ຊົນເຊີຍວັນສາງຕັ້ງກອງທັບປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຄົບຮອບ 73 ປີຢ່າງສຸດໃຈ l 


ສະຫາຍ ທອງລນ ສີສລິດ ເລຂາທິການໃຫຍ ຄະນະບໍລິຫານໆານສນກາໆຝັກ, ປະທານປະເທດ 


ແຫງ ສປປ ລາວ ຢ່ຽນຢານ ແລະ ໄອລົນ ນາຍ ແລະ ພົນທະຫານ ກອງພົນທີ 4 
(ວັນທີ 18 ມັງກອນ 2022) 


ສທປັບ; 239 ປະຄຶາເພື່ອນ ມັງກອນ 2022 
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ເຟື່ອສືບຕໍ່ພົວພັນ ແລະ ຮ່ວມມື ລະຫວ່າງ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ແລະ ຄະນະຈັດຕັງສຸນກາງພັກຄອມມນິດຫວຽດນາມ, ໃນວັນທີ 4 ມັງກອນ 2022 ທັງສອງຝ່າຍ 
ໄດ້ຈັດພິທີພົບປະກັນຜ່ານລະບົບປະຊຸມທາງໄກ ໂດຍມີການນໍາຫຼັກແຫຼງຂອງສອງຝ່າຍເຂົ້າຮ່ວມ; 
ຝ່າຍລາວມີສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ປປ ລາວ; ຝ່າຍຫວຽດນາມມີສະຫາຍ ນາງ 
ເຈືອງທິມາຍ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສຸນກາງພັກຄອມມູນິດຫວຽດນາມ. 

ໃນການພົບປະທາງໄກຄັ້ງນີ້ ທັງສອງຝ່າຍໄດ້ຜັດປ່ຽນກັນມືຄໍາເຫັນລາຍງານສະພາບການເຄືອ 

ໄຫວວຽກງານຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງພັກຕົນໂດຍຫຍໍ້ ພາຍຫັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງແຕ່ລະພັກ, 
ພ້ອມກັບທົບທວນຄືນການປະຕິບັດຍົດບັນທຶກຊ່ວຍຈໍາຄັງຜ່ານມາ ແລະ ແລກປ່ຽນບົດຮຽນວິຊາ 
ສະເພາະ ທີ່ສອງຝ່າຍສົນໃຈຮ່ວມກັນ ເພື່ອເອກະພາບກັນສືບຕໍ່ລົງນາມຂໍຕົກລົງການພົວພັນຮ່ວມ 
ມືສອງຝ່າຍໃນ 5 ປີຕໍ່ຫ້າ. 

ໃນຕອນທ້າຍ ໄດ້ມີພິທີເຊັນບົດບັນທຶກຊ່ວຍຈໍາການຮ່ວມມື ສົກປີ 2022 - 2026 ລະຫວ່າງ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແລະ ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກຄອມມູນິດຫວຽດ 
ນາມ ເພື່ອສືບຕໍ່ພົວພັນຮ່ວມມືດ້ານວຽກງານວິຊາສະເພາະ ກໍຄືການປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນວຽກງານ 
ລວມເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອການພົວພັນຮ່ວມມືຮອບດ້ານ ແບບພິເສດ ລະຫວ່າງ ສອງພັກສອງລັດ 
ແລະ ປະຊາຊົນສອງຊາດ ເວົ້າລວມສອງຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ເວົ້າສະເພາະທີ່ເປັນສະຫາຍອ້າຍ- 
ນ້ອງ ເພື່ອນມິດໃກ້ຊິດສະຫິດແຫ້ນທີ່ສຸດ ໃຫ້ນັບມືນັບມີການຂະຫຍາຍຕົວເຂົາສູ່ລວງເລີກກວ່າ 
ເກົາ. 
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ປະຕິບັດຕາມມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໃນວັນທີ 5 ມັງກອນ 2022 ຄະນະຈັດຕັງ 
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ສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດພິທີປະກາດການແຕ່ງຕັ່ງພະນັກງານນ້ໍາພາ-ຄື້ມຄອງພາຍໃນຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ ເຊິງ 
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ມບນດາສະຫາຍດນ: ແດຕ່ງດງທ່ານ ພຂງ ພລາເພດ ວາການແທ້ນຫວບນາຫົອງການ ຄຈສພ ເປັນຫົວຫ້າຫ້ອງ 
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ການຄຈສພ,ແຕ່ງຕັງທ່ານວຽນທອງສິງຄໍາພັນວ່າການແທນຫົວຫ້າກົມປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານເປັນຫົວຫ້າກົມ 
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ປ້ອງກັນ ພກ-ພະນກງານ ແລະ ແດງດງທ່ານ ດອນ ໄພວົງ ວ່າການແທນຫົວຫ້າກົມໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັ້ກ 


9 x 4 


ງານ ເປັນຫົວຫ້າກົ່ມໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ. 
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ໃນໂອກາດເຂົ້າຮ່ວມພິທີດັ່ງກ່າວສະຫາຍນາງສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ ໄດ້ມີຄໍາເຫັນໂອັລົມໃຫ້ທິດຊີນໍາຕໍ່ພິທີດັ່ງກ່າວ ໂດຍ 
ໄດ້ເພັ້ນຫນັກບາງບັນຫາດັ່ງນີ້: ການປະກາດການແຕ່ງຕັ້ງຫາຍເຖິງການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ບຸກຄະລາກອນ, ເປັນການເພີ່ມກໍາລັງແຮງໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, 
ບັນດາສະຫາຍທີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງໃນຄົ້ງນີ້ ຈົງເອົາໃຈໃສ່ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ ໄດ້ຮັບມອບຫາຍ, 
ເປັນເສນາທິການໃຫ້້ຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຕາມພາລະບົດບາດຫ້າທີ່ ທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບດ້້ວຍ 
ຜົນສໍາເລັດໃຫ່ປະກອບສ່ວນເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງການຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານກໍຄື 
ຂະບວນການລວມໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 4! ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 1 ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊົກພັກ ອົງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງ 


ສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ ແ ໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດຢ່າງມືໄຊ. 


ໃນຕອນບ່າຍຂອງວັນທີ 28 ມັງກອນ 2022 ຢູ່ ທີ່ຫ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ ມະຫາວິທະຍາໄ 
ວິທະຍາສາດສຂະພາບ(ວິທະຍາເຂດດົງໂພສີ) ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊົມມະດິ 
ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X1 ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານ ແລະ ນໍາສະເຫີ 
ອກະສານໂດຍສະຫາຍ ປອ. ດຣ ບຸນແຝງ ພູມມະໄລສິດ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນ 
ບໍລິຫານງານພັກ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ສະຫາຍ ດຣ ສະຫນອງ ທອງຊະນ 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງສາທາລະນະສຸກ. 

ໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ມີຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະພັກກະຊວງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນ 
ຫນ່ວຍພັກຮາກຖານ ແລະ ຄະນະຫນ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ; ກອງອ້ອມຂ້າງກະຊວ 
ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຄະນະບໍລິຫານງານຂອງ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນກະຊວງລວມທັງຫົ 
240 ທ່ານ, ຍິງ 146 ທ່ານ. 
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ເອກະສານທີ່ເຊື່ອມຂຶ ມມືຄື: ມະຕິເລກທີ 04/ຄບສພວ່າດ້ວຍການເພີມທະວີການນໍາພາຂອ 


ພັກເພື່ອຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງແລະເລີກເຊີ້ງວຽກພະນັກງານ, ມະຕິກອງປະຊູມວຽກງານຈັດຕໍ້ 


ທົວປະເທດ ຄັງທີ X! ແລະ ບົດໂອ້ລົມຂອງເລຂາທິການໃຫຍ່ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ເ 
ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ່ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X!. 


ໃນວັນທີ 11-12ມັງກອນ2022ຄະນະພັກທະນາຄານແຫ່ງສປປລາວ(ທຫລ)ໄດ້ຕໍາເນື 
ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ສະໄຫທີ !ນ ປະຈໍາປີ 2021 ຂຶ້ນຢ່າງເປັນທາງການ, ພາ 
ໃຕ້ການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍສອນໄຊ ສິດພະໄຊ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ 
ຜູ້ວ່າການ ທຫລ, ມີບັນດາສະຫາຍ ຄະນະປະຈໍາພັກ-ຄະນະພັກ ທຫລ, ຜູ້ຊ່ວຍຄະນະຜູ້ວ່າການ 
ເລຂາຫນ່ວຍພັກ-ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ຫົວຫ້າສາຂາ ທຫລ ປະຈໍາພາກ ເຂົ້າຮ່ວມຢ່າ 
ພ້ອມພຽງ. 

ກອງປະຊຸມດັ່ງກ່າວ ແມ່ນເພື່ອສະຫຼຸບຕີລາຄາການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາວຽກງານຮອບດ້ານແລະ ສໍ 
ຫຼວດກວດກາການນໍໍາພາລວມຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ທຫລ ສະໄຫນທີ !ໄ ປະຈໍາປີ 202 
ໂດຍລົງເລີກຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິຶດຊອບຫ້າທີການເມືອງຂອງບຸກຄົນຄະນະພັກ ໃນການນໍາພາຜັ 
ຂະຫຍາຍແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂັ້ນຂອງຕົນແລະຂອງຂັ້ນເທິ່ງຕະຫຼອດໄ 
ຍະ 1ປີ ຜ່ານມາ, ພ້ອມຫັງພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາທິດທາງແຜນການ ໃນປີ 2022 ຢ່າງມືຈຸດສ 
ເພື່ອພ້ອມກັນບຸກບືນອູ້ຊົນນໍໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງໃນແຕ່ລະດ້ານດ້ວຍຈິດໃຈ 
ບຸກທະລຸ. 

ເພື່ອສະຫັບສະຫນູນໃຫ້ບັນດາຄາດຫນາຍທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກແລະແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງລັດຄັ້ງທີ!% ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ໂດຍສ 
ເພາະການຈັດຕັງປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍັງຍາກທາງດ້ານເສດຖ 
ກິດການເງິນ-ເງິນຕາສ້້ຊົນຮັກສາສະຖຽນລະພາບເງິນຕາແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ຫັນທ່ຽງ, ເພື່ອພັດທະນ 
ຂະແຫງທະນາຄານຂອງ ສປປ ລາວ ຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ. 


ໃນວັນທີ 28 ມັງກອນ 2022 ຫ່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງພະນັກງານ, ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ 
ຕໍ້ຈັດ ພິທີເລືອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງເປັນສົມບຸນ ຈໍານວນ 2 ສະຫາຍ ແລະ ຮັບເອົາມະຫາຊົນ 


A 


ກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 1 ສະຫາຍ. ໃນວາລະດັ້ງກ່າວ ຍັ້ງໄດ້ມອບບັດໃຫ້ສະມ 


ະຫາຍ ປອວິສຸກ ພົມພິທັກ ຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີສະຫາຍ ບັນນະວົງດ້ວງປັນ 
ຍາຮອງເລຂາຫ່ວຍພັກ, ຮອງຫົວຫ້າກົມຈັດຕັ້ງພະນັກງານ, ມີຜູ້ຕາງຫນ້າຈາກບັນດາບນ່ວຍພັກແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຮ້ອມຂ້້າງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກພ້ອມດ້ວຍສະມາຊິກພັກພາຍໃນທຫນ່ວຍ 
ຂ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


ຄໍາສອນ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ 


-ສາລບປັນດາກາພະການສູນກາງພວກເຮົາແຕ່ລະສະຫາຍແມ່ນບໍ່ເລິ່ວທວໆເອົາບຸ 
ລີນະສິດໃດໆ ແຕ່ຫາກແມ່ນຕ້ອວອົ້ນໃຊ້ຕານພາກຜີ້ນແຫ່ໆການອອກແຮໆວານຊອງຕໍນ . 
“ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ສະຫາຍໃດສວຍໃຊ້ຖານະຕາແຫ່ງ ເພື່ອສະແຫວວຫາຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນຕົວ, ເພາະວ່າມີນີເຮັດຟ້ອຍຫິ/ໆ , ມີອີນເຮັດຕີນອືກພ້ອຍຫິງໆ , ຈາກເທືອດຽວກາຍເປັນ 
a v0 ຄ ດ ' 29 © 2 o ບດ ດ 
ຫຼາຍເທື່ອ, ກາຍເປັນຜູ້ທີເນົາມີວຫາແດ່ລາຍໄດ້ດ້ານວດຖຸ, ສຸດທ້າຍກໍພາໄຫ້ຕົ້ນເຊື້ອນເສຍຄວານ 
ໄວ່ວາໆໃຈຈາກຟໍກໍ ແລະ ນະຫາຍຸ້ນ ໃນພາກຕໍ່ວຈິວກໍເກີດມີສະພາບດໆກ່າວນາແລວ. 
4 > ' 2 © ດດດ of 18) 3 0 10] ຣັ 
“ຕ້ອວເດັດດ່ຽວດ້ານການດາລໍໆຊີ້ວິດແບບຫຼີ້ນກິນຟູນເຟືອຍ , ເຊື້ອນຊານ , ເກືອກກ້ວ 
ມິວເນົານາຄວານໃລພາອືນຕາຊໍາ, ເພາະມັນຈະພາພວກເຮົາໄປເຖິວບ່ອນເຊື່ອນຄຸນປ້ຽນທາດ, 


ສວຍໃອ່ຖານະຕາແພ່ໆ , ສິດອານາດ, ພາຫານະຕ່າວໆເພືອຄ່າຂາຍ ຫຼີ ໃຫທ້າຍພວກທາກິນ 
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° a ' [87 4 ລັ o ໄລງ 
ແບບບໍ່ຊອບກັດພາຍ, ແນໃສ່ຕອບສະຫອວຄວານໃລພາອືນຫ້າຮີດຽດ, ສິວດົໆກ່າວນີບ໋ອະ 
ນຍາດໄຫ້ນໍກອນູນິດຜູ້ໃດຜູ້ທິວດິດແປດນາ, ສາລັບກາມະການສນກາວພ໌ກຜູ້ທີໆູໆຍິວບອະ 
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ນຍາດໃຫ້ດິດແປດແບບແຜນອ່ນນີເປັນອືນຂາດ ອືນນີ້ເປັນຊ່ອວຫວ່າວເພື່ອໃຫ້ສັດຕຸສວຍໃຊ້, 
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Q7 4 ! ! [2] ອ) ໄຫງ [2] o [2] 6 ງ 
ເຫດຍ9ຣູສວາວ, ປາດວາເມາຜຢວນຜນຂອງຕນກຍອນຫຸກຖມ... 


(ຄືດຈາກປີ້ນ ໄກສອນ ຟົນວິຫານ ຍົກສູວຄວານຮົບຜືດຊອບການເມືອວ ແລະ 


ດດແປວແບບແຜນເຮັດວຽກ ພິນໃນປີ 2008, ຫ້າ 10-11) 


ບົດນາ 


ກອງທບປະຊາອົນລາວເຕັບໄຫຍ, ເຂນແຂງ 


ແລະ ສັຮົບມີ(ຊ ໄຕ້ຮົບທງຂອງພືກ 
y q 


ໃນທ່າມກາງທີ່ທົ່ວພັກ,ທົວກອງທັບແລະ ທົ່ວ 
ປວງຊົນລາວທັງຊາດພວມສ້າງຂະບວນການຂໍານັບ 
ຮັບຕ້ອນວັນສ້າງຕັ້ງກອງທັບປະຊາຊົນລາວທີ່ເນູນ 
ວຽນມາ ຄົບຮອບ 73 ປີ ຢ່າງຄຶກຄື່ນມ່ວນຊື່ນ (20 
/1/1949-20/1/2022). ໂດຍເຫັນໄດ້ບົດບາດ 
ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ຊຶ່ງ 
ຍາມໃດກໍໄດ້ຄຽງບ່າຄຽງໄລ່ກັບພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ກໍຄືປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໃນທົ່ວປະ 
ເທດຕໍ່ສູ້ຢ່າງພິລະອາດຫານບໍ່ວ່າໃນຍາມຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍ 
ຊາດກໍຄື ໃນພາລະກິດແຫ່ງການປົກປັກຮັກສາແລະ 
ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ 
ກວ່າເຄິ່ງສະຕະວັດ, ຜ່ານມາການສ້າງຕັ້ງ, ສູ້ຮົບມີໄຊ 
ແລະ ການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ພາຍໃຕ້ການນໍາ 
ພາອັນປີຊາສາມາດ ສະຫຼາດສ່ອງໃສ ຂອງພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວເຮັດໃຫ້ກອງທັບປະຊາຊົນລາວກາຍ 
ເປັນກໍາລັງຫຼັກແຫຼງໃນສົງຄາມຕໍ່ສູ້ເພື່ອປົດປ່ອຍຊາດ, 
ມືຄວາມເຕີບໃຫຍ່ເຂັ້ມແຂງດ້ານປະລິມານແລະຄູນ 
ນະພາບ, ຍິງດີຍິ່ງໄດ້ຮັບໄຊຊະນະແລະຍຶງມືຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ, ມີບົດຮຽນໃນການສູ້ຮົບ, ມີຄວາມເດັດ 
ດ່ຽວຫນຽວແຫນ້ນ ແລະ ອົ່ງອາດກ້າແກ່ນ, ສາມາດຕີ 


a] 4 Qa 1 ຣັ a 
ເອາຊະນະພວກຈກກະພດລາເມ່ອງຂນແປບເກາ 


ໂດຍ: ຈໍາປາແດງ 


ແລະ ແບບໃທ່ພ້ອມລູກແຫຼງຕີນມືຂອງພວກເຂົາ 
ຈົນສາມາດນໍາພາປະເທດຊາດຫຼຸດພື້ນອອກຈາກແອກ 
ປົກຄອງຂອງພວກຈັກກະພັດໄດ້ຢ່າງສົມບຸນ ແລະ 
ໄດ້ສະຖາປະນາສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນລາວ ຂຶ້ນໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 1975 ຢ່າງສະ 
ຫງ່າງາມ. 

ປັດຈຸບັນ, ກອງທັບຍັງເປັນກໍາລັງຫຼັກແຫຼງໃນ 
ການປົກປັກຮັກສາບນາກຜົນຂອງການປະຕິວັດແລະ 
ລະບອບໃທນ່ໄວ້ໄດ້ຢ່າງເພັນຄົງ.ພໍ່ແຕ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນກອງ 
ທັບເຮົາກໍໄດ້ປະເຊີນຫ້າໂດຍກົງກັບສັດຕູທີ່ມີກໍາ 
ລັງແຮງເຫືອກວ່າຕັ້ງຫາຍເທົ່າເປັນຕົ້ນແມ່ນທາງ 
ດ້ານເສດຖະກິດ, ກໍາລັງພົນ ແລະ ອາວຸດຍຸດໂທປະ 
ກອນ, ແຕ່ດ້ວຍນໍາໃຈຮັກຊາດອັນສູງສົ່ງ, ມຸນເຊື້ອ 
ຕໍ່ສູ້ບໍ່ຍອມຈໍານົນຂອງບັນພະບູລຸດແລະ ປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົ່າ, ຜ່ານການຝຶກຝົນຫໍຫອມແລະຫົດ 
ສອບໃນແປວໄຟແຫ່ງການຕໍ່ສູ້ກໍ້ຊາດໃນເງື່ອນໄຂທີ່ 
ຫຍຸ້ງຍາກລໍາບາກທີ່ສຸດນັ້ນ, ກອງທັບເຮົາໄດ້ສ້າງວິ 
ລະກໍາອັນລໍາເລີດຈາລຶກໄວ້ໃນຫ້າປະຫວັດສາດ 
ຂອງກອງທັບແລະ ຂອງຊາດລາວເຮົາ. ນັບແຕ່ມື້ສ້າງ 
ຕັ້ງມາ ກອງທັບປະຊາຊົນລາວໄດ້ສູມໃສ່ປັບປຸງກໍ 
ສ້າງກໍາລັງ, ຮໍາຮຽນການມືອງ-ການທະຫານ, ກໍ່ສ້າງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແບບແຜນວິທີນໍາພາໃນກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ປັບ 
ປຸງກໍາລັງຫຼວງ ແລະ ກໍາລັງທ້ອງຖິ່ນ, ຂະຫຍາຍທະ 
ຫານລາດກອງຫຼອນ ເພື່ອຕ້ານການກວດລ້າງຂອງ 
ສັດຕຸ, ຕະຫຼອດໄລຍະທີ່ຜ່ານມາ ກອງທັບເຮົາໄດ້ 
ຜ່ານຫຼາຍໄລຍະສໍາຄັນ,ມື2ເຫດການແລະ5ບັນຮົບ 
ໃຫ່ຍທີ່ເປັນບາດລ້ຽວສໍາຄັນໃນປະຫວັດສາດ ຄື: 

-ໄລຍະຕໍ່ຕ້ານກັບຝຣັງແຕ່ປີ (1945-1954) 
ພວກເຮົາສາມາດປັດເຂ່ຍສັດຕູອອກຈາກວົງສຸ່ຮັບ 
ໄດ້35.071ຄົນ, ໃນນີ່ຂ້າຕາຍ 20,761 ຄົນ, ບາດ 
ເຈັບ6865ຄົນ, ຈັບໄດ້ແລະອອກມາຍອມ 7.445 
ຄົນ, ຢຶດ ແລະ ທໍາລາຍປຶນຊະນິດຕ່າງໆ 15.355 


ະບອກ,ຢຶດແລະທໍາລາຍລົດຊະນິດຕ່າໆ110ຄັນ, 


ຢຶດແລະ ທໍາລາຍພາຫະນະສົງຄາມໄດ້ຫາຍພັນໂຕນ. 
- ໄລຍະການຕໍ່ສູ້ຕ້ານກັບຈັກກະພັດອາເມລິ 
ກາ ແຕ່ປີ (1954-1975) ໄດ້ປັດເຂ່ຍສັດຕອອກ 
ຈາກວົງສູ້ຮົບໄດ້ 231.359 ຄົນ,ໃນນີ່ຂ້າຕາຍໄດ້ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2022 


' &s a] 4 a] 4 
ຫຼາຍກວາຫງແສນຄນ,ບາດເຈບ39.943ຄນ, ຈົບ 
ໄດ້ ແລະ ອອກມາຍອມ 48.875 ຄົນ, ຢຶດ ແລະ 


° 


ທໍາລາຍປືນສະນິດຕ່າງໆໄດ້77.359ກະບອກ, ຍິງ 


a o 


ຍົນຕົກ2.519ລໍາ, ຢຶດແລະທໍາລາຍໂທລະສັບ, ໂຟ 
ນີ, ໂຕທລະເລກ6.760ເຄື່ອງ,ທໍາລາຍຈັກຣະດາ12 
ເຄື່ອງ, ຢຶດແລະທໍາລາຍເຮືອຈັກ249ລໍາ,ຢຶດແລະ 
ທໍາລາຍລົດຊະນິດຕ່າງໆໄດ້ 1.885 ຄັນ, ທໍາລາຍ 
ສາງອາວຸດ 115 ແຫ່ງ, ຢຶດ ແລະ ທໍາລາຍພາຫະນະ 
ສົງຄາມ 199.000ໂຕນ, ແບ່ງປະເພດປັດເຂ່ຍດັງ 
ນ, ທະຫານຫຸ່ນລາວ 204.010 ຄົນ, ທະຫານໄທ 
ຮັບຈ້າງ11.119ຄົນແລະທະຫານຫຸ່ນໄຊງ່ອນ ຈໍາ 


ນວນ 204.010 ຄິນ. 
ມາຮອດ2ເຫດການປະຫວັດສາດໄດ້ແກ່ກອງ 
ພັນທີ2ຂອງຝ່າຍປະເທດລາວຜ່າວົງປຶດລ້ອມແລະ 
ບັນດາຜູ້ນໍາຂອງແນວລາວຮັກຊາດໂຕນອອກຈາກ 
ຄູກໂພນເຄັງແລະ5ບັນຮົບໃຫຍ່ຄື:ບັນຮົບປົດປ່ອຍ 


ແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ (6/5/1962), ບັນຮົບນໍໍາບາກ 
(27/1/1968), ບັນຮົບຜາຖື (13/3/1968), ບັນ 
ຮົບກູ້ກຽດປົດປ່ອຍແຂວງຊຽງຂວາງ (25/4/1971) 
ແລະ ບັນຮົບນ້ອຍຈໍານວນຫາຍພັນຄັ້ງ, ຕໍ່ມາໃນປີ 
1968 ໄດ້ປ່ຽນຊື່ຈາກກອງທັບລາວອິດສະຫະມາ 
ເປັນກອງທັບປົດປ່ອຍປະຊາຊົນລາວ ແລະ ໃນປີ 
1982 ໄດ້ປ່ຽນຊື່ຈາກກອງທັບປົດປ່ອຍປະຊາຊົນ 
ລາວມາເປັນກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ຈົນຮອດປັດຈຸ 


° 


4 4 & & £4 4 1 
ບນ. ທງນ ກໍເພື່ອໃຫ້ແທດເຫນາະກັບແຕ່ລະສະພາບ 


ພວກປະຕິການຂວາຈັດໄທ, ເກາະຜິດຕາມຊາຍແດນ 
ແລະ ນໍາໄປສູ່ການປະເຊີນຫ້າລະຫວ່າງປະເທດ, 
ພວກເຂົາໄດ້ເຂົ້າບຽດຢຶດເອົາ3ບ້ານຂອງເມືອງປາກ 
ລາຍ ໃນປີ 1984 ແລະ ເມືອງບໍ່ແຕນ ແຂວງໄຊຍະ 
ບູລີ, ໃນປີ 1988 ເພື່ອຫວັງໂຄ່ນລົມລະບອບໃຫ່ 


v 


ຂອງພວກເຮົາ ກອງທັບເຮົາໄດ້ເປັນເຈົາການເຂົາສຸ້ 


J 
ນ 


ຮົບແລະປະຈັນບານກັບສັດຕູເກືອບ3ເດືອນ, ໄດ້ສ້ 


J 


ຮົບໃຫຍ່-ນ້ອຍຈໍານວນ 155ຄັງ,ປັດເຂ່ຍສັດຕຼອອກ 


ຈາກວົງສູ້ຮົບ7.035ຄົນ,ຂ້າຕາຍ2.554ຄົນ,ບາດ 


J 


ການຂອງແຕ່ລະໄລຍະປະຫວັດສາດຂອງຊາດລາວ 
ເຮົາພາຍຫຼັງປົດປ່ອຍ ແລະ ດ້ວຍຄວາມພະຍາຍາມ 
ແຊກແຊງຂອງພວກອິດທຶກໍາລັງປໍລະປັກພວກເຂົາ 
ໄດ້້ພະຍາຍາມຊູກດັນໃຫ້ປະຕິການລາວພັດຖິ່ນ 


ແລະ ພັນທະມິດນອກນາໂຕ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 


ເຈັບ 4.481 ຄົນ, ຍິງເຮືອບິນຕົກ 11 ລໍາ, ທໍາລາຍ 
ປຶ່ນໃຫຍ່12ກະບອກ, ທໍາລາຍລົດຊະນິດຕ່າງໆ 17 
ຄັນ, ຕີລືບຊື່ 4 ກອງພັນຄື (ກອງກະທິງແດງ, ເສືອ 
ດໍາທຶບ, ຈົງອາງຄໍາ ແລະ ຊ້າງດໍາ). 
ກອງທັບປະຊາຊົນລາວແມ່ນເລີ່ມມາຈາກກອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກໍາລັງປະກອບອາວຸດຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາ 
na. & 

ເຜົາ ຊິງແມ່ນພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເປັນຜູ້ກໍ 
ຕັ້ງ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ຝຶກຝົນຫໍຫອມໃຫ້ເປັນ 


oo ຜພ w 


ກໍາລັງຫຼັກແຫຼງແກ່ນສານຂອງການປະຕິວັດ, ມີທັດ 
ສະນະຫຼັກເພັນການເມືອງຫັກແບນັນ, ມີຄວາມຈົງ 
ພ ພ ດ່ພ a dw o0 5 a 
ຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ມີຄວາມຊີສັດບໍ່ລິສຸດຕໍ່ຊາດ, ມີລະ 
o & aw 

ບຽບວິໄນທີ່ເຂັມງວດ ແລະ ເປັນເຄື່ອງມືອັນແຫຼມ 
ຄົມຂອງພັກຕະຫຼອດມາ. ສະນັ້ນ, ທາດແທ້ຂອງ 
ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ແມ່ນກອງທັບຂອງປະຊາ 
1-3 a 4 & 1 1-3 ງ 
ຊົນທີ່ສຸ່ເພື່ອປົດປ່ອຍປະຊາຊົນອອກຈາກການກົດ 


bd vo 


ຕໍ່ສຸ້ນໍາເອົາເອ 


J 


& 

ຂີຂຸດຮິດຂອງສັກດີນາແລະ ຕ່າງຊາດ, 
ກະລາດອໍານາດອະທິປະໄຕມາໃຫ້ປະຊາຊົນ. ຢືນ 
ຕໍ່ຜ້າສະພາບຂອງພາກພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນຍັງສືບ 


w 


ຕໍ່ຜັ້ນແປໄປຢ່າງສັບຊ້ອນ ແລະ ຄາດຄະເນໄດ້ຍາກ 
ທີ່ຈະສົ່ງຜຜົນກະທົບຕໍ່ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາໃນປັດຈຸ 
ບັນ, ກໍາລັງປະກອບອາວຸດກອງທັບປະຊາຊົນລາວ 
ຈະຕ້ອງພ້ອມກັນສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ!ຂອງພັກ ໃຫ້ສໍາເລັດຕາມຄາດ 
ບນາຍທີ່ວາງໄວ້. ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ຕ້ອງຍາດ 
ເອົາຜົນງານໃທ່ທີ່ໃຫຍ່ຫຼວງກວ່າເກົ່າໃຫ້ສົມກັບຄໍາ 
ສັງສອນຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກ່າວໄວ້ 
ວ່າ: ເວລາໃດກອງທັບກໍ່ນໍາ້າທຸກວຽກງານ, ເດັດ 
ດ່ຽວບນຽວແຫນ້ນຜ່ານຜ່າອຸປະສັກ, ສໍາເລັດທຸກຫ້າ 
ທີ່, ຕີເອົາຊະນະສັດຕຸທຸກໂຕ, ສົມແລ້ວເປັນກໍາລັງ 
ແກ່ນສານທີເຂັມແຂງຂອງການປະຕິວັດ, ເປັນເຄື່ອງ 
ມືອັ້ນຄົມແຫຼມຂອງພັກ. 
ໃນເງື່ອນໄຂປັດຈຸບັນການຕໍ່ສູ້ຕ້ານກົນອຸບາຍ 


° 


ມ້າງເພ ຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກພາຍນອກ, ຕ້ອງ 
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ສົມທົບແຫນັນກັບການແກ້ໄຂບັນຫາເສື້ອມຄຸນປ່ຽນ 
ທາດ, ສ້າງຄວາມປອດໃສຢູ່ພາຍໃນ,ສະກັດກັນປາ 
ກົດການຫຍໍ່ທໍ່ໃນສັງຄົມ, ຕອບຕ້ານການໂຄສະນາ 
ທັບຖົມຊວນເຊື່ອຂອງບັນດາອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ 
ເສີມຂະຫຍາຍຜົນຂອງການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ປັບປຸງປົ່ວແປງພັກ ໂດຍຕິດພັນກັບການປັບປຸງດ້ານ 
ການຈັດຕັ້ງໃຫ້ກ້າວໄປເຖິງການຫັນປ່ຽນຕົວຈິງ 
ຕາມທຶດບຸກທະລຸທັງ 4 ດ້ານຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ເອົາໃຈ 
ໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕຢູ່ພາຍໃນໃຫ້ແຂງ 
ແຮງ,ຮັບປະກັນໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແລະ 


a 


ມະຫາຊົນໄດ້ຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມເຊິງກັນແລະກັນ, 


w 


ຕິຊົມການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຜູ້ນໍໍາພາຢ່າງເປັນເຈົ້າການ 


ເພື່ອສ້າງສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານໃຫ້ດີ, ເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງສັງລວມ 
ທຸກການຈັດຕັ້ງ ຂອງລັດ, ຂອງສັງຄົມເຂົ້າໃນການ 
ແກ້ໄຂບັນຫາ. ຕໍ່ກັບວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງຶບໍຕ້ອງສຸມໃສ່ປັບປຸງຍຸດທະສາດການ 
ປ້ອງກັນຊາດຕິດພັນກັບການປົກປັກຮັກສາເອກະ 
ລາດ ອໍານາດອະທິປະໄຕໃນໄລຍະປ່ຽນ ແປງໃຫ່, 
ຖືເອົາການເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງສັງລວມທົວສັງ 
ຄົມ ໄປພ້ອມໆກັບການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ 
ຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ 
ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມພັນຄົງ ຂອງຊາດ, ສະຖຽນ 
ນະພາບດ້ານການເມືອງ ແລະ ຄວາມສະຫງຶບສຸກ, 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ, 
ຄວາມປອດໄພດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ຊັບສິນ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ສະກັດກັນບັນດາອາຊະຍາກໍາ ແລະ 
ປາກົດການຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆໃນສັງຄົມ. ຢາກເຮັດໄດ້ຄື 
ແນວນັ້ນຕ້ອງຕັ້ງຫ້າປະຕິບັດບາງບັນຫາດັງນີ້: 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃງ a du _ oo 5 
5 ເພ່ມທະວໍຄວາມຊົສັດບລໍສຸດຕປະເທດຊາດ, 


9 


ຕໍ່ພັກ ແລະ ປະຊາຊົນ; ເຊື່ອມຊຶມກໍາແບນັນ ແລະ 


€ 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ່X|ຂອງ 
ພັກ, ໂດຍສະເພາະ 4ຫ້າທີ ໃຫຍ່26ແຜນງານຂອງ 
ຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດໃຫ້ເປັນຂະບວນ 
ການ ແລະ ໄດ້ຮັບຫາກຜົນຕົວຈິງ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ມູນເຊື້ອອັນດີງາມ ຂອງຊາດ, ຂອງພັກ ແລະ ຂອງ 
ກອງທັບປະຕິວັດ,ມືສະຕີລະວັງຕົວສະກັດກັນແລະ 


v Ca) w 


ຕ້ານທູກກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງບັນດາ 
ອິດທຶກໍາລັງປໍລະປັກແລະຕ້ານທຸກການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງສັດຕູ. ປົກປັກຮັກສາຄວາມສະຫງຶ່ບໍ່ດ້ານການ 
ເມືອງ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ, 
ປົກປັກຮັກສາລະບອບໃຫນ່, ຄວາມເປັນເອກະລາດ, 
ອໍານາດອະທິປະໄຕແລະ ຜືນແຜ່ນດິນອັນຄົບຖ້ວນ 
ຂອງຊາດໄວ້ຢ່າງັນຄົງ. 

- ສຸມໃສ່ເຮັດໃຫ້ສະພາບທົວປະເທດມືຄວາມ 
ສະຫງຶບຢ່າງຫັກແບນັນດັວຍຍຸດທະສາດທັງເປັນ 
ມູນເຊື້ອການຫັນລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ສ້າງ 
ທໍາສະຫນາມປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງໍບໍ 
3 ຂັ້ນທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານຕິດພັນກັບວຽກງານ 
3ສ້າງແລະແກ້ໄຂຫໍແຫງຄວາມບໍ່ສະຫງບໃຫ້ທັນ 
ເວລາ, 

- ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ກໍາລັງ 

ະກອບອາວຸດປ້້ອງກັນຊາດ, ສ້າງກອງທັບປະຊາຊົນ 
ລາວໃຫ້ຫັກແຫ້ນດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ-ຄຸນ 
ທາດການປະຕິວັດ, ມີສະດີຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ສ້າງພະ 
ນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ, ເພີ່ມທະວີວຽກງານ 
ອົບຮົມຫັດແອບ, ຍົກລະດັບສິລະປະຍຸດ-ຍຸດທະ 


ວິທີໃຫ້ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານ, ສຸມໃສ່ສ້າງຫ່່ວຍພັກ 
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ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນຕິດພັນກັບການສ້າງ 
ກອງປອດໃສ, ປອດໄພ ແລະ ປອດຄະດີ; ສ້າງນັກ 
ຮົບ-ກອງວັດທະນາທໍາເພື່ອແນໃສ່ຕ້ານແລະສະກັດ 
ກັນບັນດາປາກົດການຫຍໍທໍ່ໃນກອງທັບ. 

- ເຊີດຊູນໍໍາໃຈເພິ່ງຕົນເອງ, ກຸ້ມຕົນເອງ ແລະ 
ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ, ນໍໍາໃຈປະຢັດມັດ 
ທະຍັດ, ສູມໃສ່ສ້າງພະລາທິການກັບທີ່, ຂຸດຄົ້ນທ່າ 
ແຮງບົມຊ້ອນຂອງກົມກອງ-ທ້ອງຖິ່ນເຂົ້າໃນການ 
ປັບປຸງກໍ່ສ້າງຄ້າຍຄູ, ຊຸກຢູ້ທ່າແຮງການຜະລິດ ແລະ 
ຂະຫຍາຍເຂດການຜະລິດກະສິກໍາໃນທົວກອງທັບ 


a o w 


ເພື່ອຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງກອງທະຫານ 
ໃຫ້ດີຂຶ້ນ ແລະ ຜະລິດເປັນສິນຄ້າເພື່ອສ້າງລາຍຮັບ 
ໃຫ້ແກ່ກົມກອງ ແລະ ກອງທັບ. 

-ເຊື່ອມຊຶມ,ກໍາແຫັນແລະປະຕິບັດແນວທາງ 
ການຕ່າງປະເທດຂອງພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ເພີ່ມທະວີ 
ການພົວພັນຮ່ວມມືກັບກອງທັບບັນດາປະເທດສັງ 
ຄົມນິຍົມອ້າຍນ້ອງແລະ ປະເທດເພື່ອນມິດໃກ້ຄຽງ 
ເພື່ອປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການເສີມສ້າງສັນຕິພາບ, 
ສະຖຽນລະພາບ ແລະ ການຮ່ວມມືສາກົມ. 

- ສະກັດກັ້ນ ການເຄື່ອນຍ້າຍພົນລະເມືອງ 
ແບບຊະຊາຍ, ຄຸ້ມຄອງການທໍາມາຫາກິນຂອງປະ 
ຊາຊົນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດຫາຍ, ດໍາເນີນ 
ການຈັດຕັ້ງພູມລໍາເນົາແບບຫັ້ນຄົງ ສົມທົບກັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການພັດທະນາຕາມຈຸດ 
ສຸມຕ່າງໆ ເພື່ອຄວາມສະຫງຶບສຸກ, ຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ປະຊາຊົນ ນັບມືນັບດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
ເວົ້າລວມແລ້ວຜ່ານຂະບວນວິວັດແຫ່ງການ 


ອານຕໍ່ບໍາ 27 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ເຕົ່າໂຮບຄວານສາບັກຄີປອງດອງຊາດ 
ເປັນບັນຫາໂຈກາງໃນຄຸນສົມບັດສິນທໍໍາປະຕິວັດ 
ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ 


ຄວາມສາມັກຄືີປອງດອງຊາດ ເປັນມູນ 
ເຮືອອ້ນປະເສີດຂອງຂາດ, ເປັນທາດແທ້ອ້ນດີ 
ງາມທີ່ມີມາແຕໃດໆຂອງປະຊາຊົ່ນລາວບັນດາ 
ເຜົາ, ແມນພາກສວນທຶ່ງດ້ານແນວຄິດຈິດໃຈ 
ຂອງຊາດທີ່ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກການສໍາງລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ, ສາງປະຖົມປັດ 
ໄຈກໍາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມຢູ່ສປປລາວ. ເມື່ອຫວນ 
ຄືນເບິ່ງຂະບວນວິວັດແທ່ງການຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງຊາດລາວເຮົາ, ພວກເຮົາຍິງເທັນແຈ້ງວາ 
“ຄວາມສາມັກຄີປອງດອງເປັນປັດໃຈສາຄັນ 
ກວານູຂອງຄວາມເປັນເອກະພາບແທງຊາດ, 
ຄວາມຈະເລີນຮູງເຮືອງຂອງປະເທດຊາດ ແລະ 
ຄວາມຢູເຢັນເປັນສຸກຂອງປະຊາຊົນ, ກົງກັນ 
ຂ້າມຄວາມແຕກແຍກຄວາມບໍ່ສາມັກຄີ, ຄວາມ 
ບໍ່ລະປັກຕໍ່ກ້ນ ຂອງປະຂາຂົນໃນຂາດ ເປັນສາ 
ເທດຂອງຄວາມອອນແອ, ເປັນເງື່ອນໄຂໃຫ້ 
ພວກສັດຕູຕາງດ້າວເຂົາມາຮູກຮານ, ຄອບຄອງ, 
ປະຊາຊົນຕົກເປັນຂ້ອຍຂ່າ, ຄວາມສີວິໄລຮູງ 
ເຮືອງຖືກຢຽບຢໍາທໍາລາຍ”!. 

ພວກລາເມືອງຂຶ້ນຝຣັ່ງເຂົາມາຢືດຄອງ 


ລາວ ປີ 1893. ພາຍຫຼັງເຂົາມາຢຶດຄອງລາວ 
ແລ້ວໄດ່ເຂັນສູ້ນຍາກັບສະທຍາມ ເພື່ອແບງດິນ 
ແດນລາວອອກເປັນ 2 ຕອນ ຊຶ່ງມີແມນ້າຂອງ 
ເປັນເສັ້ນເຂດແດນຂັນກາງ ໂດຍທີປະຂາຂົນ 
ລາວຜູ້ເປັນເຈົາຂອາບໍ່ຮູ, ບໍ່ເທັນນ້າ ພວກເຂົາໄດ້ 
ແປງຝັງຂວາແມນ້າຂອງຂຶ້ນກັບສະທຍາມ ແລະ 
ຝັ້ງຊ່າຍແມນ້າ ຂອງຂຶ້ນກັບຝຣັງ, ທໍາການຂຸດ 
ຮີດປະຂາຊົ່ນລາວບັນດາເຜົາຢ່າງຫັກທວງ ຈຶ່ງ 
ພາໃຫ້ເກີດມີຂະບວນການຕໍ່ສູ້ຕ່າງໆເກີດຂຶ້ນ 
ເຂັນ: ຂະບວນການຕໍ່ສູ່ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງ 
ພໍ່ກະດວດ, ອົງແກ້ວ, ອົງກົມມະດໍາ, ເຈົາຟ້າປັດ 
ໃຈ, ນາຍຄູຄໍາ ແລະ ທ່ານອື່ນໆ ນ້າປະຂາຂົນ 
ລາວຕໍ່ສູ້ຕ້ານພວກລາເມືອງຂຶ້ນຝຮັ່ງ ແຕບໍ່ໄດ້ 
ຮັບໄຂຂະນະຍ່໋ອນບໍ່ມີພັກນ້ໍາພາ, ບໍ່ມີແນວທາງ 
ການປະຕິວັດ ແລະ ຂາດຄວາມສາມັກຄີປອງ 
ດອງກັນພາຍໃນຊາດ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດຢຶນຢັນ 
ວາ:“ການເພີ່ມທະລີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບຢູ່ໃນທົວພັກ, ທົວປວງຊົນເປັນສາເທດອັນ 
ສໍາຄັນຍີງ ແທງໄຊຊະນະທຸກຢາງຂອງການປະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕິວັດປະເທດເຮົາ”. ການສາໆຄວາມສາມັກຄີ 
ປອງດອງຂາດເປັນປັດໄຈພື່ນຖານດ້ານແນວ 
ຄິດແລະການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກ, ຂອງປວງ 
ຊົ່ນລາວທັງຂາດ ໃນການສາງລະບອບປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຂາຂົນລາວ. “ໃນແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວງກຂອງສະທາຍ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກໍມີອັ້ນ 
ພິເສດຢູ3ປະການຄື:ການຊີ່ນ້າ-ນໍາພາບໍ່ວ່າຍາມ 
ໃດກໍເຮັດວງກເປັນບູ່ຄະນະ ໃກ້ຊິດຕິດແທດມະ 
ຫາຊົນ ອີງໃສບົດຮງນ ແລະ ທົວຄິດປະດິດສາງ 
ຂອງມະທາຂົນ ດ້ວຍເທດນັ້ນ ສະຫາຍ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ຈິງສາມາດເປັນໃຈກາງ ແທ່ງຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ ຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາຊົນເຮົາ”3. 

ປະທານ ໄກສອນ ເວລາໃດກໍຖືສໍາຄັນ, 
ເອົາໃຈໃສທີ່ສຸດຕໍ່ການປັບປຸງ ແລະການເພີ່ມ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກບົນ 
ພື້ນຖານແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ໂດຍຖືເອົາການ 
ກໍາເນີນຂີວິດການເມືອງ ແລະ ການສໍາຫຼວດ 
ການຕໍານິສົ່ງຂາວເຂິງກັນ ແລະ ກັນ ເປັນມາດ 
ຕະການພາຍໃນພັກທີ່ທັກແທນ ບົນພື້ນຖານ 
ຈິດໃຈກ້າທານຕໍ່ສູ ກໍາຈັດສິງຜິດເຂວ, ທຍໍ່ທໍ່ 
ຕາງໆ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູຖັນ ແຖວສະມາຂິກພັກ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ໂດຍສະເພາະແມນພະຍາດ 
ອາດຍາສິດ ແລະ ພະຍາດສໍລາດບັ້ງທຼວງ ຊຶ່ໆ 
ເປັນພະຍາດທີ່ຮ້າຍແຮງ ສໍາລັບພັກກໍາອໍານາດ. 
ສໍາສັບວັນຫາພະນັກງານທານເຄີຍເວົາວາພະ 


ນັກງານເປັນປັດໄຈຕັດສິນໄຊຊະນະຫຼືປະລາ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2022 


ໄຂ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະ 


' ! 
2. 


ໂຍບາຍຂອາພັກ, ເພີ່ນບໍ່ເຄີຍມີອະຄະຕິຕໍ່ພະ 
ນັກງານ ມີແຕໄດເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານສືບ 
ທອດທີ່ດີໄດ້ທຼາຍທານດັ້ງຄໍາເວົ້າຕອນທຶ່ງຂອງ 
ທ່ານ ພົນເອກ ສີສະທວາດ ແກວບຸນພັນ ທີ່ວາ 
“ອາຍໄກສອນ ບໍ່ພງແຕ່ເປັນຜູ້ນໍາທີ່ສະທຼຽວ 
ສະທຼາດ ມອງກວ່າງເທັນໄກ ສູຊຸມເຍືອກເຢັນ... 
ແຕ່ເພີນຢັງເປັນຄົນເອົາໃຈໃສລູກນ້ອງສະເພີ 
ເພິນຮັກແພງພວກຂ້ອຍຄືເປັນຄອບຄົວດຽວ 
ກັນກິນເຂົາຮ່ວມພາກິນປາຮວມຕ້ອນ...”4. ໃນ 
ຂະບວນການຕໍ່ສູ້ຖູ້ຊາດອັ້ນຍືດເຍື່ອຍາວນານ 
ເຕັ້ມໄປດວຍຄວາມລາບາກ ແລະ ເສຍສະຫຼະ 
ດວຍຄໍາຂວັນ “ຍຸດທະສາດສັນຕິພາບ, ເປັນກາງ, 
ປອງດອງ, ເອກະລາດ, ປະຊາທິປະໄຕ” ພາຍ 
ໃຕການນ້າພາຂອງພັກປະຊາຊົນໄດສາມັກຄີ 
ກັນຢ່າງກວ໋າງຂວາງ ເຂົາໃນແນວໂຮມກູ້ຊາດ 
ໂດຍບໍ່ຈໍາແນກຜູ້ທຸກ, ຜູ້ຮັງ, ທັດສະນະການ 
ເມືອງ, ສາສະທາ, ຂົນເຕົາ, ຂັນຄົນຕ່າງໆ ທັງ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ.ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ໄດ໋ພູນໃຊ້ຢ່າງຄອງຄໍ່ງວ ແລະ ສົມ 
ທົບແບນັນ ລະທວາງການຕໍ່ສູ່ດ້ວຍອາວຸດກັບ 
ການຕໍ່ສູ່ດ້ານການເມືອງ, ການຕ່າງປະເທດ 
ແລະດ້ານກົດພາຍ.ໂດຍເລີ່ມຈາກຈຸດພິເສດ 
ຂອງປະເທດເຮົາ, ທ່ານໄດ່ນໍາພາພັກປະຕິບັດ 
ຄວາມສາມັກຄີ 3ປະການຄື: ສາມັກຄີພາຍໃນ 
ບັນດາກໍາລູ້ງປະຕິລັດ, ສາມັກຄີທົວປວງຂົນເຜົາ 
ຕາງໆ ແລະ ສາມັກຄີສາກົນ,“ຍ່ອນມີຄວາມສາ 


ມັກຄືເປັນເອກະພາບເປັນຕົນ ແມນຄວາມສາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ມັກຄີເປັນເອກະພາບໃນການນໍານັ້ນເອງ ພັກ 
ເຮົາເຖິງຈະມີສະມາຂິກບໍ່ທຼາຍ, ຮາກຖານພັກ 
ກໍບໍ່ເທົ່າໃດໃນເມື່ອກອນ, ແຕ່ກໍສາມາດຜານຜ່າ 
ຄວາມທຍຸ່ງຍາກ,ຄວາມອັດຕະຄັດຂັດສົນຕາງໆ 
ນາໆ ໄດຢາງມີໄຊ ແລະ ນ້າພາທົ່ວທັງຂາດ 
ເຮັດສໍາເລັດພາລະກໍາປະທລັດສາດອັນຍິງ 
ໃຫຢໄດ”8 

ຕະຫຼອດໄລຍະການຕໍ່ສູ້ກູ້ຊາດ, ປະທານ 
ໄກສອນພົມວິທານ ໄດ້ລົງເຄື່ອນໄຫວເປັນນັກ 
ປຸກລະດົມຂຶນ ນຂວາຍປະຊາຊົນຢູ່ເຂດຊົນເຜົາ, 
ທານມີວິທີການທີ່ຄ່ອງແຄ້ວໃນການອະທິບາຍ 
ຂີ່ແຈງບັນທາຕາງໆຕໍ່ບັນດາເຜົາ, ເພີນເບິ່ງເປົ໋າ 
ພາຍຜູ້ມາຟັງແມນນັກສຶກສາປັນຍາຊົ່ນເພິນ 
ກໍເວົາລະດັບສູງ, ບາງຄັງກໍໃຂ້ພາສາຕາງປະ 
ເທດເພືອອະທິບາຍບາງຄໍາສັບ,ບາງປະໂທຍກ: 
ເມື່ອໃດເພິ່ນໄດ້ພົບກັບເປົ້າພາຍປະຂາຂົ່ນ 
ຂາວໄຮຊຂາວນາ, ຊົນເຜົ່າຕ່າງໆ ເພິ່ນກໍໃຊ່ສໍາ 
ນວນເຂົ້າໃຈງາຍ, ບາງຄັງກໍໃຊ້ພາສາຂົນເຜົາ 
ໂດຍສະເພາະແມນພາສາມົງ ແລະ ພາສາກຶມ 
ມ ເນື່ອງຈາກທ່ານໄດ້ເຄື່ອນໄທວການປະຕິວັດ 
ຢູເຂດລາວຮຸງພຽງສາ ເມືອງຊຽງຄໍ ເປັນເຂດ 
ທີ່ມີປະຊາຊົນເຜົາມໍງ, ກຶມມຸ, ລາວ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ 
ທານສາມາດເວົາພາສາເຜົາດັງກາວໄດ້.ທ່ານ 
ດໍາລົງຊີວິດລຽບງາຍເພາະສົມກັບສະພາບ 
ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງ,ທ່ານຮັກປະຂາ 
ຊົນລາວບັນດາເຜົາເພືອນລູກຫຼານຂອາຕົນ, 
ມີຄວາມເຄົາລົບນັບຖືຮິດຄອງປະເພນີ ແລະວັດ 


ທະນະປທໍາອັນດີງາມຂອງແຕລະເຜົາເປັນຢາງ 
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ດີ. ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເທຼືອມໃສສັດ 
ທາໃນພຸດທະສາສະທນາ, ຢຶດພັນໃນຫຼັກທໍາຄ້າ 
ສອນຂອງພະພຸດທະເຈົາ ແລະ ຂະນົບທໍານງບ 
ປະເພນີລາວ ທ່ານຈິ່ງເປັນຄົນທີ່ມີຄຸນນະທໍາ 
ດໍາຄົ່ງຂີວິດແບບງາຍດາຍ, ປະຢັດ ແລະ ບໍລິ 
ສຸດຜອງໃສ. ໂດຍມີພື້ນຖານດັງກາວ, ປະທານ 
ໄກສອນພົມວິທານ ຈຶ່ງໄດ້ວາງແນວທາງ ແລະ 
ນະໂຍບາຍອັນຖືກຕອງຂອງພັກກງວກັບສາ 
ສະທາ, ສາມາດເຕົາໂຮມບັນດານັກບວດ ແລະ 
ສາສະນິກະຂົນສວນທຼວງທຼາຍຂອງສາສະບນາ 
ຕ່າງໆ ເຂົາຮ່ວມໃນພາລະກິດລວມຂອງຊາດ; 
ທ່ານຖືວາພົດທຸກຂັ້ນຄົນເປັນວົງຄະນະຍາດ 
ແທ່ງຂາດລາວ ອັນຫຶ່ງອັນດງວກັນໃນຄອບຄົວ 
ໃທຍ, ສາງໃທ່ມີຄວາມຖືກຕ່ອງປອງດອງຊວຍ 
ເຫຼືອເຂິງກັນ ແລະກັນ ເພື່ອສ່າງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດໃຫ້ຫຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກ ເຮັດໃທ້ທຸກຊັ້ນຄົນອຸດົມຮັງມີ, ເຂັມແຂງ 
ແລະມີຄວາມຜາສຸກຕະທຼອດໄປ. ຢູ່ໃນປະເທດ 
ເຮົາ ແມນປະກອບດໍວຍທຼາຍຂັນຄົນໃນສັ່ງຄົມ, 
ຫຼາຍທ່າອງງການເມືອງ ແລະ ຄວາມເຂືອຖືຕໍ 
ສາສະທາທີ່ຕ່າງກັ້ນ.ບັນທາຕັດສິນຢູ່ປ່ອນວາ 
ຕອງຊອກທາໃຫ່ເຫັນເຈດຈານົງຮວມກັ້ນ, 
ຄວາມມຸງມາດປາຖະທາຮວມກັນທີສອດຄ່ອງ 
ກັບການຂະທຍາຍຕົວຂອງປະທວັດສາດ; ທ່ານ 
ເປັນນັກຍຸດທະສາດການທະທານທີ່ກໍາວທ້າ, 
ບັກແທນັນ, ມີຍຸດໂທບາຍທີ່ຄ່ອງແຄ້ວ,ມີວິທີປະ 
ຕິບັດທີ່ສ່ອງໃສທີ່ສຸດ ໂດຍສະເພາະແມນເຕົາ 
ໂຮມຄວາມສາມັກຄີຂອງກໍາລັງປະກອບອາວຸດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເພື່ອສ່າງຕັ້ງກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ເຄີງ 
ປະກອບອາວຸດ, ດໍາເນີນສົ່ງຄາມປະຊາຊົ່ນ,ການ 
ເຄື່ອນໄທວຕໍ່ຮູ ແລະ ການຮັບມືທຸກສະຖານະ 
ການໃນການຕໍ່ສູ. ໃນໄລຍະຕໍ່ສູຖູ໋ຊາດ ປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ນໍາພາຄະນະພັກທຸກຂັນ 
ໃຫຂາບຂຶມທັດສະນະສົ່ງຄາມປະຂາຂົນ, ອອກ 
ແຮງກໍ່ສ້າງກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ເຄີ່ງປະ 
ກອບອາວຸດໃຫ້ເຂັ້ມ ແຂງ ແລະ ກ່າວທໍາ ໂດຍ 
ສະເພາະເພີ່ມທະວີທາດແທ້ການເມືອງໃຫ້ກອງ 
ທັບ, ເຮັດໃຫ້ກອງທັບກາຍເປັນກອງທັບ 3 ເກັງ 
(ສູ້ຮົບເກັງ, ເພີ່ມພູນຜະລິດຜົນເກັງ, ເຮັດວຽກ 
ງານຂົນຂວາຍປະຂາຊົນເກັງ) ແລະ ເປັນກອງ 
ທັບປະຊາຊົ່ນຢາງແທ້ຈິງ, ເຊີດຊູປະສິດທິພາບ 
ແທ່ງການສຸຮົບຂອງບັນດາກໍາລັງປະກອບອາ 
ວຸດ ເພື່ອຈະສາມາດກ້າວຂຶ້ນຈາກປອນຕີບັນ 
ທອນສັດຕູກ່າວສູການຕີດັບສູນສັດຕູ. 
ປະທານໄກສອນພົມວິທານ ເວົາວາພວກ 
ເຮົາຄວນເພີ່ມທະວີການພົວພັນກັບພີນ້ອງຮ່ວມ 
ຊາດທີ່ອາໄສຢູ່ຕ່າງປະເທດ, ພະຍາຍາມເຮັດໃຫ້ 
ເຂົາເຈົາເຂົາໃຈແຈ່ງສະພາບການບ້ານເມືອງ 
ຂອງພວກເຮົາ, ລະດົມຊຸກຍູ່ໃຫເຂົາເຈົາປະກອບ 
ສ່ວນທຼາຍກວາເກົາເຂົ່າໃນພາລະກິດລວມ 
ຂອງຂາດ,ທັງປະກອບສ່ວນເຂົາໃນການເພີມ 
ທະວີມິດຕະພາບກັບປະຂາຂົນໃນປະເທດທີ່ 
ຕົນເອງອາໄສຢູ່, ພ້ອມນັ້ນ ພວກເຮົາກໍ່ຄວນຂີ 
ແຈງໃຫ້ເຂົາຮູວາປະເທດຊາດຍາມໃດກໍ່ຍິນ 
ດີຮັບເອົາພີນ້ອງຮ່ວມຊາດຜູ້ທີ່ມີຄວາມສະເັກ 


ໃຈກັບຄືນປ່ານເກີດເມືອງນອນຂອງຕົນ ເພື່ອ 
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ພ້ອມກັ້ນສ່າງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ. ຂຶ່ງ 
ເປັນທີ່ມາຂອງທັດສະນະຂອາພັກທີ່ຖືວາ “ພີ 
ນ້ອງເຊື້ອຊາດລາວຢູ່ຕ່າງປະເທດແມນເປັນ 
ສ່ວນທຶ່ງຂອງລົງຄະນະຍາດແທ່ງຂາດທີ່ຕັດ 
ແຍກອອກຈາກກັນບໍ່ໄດ້””: ວຽກງານການທູດ 
ປະຂາຊົນຕ້ອງຢືດພັ້ນແນວທາງຕ່າງປະເທດ 
ຂອງພັກ-ລັດ,ອອກແຮງສຶກສາອົບຮົມປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາ ໃຫ້ມີນ້າໃຈຮັກຊາດອັນແທ້ຈິງ ແລະ 
ມີນໍາໃຈສາກົນອັນຜ່ອງໃສ, ຈາແນກໃທ້ໄດ້ຢາງ 
ຈະແຈ່ງວາ ໃຜເປັນມິດ, ໃຜເປັນສັດຕູ, ໃຫຮັບຮູ 
ແຈງວາ ການສໍາພັນພິເສດ ແລະ ການຮ່ວມມື 
ຮອບດານ, ຍາວນານລະທວາງປະເທດເຮົາກັບ 
ຫວຽດນາມ ແລະ ກໍາປູເຈຍ ເປັນກົດເກນຄົງຕົວ 
ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງ 3ປະເທດ, ເພີ່ມທະວີ 
ຄວາມສາມັກຄີກັບບັນດາກໍາລັງສັນຕິພາບ ແລະ 
ກ່າວທາໃນໂລກ,ຍາດແຍງການຂວຍເຫຼືອ ແລະ 
ການຮວມມືສາກົນໃຫ້ແກພາລະກິດປຶກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ. 
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ໄກສອນ ພົມວິທານ ໃນການເຕົາໂຮມຄວາມສາ 


ນທໍາປະຕິວັດ ຂອງປະທານ 


ມັກຄີປອງດອງຂາດທີ່ໄດ້ສະເຫີມາຂ່າງເທິງ 
ນັນແມນມີຂຶ້ນນັບແຕ່ໄລຍະທີ່ເພີ່ນເລີ່ມເຂົາຮ່ວມ 
ການປະຕິວັດຈົນເຖິງບັນທ້າຍຂີວິດຂອງເພິນ, 
ດວຍຄວາມຮູ່ບຸນຄຸນ ແລະ ເຄົາລົບຮັກຕໍ່ປະທານ 


ໄກສອນ ພົມວິຫານ ພວກເຮົາເປັນລູກທຼານ 
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ແລະ ເສີມຂະທຍາຍມຶລ 


ໄດສາງໄວຄື: 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


1).ຮາຮຽນ ເອົາແບບຢາງຄຸນສົ່ມບັດ, ທາດ 
ແທ່ປະຕິວັດ,ຄວາມຈໍງຮັກພັກດີ,ຄວາມເດັດດງວ 
ບນງວແທນຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ; 


2). ຢືດພັນໃນເສັ້ນທາງ ແລະ ຈຸດພາຍ 


ການປະຕິວັດນັ້ນຄື 


! 
< 


ທຍດທະຄສາດ: 


E] 


ສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ໃຫຮັງມີເຂັມ 


ຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ ປະຕິ 
ບັດສອງບນາ ປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ແຂງ,ປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ, ສັງຄົມມີຄວາມຍຸ 
ຕິທໍາ ແລະສີວິໄລ; 

3). ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພັກ, 
ເດັດດງວຕ້ານພະຍາດອາດຍາສິດ, ພະຍາດຄໍ 
ລາດບັງທຼວງທີ່ເປັນອັນຕະລາຍຮ່າຍແຮງສໍາ 


4 
w 


ສັບພັກກາອານາດ; ຕານແນວຄິດອະຄະຕິຕໍ່ພ 


ນັກງານ ແລະ ເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານສືບ 


ທອດທີດີ; 
4). ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ 
ຂາດເປັນປຶກແຜນຂອງປວງຊົນລາວທັງຊາດ 


ລວມທັງພີນອງຄົນເຊື່ອຊາດລາວຢູຕາງປະເທດ 


w 
nm 


ບົນພືນຖານການສາງພັນທະພາບກໍາມະກອນ, 


ກະສິກອນ, ນັ້ກຮຽນຮູປັນຍາຊົນປະຕິວັດໃຫ 
ແບັນແກນພາຍໃຕ່ການນ້ໍາພາຂອາພັກ, ເພີມ 
ທະວີຄວາມສາມັກຄີຂວຍເທືອເຂິງກັນ ແລະກັນ 


ໃນຄອບຄົວໃທຍແທໆຊາດລາວເປັນເອກະພາບ 


ະວັງຕົວຕໍ່ 


ພວກເຮົາ, ເຊີດຊູສະຕິລ ກົນອຸບາຍ 


! 
a 


ຂອງສັດຕູທີ່ໃຊ້ທຸກວິທີເພື່ອແບງ ແຍກຄວາມ 
ສາມັກຄືບັນດາເຜົາ, ປະຕິບັດສິດສະເພີພາບ, 
ສໍາງເງື່ອນໄຂໃຫ້ຊົນ ເຜົ່າຕ່າງໆໄ ດຮັບການພັດ 
ທະນາໃທ້ມີຊີວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັງ, 
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ໃທ້ມີຄວາມສະດູງໄວ ແລະ ເດັດດ່ງວສະກັດກັ້ນ 
ການສາງຄວາມແຕກແຍກ,ຄວາມອາຄາດບາດ 
ບາງລະທວາາຊົນເຜົາຕ່າງໆ; ເຄົາລົບພາສາ 
ປາກເວົ້າຂອງເຜົາຕ່າງໆ, ບໍ່ລົບລໍາງໆພາສາປາກ 
ເວົ້າຂອງບັນດາເຜົາ: ພະນັກງານນັກຮົບທີເຄື່ອນ 
ໄຫວຢູ່ໃນຂົງເຂດເຜົາໃດກໍຄວນຮຽນພາສາປາກ 
ເວົ້າຂອງເຕົານັ້ນ; ທຸກເຜົາລ້ວນແຕ່ຕ້ອງຮໍາຮຽນ 
ພາສາລາວ ເປັນພາສາກາງ ແລະຕົວບັງສື່ຂອງ 
ຂາດ; 

5). ເພີ້ມທະວີໃນການສຶກສາອົບຮົມ, ເດົ້າ 
ໂຮມຄວາມສາມັກຄີບັນດາສາສະບນາຕາງໆ 
ໃທ້ຮັກສາຄວາມສາມັກຄີປອງດອງຊາດ ແລະ 
ເຄື່ອນໄທວຕາມແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ລະບຽບ-ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ; ສືບຕໍ່ເດື້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີຂັນຄົນ 
ຕາງໆ ເພື່ອປະກອບສວນດໍານເທື່ອແຮງ, ສະ 
ຕິປັນຍາ ແລະ ທິນຮອນໃນການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຕາມແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ:; 

6). ຕັ້ງບນໍາປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບທົ່ວປວງຂົນຮອບ 
ດານ,ປົກປ້ອງເອກະລາດ, ອະທິປະໄຕ ແລະຜືນ 
ແຜນດິນຮັບຄົບຖ້ວນຂອງຂາດລາວໄວ່ໃຫ້ 
ບັນຄົງ: ອອກແຮງຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງ 
ການຕ່າງປະເທດ ບົນພື້ນຖານເຄົາລົບເອກະ 
ລາດ, ອໍານາດອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜ່ນດິນ 
ອັນຄົບຖ້ວນຂອງກັນ, ບໍ່ແຊກແຊງເຂົ້າວງກງານ 
ພາຍໃນຂອງກັນ ແລະກັນ, ສະເພີພາບຕາງຝາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕາງໄດ່ຮັບຜົນປະໂທຍດ. 
ສະທຼບລວມແລວ:ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
9 


ແ 


ຕິວັດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໃນການ 
ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີປອງດອງຂາດ ເປັນມື 
ລະດົກລໍາຄາທີ່ສຸດທີ່ໄດ້ສ້າງໄວ້ຕໍ່ປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຕົາ, ຕໍ່ການນໍາພັກ-ລັດ ກໍຄືສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ທະທານ, ຕາຫຼວດ ຮຸ້ນ 
ປັດຈຸບັນ, ທັງ ເປັນເຂັ້ມທິດເຍື່ອງທາງທີ່ຖືກຕ້ອງ 
ໃທ້ແກການກໍ່ສໍາງລະບອບສັ້ງຄົມນິຍົມຢູປະ 


12] 


ເທດເຮົາ. ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ເປັນຜູ 


! 
°o i 1-2 


ນາທີ່ເຄົາລົບຮັກ, ເປັນລູກຮັກຫຼານແພງ, ເປັນ 


o 


ວິລະບູລູດຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຕົາ, ເປັນ 
ນັກຮັກຂາດ ແລະ ນັກປະຕິວັດທີຍິງໃຫຍຂອງ 
ຂາດລາວ, ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນລາວບັນດາ 
ເວົາສ່າງຕັ້ງລະບອບໃພ່ ລັດທີ່ສົມບຸນແບບທໍາ 
ອິດຂອງຊາດລາວ ແມນລັດປະຂາຂົນ, ໂດຍປະ 
ຂາຂົ່ນ ແລະ ເພື່ອປະຂາຂົນ, ແມນລະບອບປະ 
ຂາທິປະໄຕປະຊາຂົ່ນ, ແມນນັກທິດສະດີ ແລະ 


3 


ພືດຕິກໍາ, ເປັນນັກປຸກລະດົມຂົນຂວາຍປະຊາ 


~~ 29 


ນທີເກັງກໍາ,ສາງກອງໂຄສະນາປະກອບອາ 


(1)ເອກະສານ ບັດໃອ໋ລືນ ປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ ຕໍວ້ນສໍາໆຕໍ 
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ວຸດ ແລະ ເປັນນັກໂຄສະນາປາຖະກະຖາທີ່ດີ 
ເລີດຂອງພັກເຮົາ, ແມນນັກຍຸດທະສາດ, ນັກ 
ອອກແບບຍຸດໂທບາຍ ແລະ ວິທີປະຕິວັດທີ່ສະ 
ທຼາດຄອງແຄ່ວ, ແມນນັກລັດຖະສາດ, ເປັນຜູ້ 
ທີຄົນຄວ່າເຂົ່າໃຈ ແລະນ້າພາຮອບດໍານ, ເປັນ 
ສັນຍາລັກ ແລະ ແກນສານຂອງຄວາມສາມັກ 
ຄີພາຍໃນພັກ ແລະ ພາຍໃນຊາດ, ແມນຜູ້ນ້ໍາ 
ທີ່ສະດຸ້ງໄວ ແລະ ປ່ນແປງໃພ, ເປັນຜູ້ນໍາທີ່ມີ 
ຄຸນສົມບັດອັນສູງສົງທີ່ເປັນແບບຢ່າງອັ້ນແຈ່ງ 
ໃສໃຫ້ແກຄົນຮຸ້ນຫຼັງ, ເປັນຜູ້ນໍາທີມີຫັດສະນະ 
ມະຫາຊົນກວາງຂວາງ, ມີຄວາມເຮືອເນັ້ນຕໍ່ກ້າ 
ລັງແຮງຊະນະເລີດຂອງມະຫາຂົນ, ຖືປະຂາຂົ່ນ 
ເປັນເປົ໋າບນາຍ ແລະກໍາສັ້ງ ແຮໆທີ່ບໍ່ເທືອດແທ້ໆ 
ຂອງການປະຕິວັດ.ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ 
ເປັນຜູ້ນໍາທີ່ດຸບັນ, ດໍາລົງຊີວິດແບບງາຍດາຍ, 
ປະຢັດ ແລະ ບໍລິສຸດປອດໄສ, ແມນນັກເຄື່ອນ 
ໄທວສາກົນທີດີເດັນ,“ເປັນໃຈກາງແທ່ງຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນການນໍາ, ພາຍ 
ໃນພັກ ແລະ ລັດຖະບານ, ສາມັກຄີທົວປວງ 


ອນ້... 


2 
ອ ຜ ດ 


ພັກຄັບຣອບ 35 ປີ ( 1990) ພ້າ 15. 


(2) ບົດໃອ້ລົນຂອວປະທານໄກສອນພົວິຫານຕໍກອວປະຊຸນໃຫຍ່ ຄືງູທີ | ຂອງແນວລາວສ້າງຊາດປີ 1987, ຫ້າ 39. 


(3) ເອກະສານປັ້ນ ໄກສອນ ຟົນວິຫານ ລູກຂອວປະຊາຊຸ່ນ ຄະນະການະການວິທະຍາສາດສືກຄົມ ແຫ່ວ ສປປ ລາວ 


ປີ 1991 ຫ້າ 2- 


(4) 
(9) 
(6) 
(7) 
(8) 


ປື້ນພື້ນເອກ ສີສະຫວາດ ແກ້ວບຸນທັນ ທໍ່ຫຼອນ ແລະເດີບໃຫຍ່ໃນແປວໄຟປະຕິວັດ ປີ 2013 ຫ້າ 22. 
ໃດໃອ້ລົນຕໍ່ຖານມິດດີງການສະເທີນສະຫຼອວວັນສ້າໆເາປະຊາຄຸນປະຕິວັດ ຄົບຮອບ 35 ປີ, ປີ 1991 ຫ້າ 4. 
ບົດໃອ້ລົນຕໍ່ວານນິດຕີງການສະເຫຼີນສະທຼອງວັນສ້າໆພັກາປະຊາຮົນປະຕິວັດຄົບຮອບ 35 ປີ, ປີ 1991 ຫ້າ 26. 
ຟະຕິ 73 ຂອວຄະນະເລຂາທິການສູນກາວຜໍກ່ວ່າດັ້ວຍວຽກວານຄົນເຊື້ອຊາດລາວຢູ່ດ່າວປະເທດ ປີ 2007, ຫໍາ 1. 
ເອກະສານປີ້ນ ໄກສອນ ພົນວິຫານ ລູກຂອງປະຊາຊົນ ປີ 1991 ຫ້າ 11 
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ຜິນສໍາເລັດຂອງອົງຄະນະພັກສູນ 
ກາງແນວລາວສ້າງຊາດ 


ກອງປະຊຸນໃຫຍສະມາຊົກພັກ 
ອົງຄະນະພັກສູນກາງແນວລາວສັງງຊາດ ຄັງທີ ນ 
ວັນທີ 29 ທັນ: +021 
“A 5 


ກອງປະຊູມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກຄັ້ງທີ ໄ ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກສູນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ 
ໃນວັນທີ່29ຫັນວາ2021ພາຍໃຕ້ຄໍາຂວັນເພີ່ມທະ 
ວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ 
ແລະ ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ, 
ປະກອບສ່ວນສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງເຂົາ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງ 


ທີ | ຂອງພັກໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ກອງປະຊຸມ 


ນ 
Ww 


& ar o Qa 8 4 4 a] 
ຄນ ບັນດາສະຫາຍສະມາຊິກພັກໄດ້ພ້ອມກັນຍົກ 


ສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃນການຄົ້ນຄວ້າປະ 


oc Oo of o d o -~ 8 
ກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຢ່າງເລີກເຊິງກົງໄປກົງມາຕໍ່ການ 


a ~ ຍູຍ ou & o 
ຕີລາຄາຕນາກຜົນການຈັດຕັງປະຕິບັດເນືອໃນມະຕິ 


ໂດຍ: ດວງດີ 


ທປະໄຕ ປະ 
3 
ທົມກຽດສຂີ 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກຄັ້ງທີ!V ໄລຍະຜ່ານ 
ມາ ແລະ ໃຊ້ສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງຕົນຢ່າງເຕັມ 
ສ່ວນປ່ອນບັດຄັດເລືອກເອົາຄະນະບໍລິຫານງານສູນ 
ກາງແນວລາວສ້າງຊາດຊູດທີໄຈໍານວນ13ສະຫາຍ, 
ຍິງ 2 ສະຫາຍ. ຕະຫຼອດໄລຍະ 5 ປີ ຜ່ານມາເຖິງ 
ວ່າສະພາບແວດລ້ອມສາກົນແລະ ພາກພື້ນກໍຄືສະ 
ພາບພາຍໃນປະເທດເຮົາມີທັງດ້ານສະດວກ ແລະ 
ຂໍຫຢຸ້ງຍາກຫຼາຍປະການເປັນຕົ້ນແມ່ນບັນຫາໄພ 
ທໍາມະຊາດ, ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19, 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ, ຄ່າ 
ຄອງຊີບສູງ ແຕ່ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງຄະນະບໍລິ 


ຫານງານສູນກາງພັກແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບການ 
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ເມືອງຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ສູນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ ເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກຄັ້ງທີ! ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກຕົນໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ ແລະ 
ມືຫາຍປັດໄຈໃຫ່ທີ່ເປັນບົດຮຽນ ເປັນຕົນ: 
ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຄະນະພັກ ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ, ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດຢ່າງກອ້າງຂວາງເລິກເຊິງເຂັນ: 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ແ, | ຂອງພັກ ແລະ 
ບັນດາມະຕິຂອງສູນກາງພັກສະໄຫນ 4; ຈັດຕັ້ງປາ 
ຖະກະຖາວັນສໍາຄັນຂອງພັກຂອງຊາດເຊິ່ງເປັນການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາ 


ow 


ຊິກພັ 


o 


ຊ 
ນັກງານໄດ້ຮຽນຮູ້ປະຫວັດສາດ,ມູນເຊື້ອອັນດີງາມ 


w ' 8 & 1 & 
ກ-ພະນັກງານຢ່າງຕໍເນື່ອງ; ຜ່ານການເຊື່ອມ 


ມຄືດັງກ່າວໄດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະ 


ຂອງພັກຂອງຊາດ ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມືແນວຄິດອ່ນ 
ອ່ຽນຫຸ່ນທ່ຽງ, ທັງມືຄວາມເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ແນວທາງ 
ແລະ ການນໍາພາຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄີຊ່ວຍ 
ເຫຼືອເຊິງກັນແລະກັນຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງ, 
ທັງເປັນການຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ, 
ວິຊາສະເພາະ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫາຍ. 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະພັກໄດ້ນໍາພາປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງຫ່ວຍພັກໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າ 
ທີ່ສອດຄ່ອງກັບພາລະບົດບາດຂອງສູນກາງແນວ 
ລາວສ້າງຊາດ ເຊິງໄດ້ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຫ່ວຍພັກຮາກຖານ 


ກະກຽມຕດໍາເມີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສໍາເລັດ, ແຕ່ງຕັງ 


14 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2022 


ເລຂາ,ຮອງເລຂາຄະນະພັກແລະຫ່ວຍພັກຈໍານວນ 


° 


9 ສະຫາຍ, ປະຈຸບັນມື 8 ຫ່ວຍພັກ; ຄົ້ນຄວ້ານໍາ 
ສະເຫີແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານຂັນກົມແລະເຫືອຂັນກົມ 
ຈໍານວນ29ເທື່ອຄົນ,ຂັ້ນພະແນກຈໍານວນ47ເທື່ອ 
ຄົນ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫ້ພະນັກງານອອກພັກ 
ຜ່ອນຮັບອຸດບງນູນບໍານານ 7 ຄຶນ. 
ດ້ານວຽກງານພັກ ແລະ ພະນັກງານ: ເອົາໃຈ 
ໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກເຊິງປີ 2017ໄດ້ 
ຮັບຮອງ3ຫ່ວຍພັກເປັນຫ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮ້ນໍາ 
ພາຮອບດ້ານແລະປີ 2020 ໄດ້ຮັບຮອງເອົາ7ຫ່່ວຍ 
ພັກເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ: 
ມືສະມາຂິກພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນປະ 
ເພດແຂງກວມ 92%, ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍ 


ໃນ 


ໄດ້ມີສ 


w 


ພັກເປັນປົກກະຕິ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ 


ພ 
ພ 


ຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງເສຍເງິນບໍາລຸງພັກສົ່ງໃຫ້ຄະ 
ນະພັກຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະຕິ; ໄດ້ຮຽນເອກະສານ 
ໃຫ້ມະຫາຊົນຈໍານວນ 22 ສະຫາຍ, ຮຽນກົດລະ 
ບຽບພັກຈໍານວນ 23 ສະຫາຍ, ຮັບມະຫາຊົນທີ່ 
ກ້າວຫ້າເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຈໍານວນ 18 
ສະຫາຍ, ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂື້ນເປັນສະ 
ມາຊິກພັກສົມບູນຈໍານວນ 16 ສະຫາຍ, ປະຈຸບັນ 
ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 130 ສະຫາຍ ຍິງ 54 ສະ 
ຫາຍ, ໃນນັ້ນມືສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຈໍານວນ 12 
ສະຫາຍ ຍິງ 10 ສະຫາຍ ແລະ ສະມາຊິກພັກບໍາ 
ນານ 30 ສະຫາຍ ຍິງ8 ສະຫາຍ ທຽບໃສ່ປີ 2016 
ເພີ່ມຂື້ນ 35 ສະຫາຍ. ນອກນັ້ນໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ 
ໄປຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງໄລຍະ 


ສັນ-ໄລຍະຍາວຈໍານວນ 43 ຄົນ, ຍົກລະດັບວິຊາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


o 


ສະເພາະປະລິນຍາໂທ 14 ຄົນ, ປະລິນຍາເອກ 1 


ະສັນ 


ຄົນ; ໄດ້ຈັດຕັ້ງບໍາລຸງຕິດສະດີການເມືອງໄລຍ 
45 ວັນ 1 ຊູດມີຈໍານວນ 35 ຄົນ, ຈັດຝຶກອົບຮົມ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ຄະນະຫນ່ວຍພັກ 
3 ຄັ້ງ, ຝຶກອົບຮົມວຽກງານລັດຖະກອນ 4 ຄັ້ງ. 
ດ້ານແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ: 
ຄະນະພັກໄດ້ຍຶດເພັ້ນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ປຶກສາຫາລືຕົກລົງແກ້ໄຂ 
ວຽກງານເປັນບນູ່ຄະນະ, ມີການແບ່ງງານແບ່ງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃນຄະນະພັກລົງເລິກຊີ້ນໍາແຕ່ກົມສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງແຕ່ລະໄລຍະ, ຖືສໍາຄັນຕໍ່ການ 


w ° 


ຮ່ວມຊີວິດພັກການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຊ່ວຍ 


dw 


ຊຽກ 
ແສງລາຍງານພາຍໃນ, ກອງປະຊູມສ່ອງແສງຮ່ວມ 


ເຫຼືອກໍ່ສ້າງເຊິງກັນແລະກັນ;ປະຕິບັດລະບອບສ່ອງ 
ກັບອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົນຂັ້ນສູນກາງ 3 ເດືອນ 
ຕໍ່ຄັ້ງ, ກອງປະຊຸມຄະນະພັກເປີດກວ້າງ ແລະ ລາຍ 
ງານຂັນເທິງເປັນປົກກະຕິ ພິເສດໄດ້ນໍາໃຊ້ໂທລະ 
ສັບສາຍດ່ວນຫນາຍເລກ 1504 ເພື່ອຮັບສ່ອງແສງ 
ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຂອງປະຊາຊົນ. 
ດ້ານວຽກງານຕິດຕາມກວດກາແລະ ປ້ອງກັນ 
ພັກ: ໄດ້ນໍາພາ-ຊີນໍາການເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ່ຂອງຕົນໂດຍສະເພາະການນໍາພາ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນໄຫວຂອງບັນດາຫນ່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ ກໍຄືແຜນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫັນ; ນໍາພາ-ຂີ້ນໍາການປະຕິ 


w a o vy & v oOo 
ບດພາລະບປດປບາດ, ສດ, ປນາທຸ ຄວາມຮບຜດຊອບ 
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ຂອງບັນດາກົມ, ສູນຝຶກອົບຮົມໃນການຄຸ້ມຄອງ- 
ນໍາໃຊ້ງົບປະມານ, ພາຫະນະ, ການປະຕິບັດລະບຽບ 
ກົດນາຍຂອງລັດ ແລະ ນໍາພາການເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
ງານໃຫ້ຄໍາປຶກສາຕິດພັນກັບວຽກງານຄົ້ນຄວ້າຄໍາ 
ຮ້ອງຟ້ອງ, ຮ້ອງທຸກ, ຄໍາສະເຫີ ຕ່າງໆຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນໄດ້ດີສົມ 
ຄວນ.ນອກຈາກນັ້ນ,ຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ວຽກ 
ງານປ້ອງກັນພາຍໃນພັກ, ປ້ອງກັນແນວທາງ, ປ້ອງ 
ກັນການນໍາລວມທັງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໂດຍ 
ເລັ້ງໃສ່ການອອກນະໂຍບາຍຂອງຂະແຫນງການໃຫ້ 
ມີຄວາມໂປງໃສ, ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະປ້ອງກັນພາຍໃນ 
ແລະປະສານສົມທົບກັບກົມໃຫຍ່ສັນຕິບານປກສ 
ຈັດຕັ້ງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານປ້ອງກັນເວນຍາມ 
ສໍານັກງານໃນໂອກາດວັນສໍາຄັນຕ່າງສາມາດຮັບ 


ປະກັນຄວາມສະຫງຶບປອດໄພ. 


wv 
w 


ດ້ານການນໍາພາວຽກງານອົງການຈັດຕັງມ 


ພ 
wv 


ຫາຊົນ: ຄະນະພັກໄດ້ຖືສໍາຄັນອົງການຈັດຕັງມະ 
ຫາຊົນໃນການເຂົາຮ່ວມປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກແລະ ປະ 


wv 
v 


ກອບສ່ວນຢ່າງດັງຫ້າເຂົ້າໃນຫຼາຍກິດຈະກໍາທີຄ 
ນະພັກຈັດຂື້ນ:ຊຶ້ນໍາໃຫ້ເຄືອນໄຫວຕາມພາລະບົດ 
ບາດ, ຂອບເຂດ, ສິດແລະຫ້າທີ່ຂອງຕົນ; ສ້າງທຸກ 
ເງື່ອນໄຂໃຫ້ອົງການດັງກ່າວໄດ້ເຄື່ອນໄຫວສ້າງຂະ 
ບວນການຕ່າງໆເປັນຕົ້ນ: ຊຸກຢູ້ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່, ຂໍແຂ່ງຂັນຂອງແຕ່ 
ລະອົງການຕິດພັນກັບການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງດໍາ 
ເມີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງຕົນສໍາເລັດ, ຂະບວນສິ 


ລະປະ,ກິລາແລະ ອອກແຮງງານຢ່າງເປັນຂະບວນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກວ້າງຂວາງ 
ດ້ານການນໍໍາພາວຽກງານວິຊາສະເພາະ: ວຽກ 
ງານດັ່ງກ່າວແມ່ນຫ້າທີ່ການເມືອງດົນຕໍ່ຂອງສູນ 
ກາງແນວລາວສ້າງຊາດ ໃນ 5ປີ ຜ່ານມາຄະນະພັກ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາຢ່າງຕັ້ງຫ້າເປັນຕົ້ນ: ວຽກ 
ງານເດົາໂຮມຄວາມສາມັກຄືປອງດອງທົ່ວປວງຊົນ 
ໂດຍໄດ້ຊູກຍໍ້ໃຫ້ແນວລາວສ້າງຊາດທຸກຂັ້ນລົງພົບ 
ປະ, ໂຄສະນາ, ສຶກສາອົບຮົມ,ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາເຂົ້າຮ່ວມປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໂຍປາຍຂອງພັກ-ລັດ,ປົກປັກຮັກສາແລະເສີມຂະ 
ຫຍາຍມູນເຊື້ອວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ 
ຂອງເຜົ່າເປັນເຈົ້າການແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ເຂົ້າອົກເຂົ້າ 
ໃຈກັນຢູ່ບາງບ່ອນ; ອັນສໍາຄັນແມ່ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ຊຸກຍູ້ການສ້າງຄອບຄົວແລະສ້າງບ້ານສາມັກຄືປອງ 
ດອງຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງ 
ປະຊາຊົນສ້າງໃຫ້ເປັນບ້ານພືນທຸກ ເຊິງມືຫາຍກຸ່ມ 
ບ້ານໃນຫຼາຍທ້ອງຖິ່ນຊີວິດການເປັນຢູ່ໄດ້ມືການ 
ຫັນປ່ຽນໃຫ່ແລະ ມີຄວາມສະຫງຶບໍສຸກ; ວຽກງານ 
ສາສະຫນາໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮົມ, ພົບປະ ແລະ ສະເຫ 


a oo 


ແນະນໍາການຕໍາເນີນພິທີກໍາຕ່າງໆໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດ 
ຄ່ອງຕາມຫຼັກສິນທໍາຮິດຄອງປະເພນີແລະ ລະບຽບ 
a ພ w ov _o a 

ກົດຫາຍຮັບປະກັນການປະຕິບັດສິດໃນການເຊື່ອ 
ຖື 
ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ນິຕິກໍາກໍາ 


ຫຼືບໍ່ເຊື່ອຖືສາສະຫນາຂອງພົນລະເມືອງລາວຕາມ 
ໄຂ 


d_ a doe x 
ສະພາບການເຊອຖສາສະປນາທບຖກຕອງຕາມລະ 


a 


ນດ 


v v 


ວ, ແກ 


ບຽບກົດຫນາຍ ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ; ວຽກງານຊັ້ນຄົນແລະ 


v ພ a 


ອົງການຈັດຕັງສັງຄົມໄດ້ເ 


a 


ອົາໃຈໃສ່ໂດຍຈັດກອງ 


a3 


ປະຊຸມພົບປະຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິທົວປະເທດ, ຝຶກອົບ 
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wv 
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ຮົມແນ ນຄົນ ແລະ ການຈິດຕັງສັງຄົມຕ່າງໆ 
າໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- 
ຕໍ່ປ 


ເທດຊາດ, ຊູກຢູ້ບັນດາການຈັດຕັງສັງຄົມໃຫ້ເຄື່ອນ 


ໃຫ້ຮັບ 


wv 
ພ 


ລັດຄຽງຄູ່ກັບການປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນ 
ໄຫວຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນປະກອບສ່ວນ 
ເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ການ 
ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນຊ່ວຍພາກລັດ; 
ປູກລະດົມຂົນຂວາຍປະຊາຊົນສ່າງຂະບວນການ 
ແຂ່ງຂັນຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາໃນຫາຍທ້ອງຖິ່ນ 
ຮາກຖານ ໂດຍໄດ້ເປີດຂະບວນການສ້າງຄອບຄົວ 
ແລະ ປ້້ານສາມັກຄືປອງດອງຕິດພັນກັບການແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນຮ່ວມກັບກຸ່ມບໍ່ 
ລິສັດພົງສະຫວັນຢູ່ກຸ່ມບ້ານໂພນສະຫວາດ ເມືອງ 
ລ້ອງຊານ ແຂວງໄຊສົມບູນ ຈາກນັ້ນ, ກໍໄດ້ຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍໄປສູ່ຫຼາຍບ້ານໃນທົ່ວປະເທດເຊັນ: 


00 0 


ແຂວງຫົວພັນ, ໄຊຍະບູລີ, ບໍລິຄໍາໄຊ, ຄໍາມ່ວນ, ສະ 
ຫວັນນະເຂດແລະນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນເຊິງກວມ 
ເອົາຫຼາຍກິດຈະການເຊັນ:ດ້ານໂຮງແຮມ, ກະສິກໍາ, 
ການສ້າງຕັ້ງກອງທຶນສາມັກຄືແນວລາວສັງຊາດ ... 
ເຊິງມາຮອດປະຈຸບັນມື 3 ປະເພດກອງທຶນຄື: (1) 
ກອງທຶນພາຍໃນອົງການແນວລາວສ້າງຊາດຂັ້ນສູນ 


w 


ພດທ 


wv 
ພ 


ກາງ ແລະ ແຂວງ; (2) ກອງທຶນ ນາຂັນບ້ານ 
ແລະ (3) ກອງທຶນສາມັກຄືຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າຮ່ວມກັບ 
ກຸ່ມບໍລິສັດພົງສະຫວັນ; ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາວຽກງານ 
ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ສິດເປັນເຈົ້າ 
ຂອງປະຊາຊົນໃນການຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນ 


ໄຫວຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” 


ະມາຊິກສະພາແລະພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໂດຍ 


° w 


ຜ່ານຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ, ຄໍາສະເຫີ, ການສ່ອງແສງຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຕາມພາລະບົດບາດທີ່ກໍານົດ 
ໄວ້; ຮ່ວມກັບອົງການພາຄີລົງເຄື່ອນໄຫວຢູ້ຫຼາຍທ້ອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານ, ປູກລະດົມບັນດາມູນນິທິ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງສັງຄົມ, ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ປະກອບສ່ວນ 
ຢ່າງຕັ້ງບນ້າເຂົ້າໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ, ແຜນພັດທະນາເສດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າຢູ່ຫາຍທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ; ນໍໍາພາເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານການທູຸດປະຊາຊົນ, ຮ່ວມກັບອົງການແນວ 
ໂຮມແລະ ບັນດາຄູ່ຮວມມືຂອງປະເທດເພື່ອນມິດ 
ຍຸດທະສາດແລະ ປະເທດເພື່ອນມຶດອື່ນໆດ້ວຍການ 
ແລກປ່ຽນຄະນະຜູ້ແທນ,ພົບປະແລກປ່ຽນບົດຮຽນ 
ວຽກງານແນວໂຮມນັບທັງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ 
ອັນພົ້ນເດັນແມ່ນໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມປະທານແນວ 
ໂຮມ 3 ປະເທດ ລາວ-ຫວຽດ ນາມ-ກໍາປູເຈຍ ..... 

ດ້ານການນໍາພາປະຕິບັດແຜນພັດທະນາອົງ 
ການແນວລາວສ້າງຊາດ: ໄດ້ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
6 ແຜນງານ 47 ໂຄງການທີ່ນໍາໃຊ້ທິນຈາກງິບປະ 
ມານຂອງລັດ 200 ຕືກວ່າກີບ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະ 
ໄດ້37 ໂຄງການເທົ່າກັບ 78,72% ນໍາ 


ພ ດ & 1 .@Q 1 ງ 
ມານທົງຫດ 143 ຕຶກວ່າກບ ສງທໍພືນ 


n_o 


ຕິບັດຕົວຈິງ 


ພ 
ພ 


ໃຊ້ງບປ 
ເດັນແມ່ນໄດ້ສ້າງ ແລະ ເປີດນໍາໃຊ້ສູນຝຶກອົບຮົມ, 
ຫໍມູນເຊື້ອແນວລາວສ້າງຊາດ, ສ້າງຕັງຫນັງສືພິມສາ 
ມັກຄືພັດທະນາ, ສ້າງສື່ອອນລາຍຈໍານວນຫຶຶ່ງເພື່ອ 
ໂຄສະນາວຽກງານແນວໂຮມຫາຍຂື້ນກວ່າເກົ້າ. 


4 a] °o 4 3 1 4 o ະ | 
ບນດາຜນສາເລດທກາວມາຂາງເທງນນແມນ 
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[2 [0 °o & °o 4 4 4 
ປນາກຜົນແຫ່ງການນໍໍາພາ-ຊີນໍາ, ທັງສະແດງໃຫ້ເຫັນ 
ເຖິງຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະ 
ພັກ,ສະມາຊິກພັກຂອງອົງຄະນະພັກສູນກາງແນວ 


a 


ລາວສ້າງຊາດ ໃນ 5 ປີ ຜ່ານມາ; ແຕ່ຄຽງຄູ່ກັບຜົນ 
& ະ ' [x ນະ 
ງານການເຄື່ອນໄຫວອັນໃຫຍ່ຫຼວງທີຍາດມາໄດ້ນັ້ນ 
ເຫັນວ່າອົງຄະນະພັກສູຸນກາງແນວສໍາງຊາດກໍຍັງ 
at ຄ on 1 ° ds co ນ Pi 
ມີຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງຈໍານວນຫີງທີຈະຕ້ອງໄດ້ສືບ 
ຕໍ່ແກ້ໄຂເປັນຕົນ: ການຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄໍາ 


a Ca) 


ສັງ, ຂໍກໍານົດ , ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດຫນາຍ 


o 


ຂອງລັດຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງເຖິງຖອງທຸກເປົ້າຫນາຍ 
ແລະບາງຄັງມີລັກສະນະຊັກຊ້າ: ການດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງພາຍໃນພັກຍັງມືສັກສະນະຈົ່ງຈຽມບໍ່ກ້າ 
ຕໍານິສົ່ງຂ່າວເຊິງກັນແລະກັນ,ການປະຕິບັດລະບອບ 
ສ່ອງແສງລາຍງານບໍ່ທັນປົກກະຕິ: ດ້ານແບບແຜນ 
ນໍາພາວິທີເຮັດວຽກບາງວຽກຍັງບໍ່ໄປຕາມການແບ່ງ 
ງານ; ການກໍ່ສ້າງ-ຂະຫຍາຍພັກ, ການຄຸ້ມຄອງ-ນໍາ 
ໃຊ້ພະນັກງານ, ການປະເມີນຕີລາຄາແບ່ງປະເພດ 
ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານຈໍານວນຫົ່ງບໍ່ທັນແທດຕົວຈິງ: ການນໍາພາ 
ປັບປຸງອົງການຈັດຕັ້ງແນວລາວສ້າງຊາດຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ 
ຫາຍບ່ອນບໍ່ທັນແຂງແຮງ, ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິ 
ບັດພາລະບົດບາດຫ້າທີ່ຍັງບໍ່ຫັນດີເທົ່າທີ່ຄວນ: 
ການປູກລະດົມຂົນຂວາຍປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ຊັນ 
ຄົນ,ສາສະຫນາເຂົ້າຮ່ວມເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ 
ແນວລາວສ້າງຊາດ, ຂະບວນການແຂ່ງຂັນຮັກຊາດ 
ແລະພັດທະນາບໍ່ທັນມີຫຼາຍຮູບຫາຍສີ, ການນໍາພາ 


0 oO© 


ວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະການນໍາເອົາຄໍາຄິດ 


w 


ເຫັນຂອງປະຊາຊົນມາສ່ອງແສງໃຫ້ສະພາຍັງບໍ່ຫັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ດີ:ການນໍາພາຂຸດຄົ້ນທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງຂະ ແຫນງ 
ການແນວເພືອສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ່ການເຄື່ອນໄຫວຮັບ 
ໃຊ້ວຽກງານຍັງບໍ່ທັນດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ການຊີ້ນໍາ, ຕິດ 
ຕາມ, ຊູກຍຸ້ວຽກງານກອງທຶນຍັງບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ 
ແລະ ອື່ນໆ 
ບົນພື້ນຖານຫ້າທີ່ການເມືອງອັນຫັກຫນ່ວງ 
ໃນທາມກາງສະພາບຄວາມຫຍັງຍາກສັບສົນເຊິງ 
ມີທັງກາລະໂອກາດ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍທົດສອບໃນ 
ຊຸມປີຕໍ່ຫ້ານັ້ນ, ອົງຄະນະພັກສູນກາງແນວລາວສ້າງ 
ຊາດຈະຕ້ອງສູມໃສ່ບາງວຽກດັງນີ້: 

1. ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະ 
ພັກໃນການເປັນແບບຢ່າງນໍາພາ-ຊີ້ນໍາວຽກງານກໍ 
ສ້າງພັກ, ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ ພັກ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ດີກວ່າເກົ່າເປັນຕົ້ນ: ການ 
ດໍາເມີນຊີວິດການເມືອງໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ມີ 
ເນື້ອໃນຮັບປະກັນ 3 ລັກສະນະ; ເອົາໃຈໃສ່ວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫັນ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກຮັບປະ 
ກັນຄຸນນະພາບເປັນກົກ. 

2.ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວຽກງານ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນໄຫວຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ,ສະມາຊິກພັກແລະພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຢ່າງໃກ້ຊິດ, ກໍາແບນັນດ້ານດີທີ່ຕັ້ງຫ້າ-ດ້ານອ່ອນ 
ປ 


ນັກງານໃຫ້ມືຄຸນນະພາບ 


v a 


0ນາທການເມ 


aoc 


ມິວິທີ່ປັບ 


v 


dn 4 & 4 ! 1 
ທີ່ຄົງຄ້າງເພື່ອ ງແກ້ເໄຂຫັນເວລາແນ່ໃສ່ 


ພ 
ພ 


ກໍສ້າງສະມາຊິກພັກ-ພ 


ຮັບປະກັນການປະຕິບັດ ອງໃຫ້ມີຜົນ 


ສໍາເລັດ. 


3. ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດລະບອບສ່ອງແສງລາຍ 
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ງານໃຫ້ເປັນປົກກະຕິເພື່ອແກ້ໄຂຂໍຄົງຄ້າງແລະປະ 
ກົດການຫຍໍ່ທໍ່ທັນເວລາຮັບປະກັນຄວາມສາມັກ 
ຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນເພື່ອປະ 
ຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງສູນກາງ 
ແນວລາວສ້າງຊາດຢ່າງເຕັມສ່ວນ. 

4. ເອົາໃຈໃສ່ຊູກຍຸ້ປູກລະດົມຂົນຂວາຍປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ, ຊັ້ນຄົນ, ສາສະຫາແລະການຈັດ 
ຕັ້ງສັງຄົມຕ່າງໆປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການປະຕິບັດ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ,ຂະບວນການແຂ່ງ 
ຂັນຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ ກໍຄືວຽກງານວິຊາສະ 
ເພາະຢ່າງແຂງແຮງດ້ວຍມາຕະການແລະ ວິທີການ 
ທີ່ເພາະສົມ. 

5. ເຮົາໃຈໃສ່ຊູກຍູ້ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ຕາມພາລະບົດບາດ 


ພ 
v 


ຂອງແຕ່ລະອົ່ງການໂດຍສະເພາະການປະຕິບັດລ 
ບຽບ ແລະ ຂໍແຂ່ງຂັນຂອງແຕ່ລະອົງການໃຫ້ເປັນ 
ຂະບວນກວ້າງຂວາງກວ່າເກົາ. 
ເພື່ອເຮັດວຽກງານດັງກ່າວໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດຫນາຍທີ່ວາງ 
ໄວັ້ຮຽກຮ້ອງມາຍັງຄະນະພັກ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈົງ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນ,ເຊີດຊູ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ, 


wv 


ພ້ອມກັນຕັດສິນໃຈຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກເຮັດ 


vy 


°o 4 3 4 ພັ 
ສາເລດທຸກປນາທວຽກງານທການຈດດຕງມອບບນາຍ 


9 


w 


ຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຢ່າງຈົບງາມ...ະຸ 


9 


ພົ່ບຄວ໊າ-ແລກປ່ຽນ 


© ບ່ ະ & ui w 
ໂດຍຍຶດແພັນທັດສະນະທີວ່າພະນັກງານເປັນ 


ກໍາລັງແຮງທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ, ເປັນປັດໄຈຕັດສິນ 
ຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ວຽກງານພະນັກງານ 
ແມ່ນຂໍກຸນແຈສໍາຄັນໃນຂະບວນວິວັດແຫ່ງການຈັດ 


a ° 


ງປະຕິບັດບົດບາດນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ພາລະກິດປະ 
ou a ou vy A 
ຕິວັດ; ເພື່ອປະຕິບັດສອງຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດປົກປັກ 


ES 


ຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, ສ້າງ 


w 


oo 4 Ss 1 4 1] o°o 
ບັນດາປະຖົມປັດໄຈກ້າວຂຶນສູ່ຈຸດຫນາຍສັງຄົມນິ 


a 


ນະ 8 4 &s ະ °o 4 
ຍົມໄດ້ນັ້ນ, ໃນຊູມປິຕໍ່ຫ້າຈົ່ງມືຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງ 


ຄຸນນະພາບວຽກງານພະນັກງານ; ກອງປະ 


9 


ຍົກສູງ 
ຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກໄດ້ 
ກໍານົດຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ: ຕ້ອງປ່ຽນແປງໃພ່ເນື່ອໃນ 
ແລະວິທີການປະຕິບັດຕົວຈິງກ່ຽວກັບວຽກງານພະ 
ນັກງານ ໂດຍເລີ່ມຈາກການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ ແລະແຜນກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ, 
ການຈັດວາງສັບຊ້ອນ, ການເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການ 
ຄຸ້ມຄອງ-ນໍາໃຊ້,ການຕິດຕາມກວດກາຕີລາຄາ ແລະ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 0, 
ໂດຍເຫັນໄດ້ບົດບາດຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວ 
ໄລຍະຜ່ານມາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກທີ່ເຮັດຫ້າ 


(1) ເອກະສານກອງປະຊຸນໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ 


2, 
& 


ຄງ 


19 


ໂດຍ: ເຂີຍເມືອງຊໍາ 


ທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ຄະນະເລຂາທິການສຸນກາງພັກໃນການຄົ້ນຄວ້າແນວ 
ທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກເວົ້າລວມ, ວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານເວົ້າສະເພາະ: ໄດ້ສົມທົບ 
ກັບຄະນະຈັດຕັງແຕ່ລະຂັນຄົ້ນຄວ້າ, ຜັນຂະຫຍາຍ 


wv 
v 


ຫັນເອົາແນວທາງ, ທິຶດນໍາຂອງພັກເປັນນິຕິກໍາລ 
ອຽດເພື່ອເປັນບ່ອນອີ່ງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານພະນັກງານໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລະບຽບຫຼັກການດີຂຶ້ນ 
ເທື່ອລະກ້າວ ເປັນຕົ້ນ: 
ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ: ແມ່ນວຽກ 
ງານຫງທີ່ສໍາຄັນ,ທັງສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບການເມືອງຂອງຄະນະພັກທຸກຂັນໃນການ 
ວາງແຜນດ້ານບຸກຄະລາກອນຕອບສະຫນອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານໃນສະເພາະຫນ້າ 
ແລະຍາວນານຂອງແຕ່ລະຂົງເຂດ; ໄລຍະຜ່ານມາ, 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊື້ນໍາການສ້າງ 
ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງ 
ເປັນເຈົ້າການ ບົນພື້ນຖານການເສີມຂະຫຍາຍປະ 
ຊາທິປະ ໄຕຢ່າງກວ້າງຂວາງ ໂດຍໃຫ້ພະນັກງານຫຼັກ 
ແຫຼງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄົ້ນຄວ້າປະກອບຄໍາເຫັນ 


ທີ X ຂອງຝັກ ປປ ລາວ, ປີ 2016, ຫ້າ 68. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


n 8 ສ້ ad ຕ້ 
ແລະ ລົງຄະແນນສຽງຕໍ່ເປົ໋າຫນາຍທີ່ຈະເຂົາໃນແຜນ 
ປະເພດ:ຮອດປີ2020 
4 ° | x ງ ar o 4 
ບັນດາຕໍາແຫນງທີຂຶນກັບສິດຄຸ້ມຄອງຂອງສູນກາງ 


o om 


ກໍານົດສ້າງພະນັກງານແຕ່ລະ 


ໄດ້ສໍາເລັດການສ້າງແຜນກໍານົດ53ພາກສ່ວນ, ບັນ 
°o ' x 3 4 o°o 4 1] 
ດາຕໍາແຫນງທີຂົນກັບສຸດຄຸ່ມຄອງຂອງກະຊວງ-ອງ 
uv 0 4 t 4 °o [0 [3 
ການໄດ້ສໍາເລັດ 168 ພາກສ່ວນ, ບັນດາຕໍາແຫນງທີ 


x 


9 


o vy 


ຂົນກັບສິດຄຸ້ມຄອງຂອງແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງ 


9 


€ 


ຈັນ,ເມືອງ-ນະຄອນ 


vw 


ໄດ້ສໍາເລັດ490ພາກສ່ວນແລະ 


w 


ຂັນບ້ານໄດ້ສໍາເລັດ1,276ບ້ານ:ແຜນກໍານົດດັງກ່າວ 
ໄດ້ເປັນບ່ອນອີ່ງສໍາຄັນໃນການວາງແຜນບໍາລູງ-ກໍ 
ສ້າງພະນັກງານໃນແຕ່ລະດ້ານ ແລະ ສັບຊັອນ-ຈັດ 
ວາງ, ນໍາໃຊໍ້ພະນັກງານສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານ- 
ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໃນລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ: ການ 
ປະຕິບັດຄືດັງກ່າວໄດ້ຢັ້ງຢືນເຖິງວິທີການແກ້ໄຂສະ 
ພາບຫຍໍທໍ່ທີ່ວ່າ: ການສ້າງພະນັກງານບໍ່ມີທິດເລັງ, 
ບໍ່ມີເປົ້າຫນາຍ ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 


° & 4 4 ar 1 
ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ: ຄະນະພັກແຕ່ 


ະຂັນໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິເລກທີ 073/ກມສພ, 


ລົງວັນທີ 14/5/2019ວ່າດ້ວຍການສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ- 
ວ 


າລູງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງມາເປັນແຜນບໍາ 


v ພ 


ປ 
ູ 
ອັນໄດ້ເຮັດ 


ງ-ສ້າງພະນັກງານທີ່ຢໃນສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ, 
ນໄ 


ເຂົ້າສູ່ ລ 


ໃຫ້ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຫັນ 


wv 
wv 


ປຽບການເຊິງການຄັດເລືອກເປົ້າຫາຍ 
ໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງສໍາລັບພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ 
ແມ່ນໄດ້ອີ່ງໃສ່ແຜນກໍານົດແລະ ມາດຕະຖານ-ເງື່ອນ 
ໄຂທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້; ຄຽງຄູ່ກັບການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງທາງ 
ດ້ານທິດສະດີຢູ່ຕາມສະຖາບັນການສຶກສາແລ້ວຄະ 
ນະພັກຂັນຕ່າງໆຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງກັບວຽກງານ 


ຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານມີ 
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ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ; ກໍາແບັນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກໍາແທນັນຫຼັກມູນພື້ນຖານທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ, ການບໍ່ລິຫານຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ມີລະດັບວິຊາສະເພາະນັບ 
ມື້ນັບສູງຂື້ນສາມາດຕອບສະທນອງຄວາມຕ້ອງການ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ເປັນຢ່າງດີ. 
ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ: ບັນດາຣົງການທີ່ 
ເປັນເສນາທິການໄດ້ຄົ້ນຄວ້າສ້າງ, ປັບປຸງບັນດານິ 
ຕິກໍາແລະກົນໄກຕ່າງໆມືການແບ່ງຂັນຄັ້ມຄອງຢ່າງ 
ຈະແຈ້ງ,  ຮັບປະກັນຫຼັກການພັກນໍາພາໂດຍກົງ, 
ຮອບດ້ານ, ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເອກະພາບ, 
ຖືກຕ້ອງ, ໂປ່ງໃສ, ເລີກເຊິ່ງ, ແລະ ຍຸຕິທໍາ ໃນການ 


ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໃນທົວປະເທດ, ເຮັດໃຫ້ການ 


t 


ຄັ້ມຄອງພະນັກງານໄດ້ຮັບການພັດທະນາຮອບດ້ານ 


9 


a 


ຄົບຊຸດສາມາດກໍາໄດ້ດ້ານຈໍານວນ, ຄຸນນະພາບ, 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ທັດສະນະຫຼັກພັນການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະການເຄື່ອນໄຫວພົວພັນສັງຄົມ 
ຂອງພະນັກງານ ເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ມືການປ່ຽນແປງໃທທີ່ຕັ້ງຫ້າຫັນເຂົ້ສູ່ລະບຽບ 
ຫຼັກການ ແລະ ເປັນລະບົບເທື່ອລະກ້າວ. 
ການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານ: 
ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນໄດ້ອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງກາ 
ນຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ, ອີງໃສ່ຕໍາແບນ່ງຕົວຈິງໃນ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແຜນກໍານົດພະນັກງານ, 
ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານຂອງແຕ່ລະຕໍາແຫງງານ, 
ຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງພະນັກງານ, ມີການທາບ 
ທາມຄໍາເຫັນຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກ 
ແຫຼງບ່ອນຜູ້ກ່ຽວສັງກັດຢ່ ຕິດພັນກັບການດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ ແລະ ການປັບປຸງກົງຈັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ການຈັດຕັງຢູ່ບັນດາຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນຄະນະພັກ ແລະ ໄດ້ຮັບ 
ການເຫັນດີຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການ 
ແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານຕອບສະຫນອງ 
ຈຸດປະສົງຄາດຫນາຍຂອງວຽກງານຢູ່ແຕ່ລະຂະແຫນງ 
ການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນດີພໍສົມຄວນ. 
ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານ: ໄດ້ປະ 
ຕິບັດຕາມລະບຽບຫຼັກການທີ່ກໍານົດໄວ້ໂດຍອີງໃສ່ 
ມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ, ຖືເອົາ 


a 


ຜົນສໍາເລັດແລະ ປະສິດທິຜົນໃນການປະຕິບັດຫ້າ 


a da 4 4 4 °o 
ທີ່ວຽກງານທີຖືກມອບບນາຍ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ 
ເປັນໄມໍ້ຫາວັດແທກຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ 


ນັກ 


ພ 
wv 


ພ 
wv 


od t 3 k ະ 4 4 4 
ເຊິງຜ່ານການປະເມີນແຕ່ລະຄັງໄດ້ເຮັດໃຫ້ພ 


ຂະຫຍາຍ ແລະ ດ້ານອ່ອນຂໍຄົງ 


v 


ງານ-ລັດຖະກອນຮັບຮູ້ 


J 


vy oOo 


ຕໍ້ເຖິງດ້ານດີທີ່ຄວນເສີມ 
ຄ້າງຂອງຕົນທີ່ຕ້ອງ 
ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໄປພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັງເປັນບ່ອນ 
ອີ່ງໄຫັຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາໄດ້ນໍາໃຊ້ຜົນຂອງການ 

ະເມີນດັງກ່າວເຂົ້າໃນການບໍາລູງ-ກໍສ້າງ, ສັບຊ້ອນ, 
ບນູນວຽນ, ສັບປ່ຽນບ່ອນປະຈໍາການ ແລະ ຍ້ອງຍໍ 
ສັນລະເສີນພະນັກງານຜູ້ທີ່ດີເດັ້ນຢ່າງເຫນາະສົມ. 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ: ຄະນະພັກຄະນະນໍາແຕ່ 
ລະຂັ້ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດລະບອບນະໂຍບາຍ 
ແລະສະຫວັດດີການຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຕາມ 


ຢ່າງດີ, ປົກກະຕິ ເປັນຕົນແມ່ນການປັບປຸງລະບົບ 


a 


ນດ 


v 


ad ນ 0 ງ 

ທີ່ໄດ້ກໍານົດ ໄວ້ໃນກົດພາຍແລະລະບຽບການເປັນ 
ເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດຫນູນ ແລະ ເງິນນະ ໂຍບາຍຕ່າງໆ 
ຕາມສະພາບການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະ 
ກິດແຕ່ລະໄລຍະ ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ຮັບນະໂຍ 


sd °o & °o 4 ເ 
ບາຍສງອານວຍຄວາມສະດວກ ເພື່ອນໍໍາໃຊ້ເຂົາໃນ 
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ການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ວຽກງານຕື່ມອືກ, ຜູ້ທີມີຜືນງານ 


ຂັ້ນເງິນເດືອນ; ສໍາລັບພະນັກງານອາວູໂສທີ່ມີຜົນ 
ງານ, ຄົບເງື່ອນໄຂ ກໍ່ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍອຸດຫນຸນບໍາ 
ນານພ້ອມທັງເພີ່ມຂັນເງິນເດືອນຕື່ມອີກຫຶ່ງຂັນ; 
ພະນັກງານປະຕິວັດອາວູໂສທີ່ມີຜົນງານຕໍ່ປະເທດ 
ຊາດກໍໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍທາງດ້ານວັດຖ ແລະ ຈິດ 
ໃຈຢ່າງເທນາະສົມ; ພະນັກງານນໍາພາຂັນສູງໄດ້ຮັບ 
ນະໂຍບາຍເງິນສົມທົບທຶນປຸກສ້າງທີ່ຢ່ອາໄສ; ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນເວລາເຈັບເປັນ, ເສຍຊີວິດ ກໍ 
ໄດ້ຮັບການເບິ່ງແຍງຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດດີ 
ສົມຄວນ. 

ການປະຕິບັດວິໄນ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ຊື້ນໍາຕໍ່ວຽກງານດັງກ່າວ ບຸກຄົນທີ່ກະທໍາ 
ຜິດຖືກນໍາມາພິຈາລະນາ ແລະ ລົງວິໄນຕາມຄວາມ 
ເທາະສົມ ຫຼື ລົງໂທດຕາມກົດຫນາຍ, ເປັນການສະ 
ກັດກັນປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຢູໃນຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດ້ດີພໍສົມຄວນເຊິງ 


v 


5 ປີຜ່ານມາຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ, ພິຈາ 
ລະນາແລະລົງວິໄນຕໍ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທີ່ 
ກະທໍາຜິດທັງພົດ 3.200 ສະຫາຍ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນ ວຽກງານພະນັກງານໄລຍະຜ່ານມາກໍ່ຍັງ 


ato 


ມືຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງ 
ແກ້ໄຂເປັນດົ້ນ: ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານຍັງ 
ບໍ່ທັນເຂົ້າສູ່ລະບົບເທົ່າທີ່ຄວນ; ການບໍາລຸງ-ສ້າງພະ 
ນັກງານຍັງບໍ່ອີງໃສ່ແຜນກໍານົດ, ບໍ່ຕິດພັນກັບແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແລະຄວາມຮຽກຮ້ອງ 


ຕ້ອງການຂອງຂະແບນງການ-ທ້ອງຖິນ, ບໍ່ຖືກເປົ່າ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


db a do on ນ ຜ ກ 
ຫນາຍ, ບໍ່ຖືກມາດຕະຖານທີ່ກໍານົດໄວ້, ຖືເບົ໋າການ 
າງພະນັກງານວິຊາຊີບແລະສ້າງໃນຂະບວນການ 
ຢູໃນ 


ຂັນເມືອງ ແລະ ບ້ານ; ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຍັງ 
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3 


ວຈິງ; ຢັ້ງຂາດພະນັກງານນໍາພາເຮັດຕົວຈິງຍູ 


ແ ວງ 


ບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ຕາມຫຼັກການ, ຂັນຕອນ; 
ການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງບາງໄລຍະບໍ່ທັນ 
ຮັບປະກັນມາດຕະຖານ-ເງື່ອນໄຂ ແລະ ບໍ່ຫັນຕິດ 
ພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ພະນັກງານຈໍານວນ 
ບຶງບໍ່ປະຕິບັດຕາມການຕົກລົງຂອງການຈັດຕັ້ງມີ 
ການຕໍ່ລອງເລືອກວຽກເລືອກບ່ອນປະຈໍາການ;ການ 


w 


ຄົນຄວ້າປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນ 

ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງຕົວຈິງ; ອົງ 

ການເສນາທິການຊ່ວຍວຽກຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 

ຍັ້ງບໍ່ທັນເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ 
a 


1 
a w 


ເທົ່າທີ່ຄວນ, ຍັ້ງມີລັກສະນະລໍຄອຍແຕ່ຄໍາສັງຈາກ 


° 


ຈໍາວັນ, ບໍ່ທັນເ 


wv 
ພ 


ຂັນເທິງ, ແກ້ວຽກປ ປັນເຈົ້າການໃນ 

ການຄົ້ນຄວ້າແຕ່ລະບັນຫາແລ້ວນໍາສະເຫີຂັນເທິງ 

ເພື່ອພິຈາລະນາຕົກລົງ ແລະ ອື່ນໆ. 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານພະນັກງານ 


vw 


ໃຫ້ແຂງແຮງ, ເລິກເຊິ່ງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ, ປະ 
ສິດທິຜົນສູງ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາ ດັ້ງນີ້: 
1) ຕ້ອງເພີ່ມທະວືຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕໍ່ກັບວຽກງານພະນັກງານຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິແລະເຂັ້ມງວດກວ່າເກົາໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນບັນຫາການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ, ການເລືອກ 
ເຟັ້ນ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ: ການຕີລາຄາພະນັກ 
ງານຕ້ອງພາວະວິໄສ, ຖືກຕ້ອງກັບການກະທໍາຕົວ 
ຈິງ ນັບແຕ່ມີການມອບຫນາຍວຽກງານໃຫ້ ຜູ້ກ່ຽວ 
ໄດ້ເອົາ ໃຈໃສ່ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຄືແນວໃດ, 
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ປະຈາໍເດືອນ 1/2022 


v a ° w 


a aan ow dy 
ມໍຄວາມກະຕລລນປະຕປດຫ່າທີດວຍຜນສາເລດ 


a co 


ຄືແນວໃດ, ເຮັດດ້ວຍຄວາມຈົງຮັກພັກດີຫຼືບໍ່,ເຮັດ 
ຕາມແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກົດຫນາຍກໍາ 
ນົດໄວ້ຄືແນວໃດ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງວຽກງານ 
ເປັນແນວໃດ;ຫຼືກເວັນທັດສະນະເຫັນອົກເຫັນໃຈ 
od 4 4 1-3 sd 4 

ເຊິງກັນແລະກັນ, ການປະຈົບປະແຈງເຊິງຈະເຮັດ 
ໃຫ້ການຕີລາຄາບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ ສົງ 
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ຜົນສະທ້ອນເຖິງການສົ່ງເສີມ ຫຼື ການສືບຕໍ່ນໍາໃຊ້ 


ຜູ້ກ່ຽວຕໍ່ໄປແລະ ຈະກະທົບເຖິງຜູ້ທີ່ມືຄວາມຕັ້ງຫ້າ 


ປຸກບືນເຮັດຫ້າທີ່ວຽກງານມີຜົນສໍາເລັດ; ການເລືອກ 
ເຟັນ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານຕ້ອງບົນພື້ນຖານມາດ 
ຕະຖານຂອງພະນັກງານ, ຖືເອົາຄຸນທາດການເມືອງ 
ເປັນກົກ ແລະ ເອົາຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານເປັນໄມ້ຫຼາວັດແທກຄຸນນະພາບຂອງພະ 
ນັກງານຢ່າງແທ້ຈິງ. 

2) ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ແລະ ຄັ້ມຄອງການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານໃຫ້ 
ເຂັ້ມງວດກວ່າເກົ່າ; ໄປພ້ອມກັບການເພີ່ມທະວີການ 
ມືສ່ວນຮ່ວມຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ໃນການຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ: 
ຊອກໃຫ້ເຫັນບຸກຄົນທີ່ພື້ນເດັນໃນຂະບວນການ 
ວຽກງານຕົວຈິງ ເພື່ອຊູກຍັ້ສົ່ງເສີມດ້ານຕັ້ງຫ້າໃຫ້ 
ເຂົາເຈົ້າຟັດທະນາຕົນເອງຂຶ້ນໄປເລື່ອຍໆ ແລະ ປັບ 


vy 


ປຸງແກ້ໄຂດ້ານອ່ອນຂໍຄົງຄ້າງຂອງເຂົາເຈົ້າດ້ວຍການ 
ຕໍານິສົ່ງຂ່າວ ເພື່ອກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫືອດ້ວຍຄວາມຈິງ 
ໃຈບົນພື້ນຖານເພື່ອນສະຫາຍ, ອ້າຍ, ເອື້ອຍ, ນ້ອງ 
ທີ່ຮັກແພງ ເພື່ອພ້ອມກັນກ້າວຫນ້າເຮັດສໍາເລັດຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອຍຫາຍ. 

3) ປັດໄຈສໍາຄັນແມ່ນການສ້າງ ແລະ ປະຕິ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2022 


ບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕ່ລະຂັນໃຫ້ເປັນລະ 
ບົບຄົບຊຸດໃນທຸກຂະແຫງການ, ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງ, 
ການສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານຕາມໂຄງປະກອບ 
ເພດ, ເຜົ່າຮັບປະກັນການປະຕິບັດທຶດຫັນເປັນຫນຸ່ມ 
ໂດຍຖືເອົາຄວາມໆນັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນກົກ,ຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດດ້ານວິຊາສະເພາະເປັນພື້ນຖານ ແລະ ໄດ້ 


o v 


ຜ່ານການທົດສອບກັບວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ 
ຮາກຖານ. 

4) ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຫຼັກການ, ຂັ້ນຕອນ, 
ວິທີການຕີລາຄາຄຸນນະພາບແລະ ປະເມີນຜົນການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ ບົນພື້ນຖານສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມ 
ເສຍສະຫະເພື່ອຜົນປະໂຫຍດລວມ; ຄວາມສາມາດ 
ໃນການປະດິດສ້າງ,ກ້າເຮັດ,ກ້າຮັບຜິດຊອບແລະປະ 
ສິດທິຜົນຕົວຈິງໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ 
ທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫາຍ. 

5) ເອົາໃຈໃສ່ການພິຈາລະນາແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບ 
ຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ກັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ,ພອນສະຫວັນແລະທ່າ 
ແຮງບົມຊ້ອນຂອງເຂົາເຈົ້າຕາມທິດຊອກຄົນໃສ່ 
ວຽກ ບໍ່ແມ່ນຊອກວຽກໃສ່ຄົນ:; ຖືສໍາຄັນການປະ 
ເມີນຜົນການປະຕິບັດຫ້າທີ່, ການທາບທາມຫາງ 
ສຽງຈາກມະຫາຊົນແລະສັງຄົມຮັບປະກັນລັກສະ 
ນະປະຊາທິປະໄຕ, ມີຫຼັກການ, ພາວະວິໄສ ແລະ 
ຖືກຕ້ອງຕາມທິດມີຂຶ້ນ-ມີລົງ, ມີເຂົ້າ-ມີືອອກ:ຕ້ານ 
ສະພາບການພິຈາລະນາແກ້ໄຂແບບມະລຸ້ມມະ 
ລ້ວຍ, ຮ້ອນຮົນຟ້າວຟັງ, ອັດຕະວິໄສ, ກຸ່ມກ້ອນ, 
ທ້ອງຖິ່ນ, ຈຸດພິເສດທາງດ້ານເພດເຜົາ, 
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6)ເຂັມງວດການປະຕິບັດມາດຕະການທາງ 


5 


ນຕພ ະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ບົນພື້ນຖານຄວາມ 


ະເປນພາປ , ຖືກຕ້ອງຕາມຂັ້ນຕອນ, ຖືກຫຼັກການ, 
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ດ, ຖືກ 
OS ຢຸຕິທໍາ, ພາວະວິໄສ; ປັນ 


ກກັບຄວາມຜິດ, ແກ້ໄຂທັນເວລາ ແລະ 


v 


o 4 ow 1 ະ 4 do ' 
ຫາສໍາຄັນຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເຂັມງວດຫຼັກການທີວ່າ 


v 


ເຮັດດີຕ້ອງຖືກຍ້ອງ, ຜູ້ບົກຜ່ອງຕ້ອງຖືກວິໄນ. 


eE2e 


a 


7) ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 


ະ 


ຄະນະພັກ, ກົງຈັກເສນາທິການທີເຮັດວຽກງານພະ 


4 3 
0ນາທຕາມພາລະ 


ນັກງານໄດ້ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດ 
a au w ພ o da x a 
ບົດບາດ,ມີຈັບຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາທີຖືກຕ້ອງ, ມີສາຍ 
ad £4 Pi 0 4 4 
ຕາທີກວ້າງໄກ, ເປັນຜູ້ທີ່ກໍາແຫ້ນພະນັກງານ ແລະ 


wv 


ວຽກງານພະນັກງານກວ່າຄົນອື່ນໆ: ຮັບປະກັນໃຫ້ 
ທຸກຄໍາຄິດເຫັນ ຫຼື ການຕໍານິສົ່ງຂ່າວກ່ຽວກັບພຶດຕິ 
ກໍາທີ່ບໍ່ເເນາະສົມຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດ້ 
ຮັບການພິຈາລະນາແກ້ໄຂຢ່າງເດັດຂາດ. 
ສັງລວມແລ້ວ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກ 
ງານພະນັກງານໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ, ຄະນະພັກ 
ທຸກຂັນ ແລະ ກົງຈັກເສນາທິການທີ່ເຮັດວຽກງານ 
ະນັກງານໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆຕ້ອງກໍາແບນັນ 
ກ່ຽວກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກແລະ ບັນດາ 
ເອກະສານຕ່າງໆຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະຈັດຕັງ 
ສູນກາງພັກກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານໃນໄລຍະ 
ໃຫ່ ໂດຍສະເພາະແມ່ນມະຕິຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 04, ລົງວັນທີ30ກັນ 
ຍາ 2021ວ່າດ້ວຍເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກເພືອ 
ສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງແລະເລິກເຊິງວຽກ 
ງານພະນັກງານເຂົ້າສູ່ຊີວິດຕົວຈິງຢ່າງກວ້າງຂວາງ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວງກງານພະນັກງານ [ie 


ສ້າງການທັນປໍງນ ໃບນຢ່າງແອງແຣງ 


ໃນປັດຈຸບັນນີພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ 


ເປັນພັກທີກໍາອ່ານາດ ພັກມີຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ທັງພົດຕໍ່ໂຂກຂາຕາກໍາຂອງຊາດ ແລະ ປະ 
ຊາຊົ່ນລາວບັນດາເຜົາ.ພັກບໍ່ພງງແຕ່ວາງແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງຂອງຕົນເທົານັ້ນ, 
ຫາກຍັງຕ້ອງມີວິທີນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວ 
ທາງດັງກ່າວຢາງຄອງແຄ່ວນິ້ມນວນ ແລະມີວິ 
ທະຍາສາດ...ຢາກເຮ້ດໃຫ້ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ດັ້ງກ່າວ ເກີດເປັນພາກ, ເປັນຜົນ ແລະ ເຂົາສຸ 
ຂີວິດຕົວຈິງຂອງປະຂາຂົນບັນດາເຜົາຢ່າງ 
ກວາງຂວາງ, ປັດໄຈສໍາຄັນຕັດສິນແມນບັນຫາ 
ພະນັກງານ ມີພະນັກງານນ້າພາທີດີຈິ່ງມີຄວາມ 
ສາມາດວາງແນວທາງ ແລະ ທໍາທີ່ການເມືອງ 
ຖືກຕອງ ແລະ ກໍ່ມີແຕ່ບົນພື້ນຖານແນວທາງ, 


ພໍາທີການເມືອງຖືກຕອງເທົານັ້ນ ຈິງເຮັດໃຫ 


ເກີດຖັນແຖວພະນັກງານທີດີ, ມີແນວທາງຖືກ 
ຕອງ ຈິງຈະສາມາດກໍສາງໄດທຼັກພັນທັດສະ 


ນະອັນຖືກຕ່ອງ, ທັງເປັນພືນຖານບອນອີງໃຫທ້ 


ແກການຕີລາຄາ ເລືອກເຟັ້ນ ຈັດວາງຊັບຂ່ອນ 
ພະນັກງານໃຫຊັດເຈນ ແລະ ມີຄວາມແນນອນ, 
ເພາະສະນັ້ນແນວທາງທໍາທີການເມືອງ, ຖືກທີ 
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ໂດຍ: ວາລິດໄຊ ກອກມີລາ 


ຜິດນັ້ນລ່ວນແຕມີຜົນກະທົບ ເຖິງການສໍາໆ ແລະ 
ປະຕິບັດ 
ການພົວພັນລະທວາງແນວທາງ-ທໍາທີການ 


ນະໂຍບາຍກຽວກັ້ບບັນທາພະນັກງານ. 


ເມືອງກັບພະນັກງານແມນສາຍກງວພັນຂອງຄຸ 
ມາດຕະເກນ, ເທດ ແລະຜົນ ພະນັກງານກໍ່ມີບົດ 
ບາດສູດທີ່ສໍາຄັນຕໍ່ກັບແນວທາງ ແລະ ທນ້າທີ່ 
ການເມືອງ, ຖັນແຖວພະນັກງານມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງ ແລະ ຄວາມສາມາດດີ ຈຶ່ງຄົນຄວໍາວາງ 
ແນວທາງຖືກຕອງ ແລະ ຫັນ ແນວທາງດັ້ງກາວ 
ໃທເປັນອັນລະອຽດຕົວຈິງ, ຖໍາບໍ່ມີພະນັກງານ 
ຜູທີດີ ແລະ ຜູ້ເກັງ, ເຖິງແນວທາງ ບ້າທີ່ການ 
a ah 
ຮູບປະທໍາໃນຊີວິດຕົວຈິງໄດ. ວັນກໍ່ພນາຍຄວາມ 
ວາພະນັກງານຕັດສິນເຖິງຜົນໄດ່-ຜົນເສຍ ຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ບນ້າທີການ ເມືອງ 
ຂອງພັກ,ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເຫັນວາ 
ເມື່ອມີແນວທາງປະຕິວັດຖືກຕ໋ອງແລ້ວກໍ່ຕາມ 
ພະນັກງານຍັງແມນບັ້ນທາຕັດສິນພະນັກງານ 
ເປັນກົກເທງົ່າຂອງທຸກວຽກງານ. 
ປະທານຄໍາໄຕສີພັນດອນໄດ້ຢັ້ງຢືນວາ: 
“ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ ເຖິງຈະຖືກຕ່ອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປານໃດກໍ່ຕາມ ຖ້າພະນັກງານສະມາຂິກພັກ 
ຂາດຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດໃນດານຕ່າງໆ ເພື່ອ 
ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ເກີດພາກເປັນຜົນ 
ຕົວຈິງແລ້ວ ແນວທາງນະໂຍບາຍດັງກາວ ກໍ່ 
ຈະມີພຽງແຕ່ຢູ່ໃນເຈຍ ເທົ່ານັ້ນ” ເຂິ່ງໄດ້ຢືນຢັ້ນ 
ແຈ້ງວາ:ພະນັກງານຜູ້ທີ່ນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ລົງໄປສຸມະທາຊົ່ນ ແລະ ນໍາພາ 
ມະຫາຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜ່ານຂະບວນ 
ການມະທາຂົນ ໄດສາງໃຫພະນັກງານມີຄວາມ 
ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ. ໂດຍເຫັນໄດ່ບົດບາດ 
ຄວາມສໍາຄັນຂອງພະນັ້ກງານ, ພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິອັດລາວນັບແຕມື້ສ່າງຕັ້ງເປັນຕົນມາໄດ້ 


2 w 


ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສຕໍ່ພະນັກງານ. 
ດັ້ງນັ້ນ, ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກສືບຕໍ່ປະຕິບັດ 
ແນວທາງປຽນແປງໃພຮອບດໍານ, ເປີດກວ່າງ 
ການພົວພັນ ແລະ ຮວມມືກັບຕາງປະເທດ, ຍຸກ 
ເສດຖະກິດການຄໍາຕາມກົນໄກເສດຖະກິດ 


ຕະທຼາດ ແລະຍຸກຂໍມູນຂາວສານທີໄຮພົມແດນ 


! aw 
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ດງທຸກວນນ 


2 


ມການ 


. ພັກເຮົາຕອງເອົາໃຈໃສສາງໃທ້ 
ປຽນແປງໃພ ກງວກັບຄຸນນະພາບຂອງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ ແນໃສເຮັດໃຫ້ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະ 
ນັກງານທັກແບນນເຂັມແຂງ, ມີຄວາມເສຍສະ 
ທະສູງ, ມີຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃນການດໍາລົໆ 


o> u 


ຊີວິດ, ມີຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດຊໍານານງານ, 


< o 


ມີແບບແຜນລິທີເຮັດວຽກທີດີ ຕອບສະບນອງ 
ພາລະກິດປຽນແປງໃພ), ຮັບປະກັນໃຫ້ແກການ 
ປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງຂອງພັກ ໃນໄລຍະ 
ໃພ ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງສາງການຫັນປຽນໃພ 


ຢາງແຂງແຮງ, ເລິກເຊິ່ງໃນທຸກຂອດວຽກງານ 
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ພະນັກງານ. 
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ພກແດ 
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ຢາກເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ ຄະນ 


ລະຊັ້ນ ຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງ 


ມ» 


< 


ນ: 
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1). ປໍາລູງສາງພະນັກງານໃຫມີຄຸນນ 
ພາບໃນທຸກລະດັບໃນທຸກຂະແທງການ ທຸກ 
ຂົງເຂດວຽກງານສໍາງພະນັກງານຊົນເຜົາ, ພະ 
ນັກງານເພດຍິງ ໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນສູງຂື້ນ, ຮັບ 
ປະກັນລັກສະນະສືບທອດຢ່າງຕໍ່ ເນື່ອງ ຫັນເປັນ 
ວິຊາສະເພາະ, ແນໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີການ 
ຫັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ ທັນສະ ໄບນ, ຮັບປະ 
ກັນໃຫມີແຫຼງພະນັກງານປງນແທນ ແລະ ສືບ 
ທອດຢູ່ທຸກຂັນທຸກຂະແທງການ ຕອບສະບນອງ 
ຢ່າງພຽງພໍ່ກັບຄວາມຮຽກຮອງຕ້ອງການ ຂອງ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນສະເພາະ 
ບາ ແລະ ຍາວນານ” ໂດຍຍຶດພັ້ນມາດຖານ 
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ວັກງານແຕ 
ລະປະເພດທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ່ໃນຂໍກໍານົດຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ, ສະບັບເລກທີ 030/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 03/01/2018 ກງວກັບມາດ 
ຕະຖານພະນັກງານຕ່ອງເອົາໃຈໃສສ່າງຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານໃຫຮັບປະກັນລັກສະນະຊົນ 
ຂັ້ນກໍາມະກອນທາດແທ້ປະຕິວັດຂອາພັກ, 
ຍຶດພັນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ສາງໃຫມີທັດ 
ສະນະການເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ,ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະຂາຂົ່ນ, 
ຕັ້ງຕໍ່ບໍລິສູດຕໍ່ຜົນປະໂທຍດລວມຂອງຊາດ ແລະ 
ປະຂາຂົ່ນບັນດາເພົາ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ຮູຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ເຂົາໃນຂົງເຂດ 
ວຽກງານທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງມີປະສິດທີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຜົນສູງ;ສາງໃຫມີທັດສະນະມະຫາຊົນ,ມີແບບ 
ແຜນວິທີ່ເຮັດວຽກທີຖືກຕ້ອງ; ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບກົດພາຍ, 
ດູບັນຊອກຮູຮ໋າຮຽນ, ມີທົວຄິດປະດິດສາງ,ປະ 
ຢັດມັດທະຍັດ, ມີຄວາມເປັນ ແບບຢາງດີໃນທຸກ 
ດ້ານ ເປັນທີ່ຍອມຮັບ ແລະ ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ວາງ 


ໃຈຈາກມະທຫາຂົ່ນ; ສໍາງໃຫ່ມີວັດທະນະທໍາ, ມີ 


ຄວາມສີວິໄລທາງດານຈິດໃຈ,ມີນໍາໃຈມະນຸດ 
ສະທໍາຍຕິທໍາສາມັກຄີ ເຮືອເພື່ອຊວຍເຫຼືອເຂິງ 
ກັນ ແລະກັນ, ມີຄວາມເຂົາໃຈ ແລະຮູ້ຄຸນຄາວັດ 


2). ຕອງສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ, 


ການສາງແຜນກ້ານົດ ມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ, ມີ 


ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຈຶ່ງຮັບປະກັນໃທຫ້ແກ 
ລັກສະນະສືບທອດ ແລະຕໍ່ເນື່ອງຢູ່ໃນຖັ້ນ ແຖວ 
ພະນັກງານໄດ້, ກອນອື່ນພົດ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ 
ເປັນສາຄັນແຜນການົດພະນັກງານນໍາພາຂອງ 
ພັກ,ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ,ພະນັກງານ 
ນໍາພາບັນດາຍົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ພະນັກ 
ງານຄຸ່ມຄອງທຸລະກິດ,ພະນັກງານເສນາທິການ 
ແລະນັກຊງວຊານໃນແຕລະຂົໆເຂດຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງໃນປະຈຸບັ້ນ. 

3). ຕ່ອງປຽນແປງໃພທັດສະນະໃນການ 
ຕີລາຄາ ແລະການ ເບິ່ງບັນທາຕໍ່ກັບພະຖັກງານ 
ຕອງຖືກກັບຄວາມເປັນຈິງ, ຫຼ ຫຼືກເອັນຮູບການ, 
ຕີລາຄາເບິ່ງແຕ່ດ່ານໃດດໍານທຶ່ງ,ຄັບແຄບ ເບິງ 
ບັກໄປແຕດ່ານປະທລັດ ແລະ ພາກສວນກ໊າ 
ເນີດ, ຄົບລ້າງທັດສະນະແບບເກົາ, ຄອງເດີມ, 
ປະທານໄກສອນພົມວິທານໄດ່ສັງສອນວາ:“ການ 
ຕີລາຄາພະນັກງານນັ້ນ ແມນຕ້ອງເບິ່ງຄຸນສົມ 
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ບັດ, ເບິ່ງຄວາມສາມາດ, ແບບແຜນ ແລະ ລະ 
ດັບຂອງພະນັກງານ, ທັງໃນປະຈຸບັນ, ທັງໃນ 
ອາດີດ ແລະຄາດຄະເນເຖິງອານາຄົດ, ແຕຕົນ 
ຕໍ່ ແມ່ນອີງໃສຄວາມສາມາດໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ຕົວຈິງ,ພາກຜົນແທງການສໍາເລັດບນໍາທີ,ທີ່ໄດ້ 
ຮັບມອບບາຍ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດບຸກ 
ບື່ນຂອງພະນັກງານຜູ້ນັ້ນ”. ໄປພອມກັນການ 
ຕີລາຄາພະນັກງານຕອງເດັດຂາດ ເອົາພະນັກ 
ງານນໍາພາ, ຄຸ່ມຄອງ ຢໃນແຕ່ລະຂັ້ນ ທີ່ເຂື່ອມ 
ຄຸນປ່ຽນທາດ, ຄວາມສາມາດອ່ອນ, ບໍ່ສາມາດ 
ແບກທາບທໍາທີ່ທີ່ໄດ້ຮັບນອບພພາຍ ອອກຈາກ 
ຕໍາແບນງນ້ໍາພາ, ຄຸ້ມຄອງ. 
4).ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ,ລະບອບອູດທູນ 
ພະນັກງານກອນອື່ນພົດ ຕ້ອງຄົບລໍາໆລະບອບ 
ນະໂຍບາຍທີມີ້ລັກສະນະສະເລຍ, ເກື້ອກຸນ ແລະ 
ບັນດາຂໍກໍານົດທີບໍ່ສອດຄອງ, ປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍອຸດບນູນພະນັກງານ ແນໃສເສີມຂະທຍາຍ 
ຄວາມສາມາດບົ່ມຊ້ອນຂອງພະນັກງານ ໃນ 
ເຮື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະຫຼາດ, ການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍອູດບນູນຕ້ອງສົມເທດສົ່ມຜົນ ຕໍ່ພະ 
ນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ຄອບຄົວ 
ະຫຼະ, ເອົາໃຈໃສເບິ່ງແຍງພະນັກງານ 
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ດ, ພະນັກງານບໍານານ ພະນັກງານເຄື່ອນ 
ວຢູ່ໃນຂອບເຂດທີ່ມີຄວາມທຍຸ້ງຍາກ ແລະ 
ວກງານຮາກຖານ. 

5). ປຽນແປງໃພວງກງານຄຸ່ມຄອງພະ 
ນັກງານ ແນໃສກໍາໃຫ່ແບນນ, ກ້າໃຫ້ໄດ່ທັງເົດ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ, ແຕລະປະເພດພະນັກງານ 
ແລະພະນັກງານແຕລະຄົນ, ຢາກຄຸ່ມຄອງພະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນັກງານໃທ້ໄດ້ ກໍ່ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມມະຕິລະ 
ບຽບຫຼັກການຕ່າງໆຢ່າງເຄັງຄັດ ໂດຍສະເພາະ 
ມະຕິເລກທີ 031/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03/01/ 
2018 ວາດວຍວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ. 
ການຄຸ່ມຄອງພະນັ້ກງານ ຕ້ອງເລີ່ມຈາກທ້າ 
ທີ່ການເມືອງ, ຄຸ້ມຄອງຕ້ອງຕິດພັນກັບການຄຸ້ມ 
ຄອງວຽກ. ການຄຸ່ມຄອງສໍານວນເອກະສານ 
ປະຫວັດຕ້ອງໄປຄງຄຸກັບການຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານ ໃນການເຄຶ່ອນໄທວຕົວຈິງ. ຢາກດໍາເນີນ 
ວຽກງານພະນັກງານໄດດີ ຄືທີໄດ້ກາວມາຂ່າງ 
ເທິງນີ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ທີ່ເຮັດວງກຈັດຕັ້ງ- ພະນັກ 
ງານ ເຊິ່ງເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນ ຕອງໄດ່ກໍາແບທັນແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ກຽວກັບວງກງານພະນັກງານ 


aac 


ຕ້ອງເປັນຜູ້ທີມີຈິນຕະນາການກວາງຂວາງ 
ເລີກເຂິງ ແລະ ພາວະວິໄສ ບັນທາສໍາຄັນຕ້ອງ 
ເຂົາໃຈພະນັກງານ, ຮູ່ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ, ຍ້ອງ 


ຍໍ, ເລື່ອນຊັ້ນໃຫ້ພະນັກງານ ຕາມພິດຕິກ໊າຕົວ 
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ຈິ້ງຂອງພະນັ້ກງານ. 

ສະຫຼຸບລວມແລ່ວ ວຽກງານພະນັກງານ 
ແມນມີບົດບາດສໍາຄັນ ແລະ ເປັນປັດໄຈຕັດສິນ 
ການຍືນຍົໆຄົງຕົວຂອງປະເທດຂາດ,ທັງແມນ 
ບັນທາເປັນຕາຍ ທີ່ພັກເຮົາຕ້ອງເອົາໃຈໃສຢ່າງ 
ຕັ້ງທໍາ, ດັ້ງນັ້ນ ໃນເຖື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາເປັນພັກ 
ກໍາອໍານາດ ພັກມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໆ 
ຮອບດານ ຕໍ່ວງກງານພະນັກງານ ແລະ ເປັນ 
ບ້າທີ່ພື້ນຖານທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈາເປັນ ສໍາລັບຄະ 
ນະພັກທຸກຂັນ,ທຸກຂະແທງການ ຕະຫຼອດຮອດ 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ໂດຍສະເພາະ ຜູ້ທີ 
ເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ຕອງໄດຮັບ 
-ເຂົາໃຈ ຫຼື ມີຄວາມຈໍາເປັນ ຕ້ອງໄດ້ຝຶກຝົນ 
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ຫຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ໃທ້ມີໂລກະທັດດັງກາວ ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫການດໍາເນີນວງກງານພະນັກງານ ມີປະສິດ 
ທິຜົນສູງ ແນໃສຮັບໃຊ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງ 
ການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ ໃນສະເພາະບນ້າ ແລະ 
ຍາວນານ... 


| ທວ... 


ຕໍ່ຈາກບນ້າ 6 


ຕໍ່ສູ້ກູ້ຊາດອັນຍືດເຍື້ອຍາວນານ, ການທົດສອບອັນ 
ຂ້ຽວຂາດກວ່າເຄິ່ງສະຕະວັດຜ່ານມາ, ກອງທັບປະ 
ຊາຊົນລາວໄດ້ຮັບການຊູບຫໍ໋່ຈາກແປວໄຟສົງຄາມ, 

ການເສຍສະຫະຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງເຕັມໄປດ້ວຍວິ 
ລະກໍາອັນອົງອາດກ້າແກ່ນແລະເຕີບໃຫຍ່ເຂັມແຂງ 
ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເຊິ່ງຄົນລາວທັງຊາດມືຄວາມເອກອ້າງ 
ສີມຂະຫຍາຍດ້ວຍຄວາມຈົງ 


ະນົງໃຈແລະສືບຕໍ່ເ 


S 


4 Qr a 4 & 4 
ຮັກພັກດີ.ດ້ວຍມູນເຊື້ອອັນສະຫງ່າງາມໄລຍະ 73 
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ປີ, ດ້ວຍຄວາມເຂື້ອເພັ້ນຕໍ່ອານາຄົດອັນສົດໃສນັ້ນ, 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ນັກຮົບຕະຫຼອດຮອດ 
ຊາວບນຸ່ມຍຸກໃຫ່ຈະຂຽນໃບຫ້າປະຫວັດສາດຂອງ 
ຕົນດ້ວຍຜົນງານອັນຍິງໃຫຍ່ກວ່າເກົ່າ ພ້ອມກັນກໍ 
ສ້າງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ, ສ້າງປະເທດລາວໃຫ້ 
ຈະເລີນທຽມທັນກັບນານາປະເທດ, ມືຖານະສົມ 
ກຽດບົນເວທີພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ...ໆ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2022 


ປະສິດທິຜົນທມ່ນຄວາມວໍາເປັນພາວະວົໄສ 


“ຫຸງການນໍາພາຂອງພັກ 


ໂດຍ: ຄໍາສະຫວັນ ພົມມະວົງ 


ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືວງກງານກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ປັບປຸງກົງສັກການຈັດຕັ້ງທົວລະບົບການເມືອງ 
ແມນວງກງານທຶ່ງທີສໍາຄັນຂອງພັກເຮົາ ໃນຖາ 
ນະເປັນພັກກໍາອໍານາດ ດວຍການກໍານົດແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍກງວກັບການປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງໃຫ້ສອດຄອງ ແລະ ແທດເພາະກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການເມືອງໃນ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນແຕລະ 
ໄລຍະແລະການເຂືອມໂຍງກັບບັນດາປະເທດ 
ໃນພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. ວຽກວານປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງແມນຂະບວນລິວັດອັນທຍຸ້ງຍາກ 
ສັບສົນ ເຂິງຈະຕ້ອງດໍາເນີນຢ່າງຮອບຄອບ, 
ການສ້າງຕັ້ງ ຫຼື ຍຸບເລີກທ່ວຍງານຂັ້ນຕາງໆ 
ແມນແນໃສປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຈາກ 
ອັນເກົາໄປສູອັນໃບ, ຮັບປະກັນສະຖຽນລະ 
ພາບ, ປະສິດທິພາບຂອງວງກງານ, ເຮັດຢາງໆ 
ເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ແກໄຂສາຍພົວພັນ 
ທັງເົດໃຫ້ສອດຄອງກົມກຽວກັນ, ມີກົ່ງຈັກການ 


ຈັດຕັ້ງທີ່ເຂັມແຂງ,ປອດໃສມັນເປັນສິງທີຄໍາປະ 


nn uw 


ກັນໃຫ້ແກການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ທັໆ 


cc 


ເປັນການກະຕູກຊຸກຍູ່ການຜະລິດໃຫ້ມີການ 


ຂະທາຍຕົວ.ກົງກັນຂ້າມຖ້າກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ບໍ່ສອດຄອງແລ້ວມັນກາຍເປັນສິງກົດທ່ວງ 
ຖວງດຶງການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ, ເຮັດໃຫ້ວງກງານມີຄວາມອືດອາດຊັກ 
ຂ່າ, ພາຍໃນບໍ່ມີຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ອື່ນໆ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ສູນກາງພັກ ແລະສັດ 
ຖະບານກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີນໍາ-ນໍາພາ ການປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງບັນດາກະຊວງອົງ 
ການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ກະທັດຮັດ, ສົ່ມເທດສົ່ມ 
ຜົນຕິດພັນກັບການການົດຕ໋າແທ່ງງານ ແລະ 
ຮັບປະກັນການປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງໃນ 
ໄລຍະໃພໄດ້ອອກບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຕ່າງໆ 
ເປັນຕົ່ນໄດ້ອອກຄໍາສັງເລກທີ 190/ຄລສພ, ລົງ 
ວັນທີ 29 ກັນຍາ 2021 ວາດ໋ວຍການປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັງຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງ 
ການ ແລະທ້ອງຖິນ.ພັກເຮົາໄດ່ເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງ, ກໍ່ສ້າງພັກດ້ານການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີຄວາມບນັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງ ສາມາດປະຕິບັດບົດບາດເປັນ 
ແກນນ້ໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູແຕລະຂັ້ນ, ຂະ 
ຫຍາຍສະມາຂິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກຕິດ 
ພັນກັບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍລິທານ, ກົນ, ກອງປະ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກອບອາວຸດ ແລະ ທົວທວຍການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ; 
ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ສັບຊອນ, ຈັດວາງຄະ 
ນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ສອດຄອງກັບຄວາມເປັນ 
ຈິງ, ໄດຍຸບອົ່ງຄະນະພັກກະ ຊວງວິທະຍາສາດ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ໂຮມເຂົາກັບອົງຄະນະພັກ 
ກະຊວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະການ 
ສື່ສານ ສາງຕັ້ງເປັນອົງຄະນະພັກກະຂວງເຕັກ 
ໂນໂລຂີ ແລະການສື່ສານ, ໂຮມອົງຄະນະພັກ 
ສະຖາບັນຄົນຄວ່າເສດຖະກິດແທ່ງຊາດ ແລະ 
ອົ່ງຄະນະພັກສະຖາປັນວິທະຍາສາດສັງຄົມ 
ແທ່ງຂາດ ສ້າງຕັ້ງ ເປັນອົງຄະນະພັກສະຖາປັນ 
ວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫງຊາດ. 
ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 
11 ໄດໃຫ້ຮູ່ວາ: ປະຈຸບັນທົ່ວປະເທດມີ 36 ອົງ 
ຄະນະພັກກະຂວງ-ອົ່ງການ, ມີ 18 ອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ມີ148 ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງ-ນະຄອນ, ມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງ 
ບມົດ 22.675ຮາກຖານ.ການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັນ 
ໄດໍປະຕິບັດພາລະບົດບາດ,ສິດ,ບນໍາທີ່ ໃນການ 
ນ້າພາປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງຂອງຕົນຕາມ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ນ້າພາ 
ເດົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະການພັດທະນາ 
ສໍາໆສາໃນຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 
ໄດດີສົ່ມຄວນ. 
ເຖິງແມນວາກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໄດ່ຮັບ 
ການປັບປຸງ, ສັບຊອນ ແຕ່ການເຄື່ອນໄທວທໍາ 
ທີ່ການເມືອງຕົວຈິງ ຍັ້ງມີຫາຍຂອດບໍ່ລິຫານ 
ແລະ ທຼາຍສາຍງານທີ່ບໍ່ຈໍາ ເປັນຢັ້ໆເປັນອັ້ນແຜ່ 
ທຼາຍ.ມີປາກົດການຊໍາຂ້ອນດ້ານການຈັດຕັງ, 
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ປະຈາໍເດືອນ 1/2022 


ພາລະບົດບາດ ແລະ ກົງຈັກໃທຍໂຕ, ມີຫຼາຍ 
ຂອດບໍລິຫານ ແລະ ທຼາຍສາຍງານທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນ 
ຢັງເປັນອັ້ນແພຫຼາຍ.ການແປງຂັນຄຸ້ມຄອງລັດ 
ລະທວາງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຕາມທິດມອບ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການປະດິດສ່າງໃທຫ້ແກທ້ອງຖິ່ນຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດ້ປະຕິບັດຢ່າງເປັນລະບົບ, ຫຼາຍດ້ານ 


ຍໆຢ 
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ໃນສະພາບບໍ່ໄປບໍ່ມາ: ຢັ້ງມີຫຼາຍອົ່ງການ 
ບໍລິຫານຂັ້ນສູນກາງບໍ່ທັນປະຕິບັດມອບສິດ 
ອໍານາດ ແລະ ສາງຄວາມພ່ອມດານປູກຄະລາ 
ກອນວິຊາການ, ວັດຖຸເຕັກນຶກໃຫ້ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ 
ຢ່າງຂາດຕົວ, ສະພາບຂັ້ນລຸມລໍຖາປະຕິບັດຕາມ 
ຄໍາສັງ ທຼືການຂີ້ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງ, ພາກສ່ວນນີ້ 
ຄໍຖໍາ ທີ່ ໂຍນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫພາກສວນ 
ອື່ນຢັງ ເປັນປາກົດການທົ່ວໄປ.ການເສື່ອມຖອຍ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ ແລະ ມານະ 
ຈິດປະຕິວັດໃນຖັນແຖວພະນັກງານຍັງເປັນບັ້ນ 
ຫາທີ່ບໍາເປັນທ່ວງຂອງພັກ ແລະ ສັງຄົມ, ສືບ 
ຕໍ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ 
ແລະ ລະບອບໃທ. ເພື່ອຢາກກໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນຄວນ 
ເອົາໃຈໃສບາງບັນທາລ໌ງນີ້: 

1. ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃດທີ່ງຕ້ອງ 
ເລີ່ມຈາກການກໍານົດທີ່ຕັ້ງພາລະບົດບາດ, ສິດ 
ພ້າທີ່ໃຫ້ລະອງດຈະແຈ່ງ ໂດຍແມນອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຂັນເທິງທີ່ມີສິດອ່ານາດເປັນຜູ້ກ້ານົດ 
ອອກໃນກົດພາຍ ຫຼື ຂໍ້ກໍານົດຕ່າງໆ ເພື່ອເຮັດ 
ໃທ້ການເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງແຕລະອົງ 
ການບໍ່ກ້າວກາຍພາລະບົດບາດຂອງກັນ, ທັໆ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສະດວກໃທ້ແກການຕິດຕາມກວດກາຂອງຂັນ 
ເທິງຕໍ່ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຂັນຕ່າງໆ. 
2.ການກໍານົດໂຄງປະກອບກົ່ໆຈັກການ 


w 
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ຈັດຕັ້ງ ແມນບັນທາທຶງທີມີຄວາມສໍາຄັນ, ພາຍ 


d- 


0 


ຫຼັງທີກໍານົດພາລະບົດບາດ,ສິດ,ບໍາທີຢາງລະ 
ອຽດຈະແຈ່ງແລວຕ້ອງໄດ້ກໍານົດໂຄງຮາງການ 
ໂຄງປະ 


ກອບກົໆຈັກການຈັດຕັ້ງ ແມນບັນດາການຈັດ 


w 
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ບົບຄົບຊຸດ.ດັງນັ້ນ, 
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ຈັດຕັ້ງໃຫເປັນລ 
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ຕັ້ງທີມີຈຸດປະສໍ່ງ, ຄາດບນາຍ ແລະ ເປົ້າບນາຍ 
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ນດງວກນ, ເຄອນ 
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ກນ, ເພອບນ 


ໄທວໄປຕາມຈັງທວະດຽວ 
ລຈດບາຍອັ້ນ 
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ດຽວກັນ, ແຕລະ 
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ອົ່ງປະກອບຂອງກົງຈັກການຈັດຕັງມີການ 


ຜກພັນເ 


U 
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ຜິດຊອບ 


ຂິງກັ້ນ ແລະກັນ. ມີການແປງໆຄວາມຮັບ 
ໃນແຕລະຂະແທງວຽກ ຫຼື ຂົງເຂດ 
ວຽກງານ, ໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມັນ 
ບົ່ງບອກໃຫ້ເຮົາຮູ້ວາສ່ວນປະກອບກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຫຶ່ງ ມີຈັກພາກສວນທີ່ຂຶ້ນກັບ. 
3.ການກໍານົດຕ໋າແບ່ງງານ ແມນກຸມທໍາ 


ວຽກແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເຊິງໄດການົດໄວ 


ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ກ່ຽວກັບທ້າທີ່ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບບົນພື້ນຖານພາລະບົດບາດ 
ການເຄື່ອນໄທວໃນໂຄງປະກອບກົງຈັກຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ ເພື່ອໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນປະຕິບັດຕາມ, ການກໍານົດຕ໋າແບນໆ 
ງານນີ້ຈະຊີ້ໃຫ້ເທັນເຖິງວຽກງານທັງພົດຂອງ 
ຕໍາແບ່ໆໃດຕ໋າແທງທຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ໋ປະຕິບັດ 
ໃຫສາເລັດ ນັບຫັງການບໍ່ລິຫານຄົນ ຢູ່ໃນຂະ 
ບວນວິອັດຂອງການກໍານົດຕໍາແບ່ງງານ ແມນ 
ຈະຕ່ອງໄດອະທິບາຍເຖິງບາວງກ ແລະ ຕອງ 
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ກໍານົດຄຸນສົມບັດ, ມາດຖານຂອງຜູ້ທີ່ຈະມາເຮັດ 
ວຽກນັ້ນຢ່າງຈະແຈ້ງ. 

4.ການສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານໃນ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕ້ອງເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ ແລະຕໍ໋າ 
ແບໆງານທີ່ມີຕົວຈິງໃນກົງຈັກຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງແຕລະຂັນ ແລະ ແຕ່ລະຂະແບນງການ, ແຕ 
ລະທ້ອງຖິ່ນ, ປະກອບຄົນໃສ່ວງກ,ພາຍຄວາມ 
ວາມີວຽກຈິງສັບຊ້ອນຄົນເຂົາໃສ່, ຫາກບໍ່ແມ່ນ 
ຕັ້ງວງກທີບໍ່ຈາເປັນຂຶ້ນໃສ່ຄົນ, ເຂິງເຮັດໃຫ້ກົງ 
ຈັກໃຫຍໂຕ, ບໍ່ສົມເທດສົມຜົນ ແລະ ຂາດປະ 
ສິດທິຜົນ. 


oa 


ຂ ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ການປັບປຸງກົງຈັກ 


QQ 


ການສັດຕັ້ງໃດຫຶ່ງໃທ້ມີປະສິດທີ່ຜົນສູງນັ້ນ, 
ນອກຈາກມີໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດທີ່ເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ມີບຸກຄະລາກອນທີມີຄຸນນະ 
ພາບແລ້ວ, ສິ່ງທີ່ຈາເປັນຕ້ອງໄດ່ປະກອບພື້ນ 
ຖານເຕັກນິກ-ເຕັກໂນໂລຂີທີ່ທັນສະໄເນ, ຈິງ 
ຈະຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດທ້າທີ່ວງກ 
ງານ, ປະສົບຜົນສໍາເລັດດວຍຄຸນນະພາບ,ກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງໃດຫຶ່ງຖ້າຂາດເຂີນດ້ານງົບປະ 
ມານ, ວັດຖຸເຕັກນິກ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ 
ແລ້ວກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ພ້າທີ່ວກງານບໍ່ສາມາດບັນລູໄດ້ຕາມແຜນ 
ການທີ່ຂັ້ນເທິງ ແລະອົງການຕົນວາໆງອອກ. ດັ້ງ 
ນັນ ຕ້ອງມືງົບປະມານໃນການຈັດຊື່ວັດຖຸພາ 
ທະນະອັນຈາເປັນ ເພື່ອປະກອບໃທ້ແກການ 


ສັ 


ດຕັ້ງ, ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ອ່ານຕົ໋ບນໍາ 45 
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ເອົາໄລໂສວງກງານຕິດຕາມ, ກວດກາ 


0 ee ະ ໃ () 
ເພື່ອສະກັດກິນ ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດການ 


ສວຍໄຊ້ຫ້າທີຕໍາແຫ່ງສໍລາດບໍ່ງຫຼວງ 


ບັນຫາການສໍລາດບັ້ງທຼວງແມນບັນທາ 
ພຶງທີພົນເດັ 


ຢາງຽກວ 


ນ ແລະກໍ່ມີຫາງສຽງວິພາກວິຈານ 
າໆງຂວາງໃນສັ່ງຄົມ, ປະຊາຊົນຂັ້ນຄົນ 
ຕ່າງໆກໍ່ມີຄວາມເປັນທ່ວງເປັນໄຍຕໍ່ປັນທາດັ້ງ 
ກາວ ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພັກ-ລັດມີມາດຕະການ 
ແກ້ໄຂການສໍລາດບັງທຼວງຢ່າງເຂັມງວດ ແລະ 
ຮີບດວນ.ການສໍລາດບັ້ງທຼວງແມນປະກົດການ 
ທຍໍ່ທໍ່ໃນກົງຈັກລັດເປັນໄພຂົມຂູຕໍ່ຄວາມເັນ 
ຄົງຂອງປະເທດ. 

ການສໍລາດບັ້ງທຼວງ ແມນການທີ່ລັດຖະ 
ກອນເກັບຄາຊວຍສາອາກອນ ແລະຄາທໍານຽມ 
ຕ່າງໆຈາກປະຊາຊົນທີນອກຈາກລະບຽບ 
ການການົດຂອງສັດ, ແມນການຍັກຍອກເອົາ 
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ຊັບສິນຂອງລັດ ຂອງລວມພູມາເປັນຂອງ 
ຕົນເອງ:ການສໍລາດບັງທຫຼວງແມນປະກົດການ 
ພຶ່ງຂອງລັດທິອາດຍາສິດ(ເອກະຂົນ)ສວນຕົວ 
ຢູ່ບອນໃດມີລັດທິອາດຍາສິດສວນຕົວຢູບອນ 
ນັນມີການສໍລາດບັ້ງທຼວງ:; ການສໍລາດບັງຫຼວງ 
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ມີຢຫຼາຍປະເທດ ແລະ ກໍ່ມີມາແຕ່ດົນນານ,ອາດ 
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ໂດຍ: ລູກສາວຫຼ້າ 


ເວົາໄດ້ວາມີມາແຕ່ສະໄພບູຮານ;ປະເທດເຮົາ 
ໃນລະບອບເກົ່າກໍ່ມີການສໍລາດບັງທຼວງບັກ 
ບ່ວງ ແຕ່ກໍ່ໍາເສຍໃຈອັນຫຶ່ງມາຮອດລະບອບ 
ໃພ່ນີ້ທີ່ວາມັນບໍ່ແມນທາດແທ້ຂອງລະບອບ 
ໃພຂອງພວກເຮົາແຕກໍ່ຍັງມືກໍລະນີສໍລາດບັງ 
ທຼວງຂອງຖັ່ນແຖວສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ. 

ການສໍລາດບັງທຼວງຢູປະເທດເຮົາສະ 
ແດງອອກຫຼາຍລັກສະນະ, ຫຼາຍຮູບແບບ ແລະ 
ທຼາຍລະດັບທີ່ສັບສົນ, ລັກສະນະທີ່ແຜທຼາຍທົວ 
ໄປແມນການຄໍາຂາຍເຖື່ອນ, ລັກໂລບທີພາສີ, 
ບໍ່ເສຍພັນທະໃຫທ້ລັດ, ເຈົ້ານ້າທີ ຂອງລັດຍັກ 
ຍອກເອົາເງິນນ້ໍາປະຂາຂົນທີ່ມາປະກອບເອ 
ກະສານ, ມາຮ້ອງຂໍ ຫຼື ມາສະເທີໃຫ້ຊວຍແກ 
ໄກບັນທາໃດທີ່ງທີ່ຜູ້ກງວທຼື ຍາດພີນ້ອງ...ໄດ້ 
ກະທໍາທີ່ເປັນອັ້ນລ່ວງເກີນຕໍ່ລະບຽບ,ກົດພາຍ 
ຂອງລັດເຂັ້ນ: ການເກັບຄາບໍລິການ (ຄາທໍາ 
ນຽມ) ຕ່າງໆໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ,ການຮັບເງິນຈ້າງ 
ນ້າຜູ້ກະທາຜິດ ແລ້ວປີ້ນຄະດີຈາກຜິດມາເປັນ 


ຖືກ ແລະ ອື່ນໆ, ການກິນສິນບົ່ນນ້ໍາບໍລິສັດ, ພໍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄ້າຊາວຂາຍຈາກການປະມູນກິດຈະການກໍ່ 
ສ້າງ, ຂື່-ຂາຍຈາກການອ້ານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃຫພວກນັກທຸລະກິດ, ນາຍທຶນ ແລະ ພວກຄົນ 
ບໍ່ດີເຄື່ອນໄທວຜິດຕໍ່ລະບຽບການ ແລະ ກົດ 
ບາຍຂອງລັດ,ການຕົວະຕົມລັດ, ລວມທ ແລະ 
ປະຂາຂົ່ນດໍວຍການໃຂ້ເຕັກນິກວິຊາການ, ວິທີ 
ການຄິດໄລ ແລະ ປອມແປງຕ່າງໆ, ສວຍໃຊ້ອ່າ 
ນາດທໍາທີ່ຕໍາແບນງເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດສວນ 
ຕົວໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດພາຍ ແລະ ອື່ນໆ. 

ຜົນສະທ້ອນອັນບໍ່ດີຂອງການສໍ່ລາດບັງ 
ທຼວງແມນມີທຼາຍເປັນຕົນມັນຈະເປັນເຖື່ອນໄຂ 
ແລະ ຊອງທວາງໃຫ້ສັດຕູ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີ 
ແຂກເຂົາສວຍໃຊ້ເພື່ອປະຕິບັດເຈດຈໍານົງຂອງ 
ພວກເຂົາ ໂດຍສະເພາະແມນການດໍາເນີນສົໆ 
ຄາມຫັນປຽນແບບສັນຕິ ແລະ ກອບໂກຍເອົາ 
ຜົນປະໂທຍດດໍານອື່ນໆ, ຖ້າທາກຜູ້ໃດມີການ 
ສໍ່ລາດບັງທຼວງບໍ່ຂ້າກໍ່ໄວມັນກໍຈະພາໄປເຖິງ 
ປອນເສຍ (ເສຍທາດຂາດຄຸນໄປເທື່ອລະກໍາວ) 
ສຸດທ້າຍກໍ່ກາຍເປັນໄມ້ມືຂອງພວກສັດຕູ, ເປັນ 
ຂໍອ່າງໃຫ້ສັດຕູ ແລະ ພວກຄົນບໍດີໃຊ້ ເພື່ອໂຄ 
ສະນາທັບຖົມໂຈມຕີແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະ ການບໍລິຫານປະເທດຂອງລັດ 
ຖະບານເຮົາ, ເປັນມອດ, ເປັນປວກເຈາະລະບອບ 
ການປົກຄອງຂອງລັດເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງກົງຈັກລັດສະວງັກຊັກຂ່າບໍ່ໄປບໍ່ມາ, ເປັນ 
ການມ່າງເພທ້າລາຍເສດຖະກິດຂອງຂາດ, 
ກໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມບໍ່ຍຸຕິທໍາໃນສັງຄົມ. ກໍ່ໃຫ້ເກີດ 
ການແບງແຍກຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ, ສາງ 
ຄວາມບໍ່ພໍໃຈໃຫ້ແກພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, 
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ປະຊາຊົ່ນຊັນຄົນຕ່າງໆ, ເຮັດໃຫເກີດຄວາມວູ່ 
ນວາຍຄວາມບໍ່ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງ 
ຄົມ ແລະ ອື່ນໆ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ສູນກາງພັກ, ລັດຖະ 
ບານເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ຄະນະກວດກາ 
ສູນກາງພັກ, ອົ່ງການກວດກາແທງລັດ ແລະ 
ຕ້ານສໍລາດບັງທຼວງຂັ້ນສູນກາງກໍ່ໄດ້ອອກ 
ນິຕິກໍາທຼາຍສະບັບເປັນຕົນ: ມະຕິຂອງສູນກາງ 
ພັກວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີວຽກງານຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ສະກັດກັ້ນ ແລະຕ້ານການສໍລາດບັ້ງ 
ທຼວງໃນເງື່ອນໄຂໃພ: ມະຕິຂອງສູນກາງພັກ 
ວາດ້ວຍການແກ້ໄຂອາດຍາສິດ,ສະກັດກັ້ນ 
ແລະ ຕ້ານການສໍລາດບັ້ງທຼວງ: ຂໍຫ້າມສໍາສັບ 
ສະມາຂິກພັກ; ຍຸດທະສາດຕານການສໍ່ລາດ 
ບັ້ງທຼວງ; ດໍາລັດຂອງຄັດຖະບານ ວາດວຍການ 
ແຈໆຊັບສິນ:ດໍາລັດຂອງລັດຖະບານ ວາດວຍ 
ການຕິດຕາມ, ກວດກາໂຄງການລົງທຶນຂອງ 
ລັດເລີ່ມແຕຫົວທີ: ຂໍ້ກໍານົດ ຂອງຄະນະກວດ 
ກາສູນກາງພັກ ວາດວຍການຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດ 
ກາ; ຂໍກໍານົດຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ 
ວາດ່ວຍການຄົນຄວາພິຈາລະນາແກ່ໄຂຄໍາ 
ຮ້ອງຟ້ອງ, ຮອງທຸກ ແລະ ຄໍາສະເທີ. ນອກ 
ຈາກນັ້ນ, ກໍ່ຍັ້ງໄດມີການປັບປຸງບາງມາດຕາ 
ຂອງກົດພາຍວາດ໋ວຍກວດກາ, ກົດບາຍວາ 
ດ້ວຍການຕ້ານການສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ກົດພາຍ 
ວາດວຍການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ ແລະ ນິຕິກໍາ 
ອື່ນໆທີ່ກຸງວຂ້ອງ ເພື່ອເປັນເຄື່ອງມືໃນການສະ 


ກັດກັ້ນ ແລະ ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍແລະສວຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃຂທໍາທີຕໍາແບນງສໍລາດບັງທຼວງ ໃນຖັນແຖວ 


4 
w 


ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ. ໄລຍະຜ່ານກໍ່ມີປ 
ກົດການສວຍໃຂຊ້ບນໍາທີຕ໋າແບນໆສໍລາດບັງຫຼວງ 
ເກີດຂຶ້ນຫຼາຍກໍລະນີດັງໃນບົດປະກອບຄໍາເທັນ 
ຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງພັກຕໍ່ກອງປະຊຸມ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ່ X| ໄດໍໃຫຮູ້ 
ວາ: ໃນການຕິດຕາມພຶດຕິກໍາສວຍໃຂ້ບ້າທີ່ຕໍາ 
ແບງຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານໂດຍຮັບ 
ເອົາຄໍາຮ໋ອງ-ຄໍາສະເທີຈາກພົນລະເມືອງທີ່ 
ກຽວຂ່ອງກັບສະມາຊິກພັກພະນັກງານ, ຜານ 
ການດໍາເນີນກວດກາພາຍໃນພັກ, ກວດກາບໍ່ 
ລິທານຄັດ, ການສືບສວນ-ສອບສວນໄດພົບ 
ເທັນພຶດຕິກໍາການສວຍໃຂ້ທໍາທີ່ຕໍາແທ່ງຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານສໍລາດບັ້ງທຼວງຈໍາ 
ນວນ 4.100 ກວາເປົ້າພາຍເຂິງໄດ້ສໍາງຜົນ 
ເສຍທາຍທັງພົດ 5.680 ກວາຕີ່ກີບ, 31 ກວາ 
ລານໂດລາ, 36 ກວາລ່ານບາດ ແລະ ຄົດໃທຍ 
05 ຄັນ. ຕໍ່ການແກ້ໄຂສະມາຂິກພັກ-ພະນັກ 
ງານທີ່ມີການສວຍໃຂ້ທໍາທີ່ຕໍາແທ່ງສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ, ລະເມີດກົດລະບງບຂອງພັກ ແລະ ກົດ 
ບາຍຂອງລັດ ຕະຫຼອດ05ປີຜ່ານມາ (2016- 
2020) ສາມາດລົງວິໄນທັງພົດ 3.200 ຄົນ, 
ຍິງ 372 ຄົນ, ໃນນີ້ ຂັນກາວຕັກເຕືອນຄວາມ 
ຜິດ 649 ຄົນ, ປົດຕ໋າແບງ 137 ຄົນ,ໂ ຈະການ 
ຮວມຂີວິດພັກ 623 ຄົນ, ເອົາອອກຈາກພັກ 
1.791 ຄົນ:ດ່ານລັດແກ້ໄຂທາງບໍລິທານຕໍ່ພະ 
ນັກງານຄັດຈານວນ 619 ຄົ່ນ, ຖືກດໍາເນີນຄະ 
ດີຕາມກົດພາຍ 107 ຄົນ ໃນນັ້ນ, ສານຕັດສິນ 
ແລວ79 ຄົນ. 
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ເພື່ອສືບຕໍ່ຜນຂະຫຍາຍຕາມເນື່ອໃນ 
ຈິດໃຈມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່%!ຂອງພັກ 
ແລະ ຈັດຕັງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມແຫງຊາດ 05ປີຄັ້ງທີ!% ຂອງລັດ, 
ຄຽງຄູກັບການເພີ່ມທະວີການເຮັດວງກງານ 
ຕິດຕາມ-ກວດກາ, ສະກັດກັ້ນ, ແກ້ໄຂປະກົດ 
ການທຍໍທໍ ແລະ ສວຍໃຂ່ບນ້າທີ່ຕ໋າ ແບນງສໍລາດ 
ບັ້ງຫູວງໃນຖັ້ນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ຄະນະພັກ, ອໍງການປົກຄອງ ແລະ ຄະນະກວດ 
ກາແຕ່ລະຂັນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສບາງບັນທາ 
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ນີ 

1. ເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄວໍາເຂື່ອມຊຶມ, ກໍາ 
ແບນທັດສະນະຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ ຂອງລັດ 
ກ່ຽວກັບການເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ-ກວດ 
ກາ, ສະກັດກັ້ນແລະ ຕ້ານການສໍລາດບັ້ງທຼວງ, 
ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກອົ່ງ 
ການອໍານາດລັດຕໍ່ວງກງານດັ້ງກາວ ຕາມທິດ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່%!ຂອງພັກທີ່ໄດ້ກໍານົດ 
ວາ:ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ້ອງຖືການຕິດຕາມ, 
ຊຸກຍູ, ກວດກາ ແລະ ຕີລາຄາການເຄື່ອນໄທວ 
ປະຕິບັດບັນດາຫຼັກການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄຫວອັນ 
ເປັນພື້ນຖານຂອງພັກເປັນເນື້ອໃນສໍາຄັ້ນ ແລະ 
ເປັນແບບແຜນທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ໃນການນໍໍາພາຂອງ 
ຕົນ: ຖືການຕີຖອຍ ແລະ ສະກັດກັ້ນບັນດາປະ 
ກົດການທຍໍທໍພາຍໃນການຈັດຕັ້ງ ແລະຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານ ແລະ ທຸກຂັນ ໂດຍສະເພາະແມນການ 
ສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນທາສວຍໃຂ໌ທໍາທີ 
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ສ່ລາດບັ້ງຫຼວງທຸກຮູບແບບຂອງພະນັກງານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເປັນພຶ່ງໃນບັນດາເປົາພາຍສໍາຄັນໂດຍກົງ 
ຂອງວຽກງານກວດກາ ທີ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສແກ້ 
ໄຂໃນຊຸມປີຕໍ່ທ້າ. ພ້ອມນັ້ນຕ້ອງໄດ້ເຊື່ອມຊຶມ 
ກໍາແບນເນື້ອໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະ ໄບນ 
ທີ່x1ກົດພາຍ, ດໍາລັດ ແລະລະບຽບການຕ່າງໆ 
ຂອງລັດ ໂດຍສະເພາະມະຕິ, ຄ່າສັງ,ນິຕິກໍາກ່ງວ 
ກັບວງກງານຕິດຕາມ-ກວດກາ, ສະກັດກັນ ແລະ 
ຕ້ານການສໍລາດບັ້ງທຼວງ.ບົນພື້ນຖານການຜັນ 
ຂະຫຍາຍຢາງແຂງແຂງ ແລະ ເປັນເຈົາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມເນື່ອໃນຈິດໃຈຂອງມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່! ຂອງອົງຄະນະພັກ, 
ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ແລະ ແຜນພັດ ທະ 
ນາວງກງານກວດກາໃນ 05 ປີຕໍບນ້າ. 

2.ສຸມໃສປັບປຸງບັນດານິຕິກໍາອັ້ນຈໍາເປັນ 
ໃຫລະອງດຈະແຈງ ແລະ ແກໄຂສະພາບເຮັດ 
ແບບລວມໆ, ປະເມີນຜົນແບບຜິວເຜີ່ນ ໃນການ 
ຕິດຕາມ-ກວດກາກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ ແລະ ບັກແບນນ, ການຕີລາຄາດໍານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ- ແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ລວມທ້ງລົງເລິກ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ 
ໃນການແກ້ໄຂສະພາບປະກົດການທຍໍ່ທໍ່, ການ 
ສວຍໃຊ້ທໍາທີ່ຕໍາແທງສໍ່ລາດບັງທຼວງໃທ້ເຂັມ 
ງວດ, ເດັດຂາດ, ທັນການ ຕາມກົດລະບຽບພັກ 
ແລະ ກົດບນາຍຂອງລັດ. 

3. ຕິດຕາມ-ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວາລະແທງຊາດ ວາດ່ວຍການແກໄຂຄວາມ 
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ທຍຸ່ງຍາກດານເສດຖະກິດການເງິນ-ເງິນຕາ 
ແລະການແກໄຂບັນຫາຢາເສບຕິດຕິດພັນກ້ບ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ ຂອງພະນັກງານ 
ການນ້ໍາແຕລະບອນໃນການແກ້ໄຂຂອງທວາງ 
ຂອງການກະທໍາຜິດ, ລົງໂທດຜູ້ກະທໍາຜິດ... 
ພ້ອມທັງສູມການຕິດຕາມ-ກວດກາເລີ່ມແຕ່ 
ຫົວທີ່ຕໍ່ພັນດາໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ ໂດຍ 
ເລີ່້ມແຕ່ຂອດການເຮັດສັນຍາ, ການສາງແຜນ 
ການ, ບົດວິພາກເສດຖະກິດ,ບົດປະເມີນ,ການ 
ປະມູນ, ການຈັດຊື່-ຈັດຈໍາງ ແລະ ຕະທຼອດໄລ 
ຍະເວລາການປະຕິບັດໂຄງການ ເພື່ອສະກັດ 
ກັນການສວຍໃຊໍຊອງທວາງຕ່າງໆທາຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກ 
ງານ ແລະ ເຈົ້າບໍາທີ່ລັດ: ຄຽງຄຸກັບການເອົາ 
ໃຈໃສຕິດຕາມ-ກວດກາການຄຸ່ມຄອງ-ນ້າ 
ໃຂຊັບສິນຂອງລັດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຂາດເຂັ້ນ:ທີ່ດິນ, ແຮທາດ,ປາໄມ້ແລະ ອື່ນໆ 
ໃຫຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດພາຍ. 

4. ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜກົດພາຍ, ນິຕິກໍາກງວ 
ກັບການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ່ານການສໍ໋ລາດບັງ 
ທຼວງໃຫ້ທຸກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດ, ລັດວິສາ 
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ທະກິດ, ຄລັດວິສາທະກິດຮຸ້ນສວນເອກະຊົນ, 
ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມແຕສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ 
ຮາກຖານ ແລະ ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ,ທະ 
ທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຂາຊົນຂັນຄົນຕາງໆ 
ໃຫຮັບຮູ່ ແລະ ເຂົາໃຈເລິກເຂິງເຖິງຜົນຮ້າຍ 
ແລະ ໄພອັນຕະລາຍຂອງການສໍລາດບັ້ງທຼວງ 
ແລະ ຍົກສູງສະຕິຕື່ນຕົວເຂົາຮ່ວມການຈັດຕັ້ງ 


ປະຕິ 
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ບັດມາດຕະການສະກັດການ ແລະ ຕານ 
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ການສໍລາດບັ້ງຫຼູວງຂອງຄລັດ. 
5. ຄົນຄວາຄໍາຮ້ອງ,ຄ້າສະເບີ ແລະ ຄໍາ 


ຮ້ອງທຸກຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ 


! 
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ພົນລະເມືອງທີພົນພັນເຖິງການຈັດຕັ້ງ ແລະສະ 
ມາຣິກພັກ-ພະນັກງານ,ໃນນັ້ນ ຕ້ອງມີການປະ 
ສານສັມທົບກົນກຽວ, ເປັນເອກະພາບລະທວາງ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພາກສວນທີມີສິດກ່ງວຂ້ອງ 
ເພື່ອບໍ່ໃທ້ມີການຂໍາຂ້ອນໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ແລະຮັບປະກັນການສະທນອງແຫຼ່ງຂໍ້ມູນຕາງໆ 
ທີ່ຈາເປັນລະຫວາງກັນ. 

6. ຕອງປະສານສົມທົບຢາງແບ່ນແຟ້ນ 
ກັບຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ 
ໃນການເພີ່ມທະວີການຄົນຄວ່າ ແລະ ດໍາເນີນ 
ຕໍ່ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ,ກົນໄກເຄື່ອນ 
ໄຫວ ແລະ ປໍາລຸງກໍ່ສ້າງພະນັກງານກວດກາ 
ໃຫມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດເຮັດວງກງານຕຶດ 
ຕາມ-ກວດກາຕາມພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ່ໃຫ້ມີ 
ປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນກວາເກົ່າ. 

7.ຄະນະພັກ-ອົ່ງການອໍານາດລັດແຕ່ລະ 
ຂັ້ນຖືການຕິດຕາມ-ກວດກາ, ສະກັດກັ້ນ ແລະ 
ຕ້ານການສໍ້ລາດບັ້ງທຼວງເປັນວຽກປົກກະຕິຂອງ 
ຕົນ ເພື່ອກໍາ ແບນນສະພາບການຢູພາຍໃນການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານ ໃນຂອບເຂດ 
ການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນເພື່ອເປັນເຈົ້າການແກ້ໄຂ 
ເມື່ອມີບັນທາປະກົດການສວຍໃຂ້ທໍາທີ່ເຕົ໋າແບນໆ 
ສໍລາດບັງທຼວງຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, 
ລວມທັງສໍາງເງື່ອນໄຂ,ອ່ານວຍຄວາມສະດວກ 


ດານຕ່າງໆໃຫ້ຄະນະກວດກາ ສາມາດເຄື່ອນ 
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ໄທວປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ ແລະຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບທີ່ໄດ່ກໍານົດໄວ້, ປະສານແທນກັບ 
ອົງການກວດກາຂັນສູນກາງ ເພື່ອພ້ອມກັ້ນກວດ 
ກາ ແລະ ແກ້ໄຂເປົ໋າພາຍສະເພາະທີ່ເຫັນວາ 
ມີຄວາມຈາເປັນ. 

ລວມຄວາມວາ: ການສໍລາດບັ້ງທຼວງແມນ 


1-2 


ການກະທໍາຜິດທີ່ເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ສັງຄົມ, 
ເຮັດໃຫຊັບສິນຂອງລັດສູນເສຍ,ສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານເສື້ອມທາດຂາດຄຸນ, ປະຊາຊົນ 
ລະແວງສົງໃສຕໍ່ພັກ-ລັດ, ເປັນຂອງທວາງໃທ້ 
ອິດທິກໍາລັ້ງປໍ່ລະປັກສວຍໃຊ້ ເພື່ອມ້າງເພທໍາ 
ລາຍລະບອບໃ?ພ່ຂອງພວກເຮົາ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງ 
ຕອງເສີມຂະທຍາຍຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບພາຍໃນການນໍາພາທຸກຂັ້ນໃຫ້ສູງຕໍ່ກັບນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ຄໍາສັ້ງຂອງລັດ ກຽວກັບ 
ວງກງານຕານ ແລະ ສະກັດກັ້ນການສໍ໋ລາດບັ້ງ 
ທຼວງ, ຈາກນັ້ນຈິງດໍາເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເປັນລະບົບແຕເທິງລົງລຸມ, ຄົບຊຸດຮອບດໍານ 
ແລະ ເປັນປະຈາ. ຕ້ອງເລີ້ມຈາກການສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຮັດໃຫພະນັກ 
ງານທຸກຄົນເຂົາໃຈ ແລະ ຕື່ນຕົວຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບາຍ 
ແລະ ຄໍາສັງຂອງລັດປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍ້ອງ 
ຍໍ່ຊົມເຊີຍຕໍ່ຜູ້ທ້າວຫັນ ແລະ ຄົງວິໄນຕໍ່ຜູ້ລວງ 
ລະເມີດຢາງເບພາະສົມ ແລະທັນການ, ເຂັມງວດ, 
ເດັດຂາດ, ຮັບປະກັນຄວາມສະເພີ ແລະ ຍຕິ 
ທໍາ, ຖືກຕ່ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ບົນພື້ນ 


ຖານລະບຽບກໍດບນາຍ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ວງກງາກກໍສໍາງພົກຢູ່ແຂວງຫຼວງພະບາງ 


ນີບາດກ້າວຫຶນປກຢ່າງຕົງຫນ້າ 


ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ປະເທດຊາດພວມສືບຕໍ່ດໍາເນີນ 
ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫນ່ຢ່າງຮອບດ້ານກໍຄືການເປີດ 
ກວ້າງການພົວພັນແລະຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດເຊິງ 
ເດັມໄປດ້ວຍສິ່ງທ້າທາຍທົດສອບ ແລະ ກາລະໂອ 
ກາດສະຫຼັບສັບຊ້ອນນັ້ນ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ຕ້ອງ 


ມີການປັ້ງປຸງໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 


ແບນັນ ແທດກັບຈຸດພິເສດຂອງປະເທດເຮົາ ຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ແລະ ໄດ້ປັບປຸງດັດແປງ 
ກົດລະບຽບ ຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ 
ການເມືອງອັນບັກຫ່ວງ ເພື່ອນໍາພາປະເທດຊາດ 


ນ 


w oo 


4 a ະ 4 «ຣ້ 1 a] 
ກາວເດນຕາມເສນທາງກາວຂນສຸ່ສ່ງຄມນຍມ 
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ໂດຍ: ຈັນທະສອນ ດວງພະຈັນ 


ຊຸມປີຕໍ່ຫ້າ,ພັກເຮົາມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງປັບປຸງຕົນ 
ເອງໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນທຸກດ້ານ ສະເພາະຢ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ ໄລຍະຜ່ານມາ, ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນ ໄດ້ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການນໍໍາພາ-ຊີ 
ນໍາຕໍ່ວຽກງານກໍສ້າງພັກ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງເທື່ອ 
ລະກ້າວ, ບວກກັບຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ, 
ຄວາມຕັ້ງຫ້າບຸກປືນ ແລະ ການເຊີດຊູນໍໍາໃຈເປັນ 
ເຈົ້າຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ທະຫານ, ຕໍາ 
ຫຼວດແລະປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ,ສາມາດຜ່ານຂໍຫຍັງ 
ຍາກ, ສິ່ງທ້າທາຍ, ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນ 
ແລະ ປັນລຸຜົນສໍາເລັດໃນຫຼາຍດ້ານ ໂດຍສະເພາະ: 

ວຽກງານຍຸດທະສາດສໍາຄັນຂອງຄະນະພັກ 
ວຽກງານການເມືອງເປັນວຽກງານສໍາຄັນແຖວຫ້າ, 
ເປັນວຽກກົກເປັນວຽກທີ່ຕ້ອງເຮັດເປັນປົກກະຕິ 
ແລະ ສອດຫ້ອຍເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ໄລ 
ຍະຜ່ານມາ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນນັບແຕ່ຂັ້ນແຂວງ 
ລົງຮອດທ້ອງຖິ່ນ ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ “| ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ!!! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ແຜນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັ້ງທີ 1X ຢ່າງ 


ຮເຂ 


J 


ນ o d &._ x ະ 
ກວ້າງຂວາງເລິກເຊິງເພືອສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາໃຈ 


a oa 


dea x yb ນ ວ 
ທີ່ຖືກຕ້ອງ, ໄດ້ດັ້ງຫ້າສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດການ 


ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານດ້ວຍຫຼາຍເນື້ອໃນ, ຫຼາຍຮູບການ 
ແລະ ວິທີການ; ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງຫຼວງພະບາງ ຄັ້ງທີ ໄ!!! ສໍາ 
ເລັດ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງໄດ້ອອກຄໍາສັງແນະ 
ນໍາຈັດຕັ້ງການເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມເນື້ອໃນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແລະ ປະຊາ 
ຊົນໃນທົວແຂວງ. ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມທັງົດ 1.179.115 
ສະຫາຍ, ຍິງ466.730 ສະຫາຍ, ຊຶ່ງເປັນພື້ນຖານ 


w 


ສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ການນໍາພາຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍມະ 


ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ ໃ!!! ຂອງອົງຄະນະພັກ 


a 


ແຂວງເຂົ້າສູ່ຊີວິດຕົວຈິງເທື່ອລະກ້າວ. 

ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍໄດ້ 
ຫັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກເຂົ້າໃນແຜນ 
ງານ, ໂຄງການຕ່າງໆເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ຖືເອົາການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ, ລິບລ້າງຄວາມທຸກຍາກຂອງ 
ປະຊາຊົນເປັນຫນ້າທີ ໃຈກາງ: ສູ້ຊົນນໍໍາພາປະຊາຊົນ 


ຄ £4 4 & 
ຫຼຸດພົນອອກຈາກສະພາບດ້ອຍພັດທະນາເປັນພືນ 
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ຖານສໍາຄັນ. 


w 
a 


ຄ 


v w v 


ກໍສ້າງພັກທາງດ້ານແນວຄິດ: ຜ່ານການ 
& 


ຄວ້າເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆ ໄດ້ເຮັດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າພາຍໃນແຂວງຫຼວງພະບາງ ມີຄວາມຮັບຮູ້, 
ເຂົ້າໃຈ ແລະ ເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ, ເຊື່ອເັ້ນຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ສະແດງອອກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 


° w 


x vy & a ~ en ' 
ບັດຫ້າທີການເມືອງຂອງຕົນ ມີຜົນສໍາເລັດເປັນຢ່າງ 


wv 
ພ 


ຕໍ່ອຸປະສັກ ແລະ 


ດີ, ບໍ່ລັງເລທໍ່ຖອຍ, ບໍ່ຄອນແຄນ 
ຄວາມຫຍັ້ງຍາກນາໆປະການ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງ ເຄົາລົບນັບຖື ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງ 
ພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ຈໍາແນກໄດ້ມິດ ແລະ ສັດຕູຢ່າງ 
ຈະແຈ້ງ, ຕ້ານໄດ້ປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ, ບໍ່ມືແນວ 


ຄິດຫຼາຍພັກຫຼາຍເຄົາ, ກຸ່ມກ້ອນ, ມີຄວາມສາມັກຄີ 
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: ເປັນຈິດຫຶ່ງໃຈດຽວກັນຕັ້ງຫ້າປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກ 


. ງານຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມຫ້າວຫັນແລະດ້ວຍຄວາມ 


ຮັບຜິດຊອບສູງ. 
ກໍສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັງຄະນະພັກແຂວງ 
ໄດ້ເອົາໃຈ ໃສ່ກໍສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັງຢ່າງຕໍ່ 
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ນີອງ, ເຮັດໃຫ້ລະບົບການຈັດຕັງພັກ ແລະ ສະມາ 


) 
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ຊິກພັກໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ, ເປັນແກນນໍາ 
ຢ່ໃນລະບົບການເມືອງແຕ່ລະຂັນ; ພາຍຫຼັງສໍາເລັດ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ເຫັນ 
ວ່າການຈັດຕັ່ງພັກ,ຄະນະພັກໄດ້ປັບປຸງໃຫ້ມືຄວາມ 
ບນັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງກວ່າເກົ່າ: ໄດ້ມືການປ່ຽນຊື່ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງຫຼວງພະບາງເປັນອົງຄະນະພັກ 
ນະຄອນ-ຫຼວງພະບາງ, ໄຕ້ສ້າງດັ້ງຄະນະພັກຮາກ 


ຖານວິທະຍາໄລເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບຫຼວງພະບາງ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄະນະພັກຮາກຖານສະຖາບັນຍຸຕິທໍາແຫ່ງຊາດ ສາ 
ຂາຫຼວງພະບາງ, ຄະນະພັກຮາກຖານພະແນກແຮງ 
ງານ, ສະຫວັດດີການ-ສັງຄົມແຂວງ, ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ລັດວິສາຫະກິດນໍໍາປະປາແຂວງ, ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ພະແນກພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່ແຂວງ: 
ໄດ້ຍຸບຄະນະພັກຮາກຖານ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າ 
ລາວ ສາຂາຫຼວງພະບາງ ໄປຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ພະແນກແຮງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່ແຂວງ. 
ປັດຈຸບັນແຂວງຫຼວງພະບາງມີ01ອົງຄະນະ 
ພັກນະຄອນ, 11 ອົງຄະນະພັກເມືອງ, 02 ອົງຄະ 
ນະພັກກໍາລັງປະກອບອາວຸດ; ມີຄະນະບໍ່ລິຫານງານ 
ພັກແຂວງ ທັງຫົດ 37 ສະຫາຍ, ຍິງ 04 ສະຫາຍ, 
ທຽບໃສ່ປີ 2015 ເພີ່ມຂຶ້ນ 02 ສະຫາຍ, ຍິງ 01 
ສະຫາຍ; ມີຮາກຖານພັກທັງພົດ 1.522ຮາກຖານ. 
ໃນນີ້, ມີ71ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 1.078ຫ່ວຍ 
ພັກຮາກຖານ, ມື 373 ຫ່ວຍພັກ ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2022 


28,39%; ຫ່່ວຍພັກແຂງ 167 ຫນ່ວຍ, ເທົ່າກັບ 
11,50%; ບໍ່ໄດ້ຈັດ 23 ຫ່ວຍ, ເທົ່າກັບ 1,58%. 
ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ກໍ່ໄດ້ຮັບການເອົາໃຈ 
ໃສ່ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ ແລະ 
ເລີ່ມຈາກຂະບວນການຂອງມະຫາຊົນ, ປັດຈຸບັນ 
ທົ່ວແຂວງມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 24.166 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ5.340ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ1.679ສະຫາຍ, 
ຍິງ555ສະຫາຍ:ທຽບໃສ່ປີ2015ເພີ່ມຂຶ້ນ3.964 
ສະຫາຍ, ເທົ່າກັບ 16,40%;ຜ່ານການຕີລາຄາແບ່ງ 
ປະເພດມີສະມາຊິກພັກປະເພດແຂງ 18.963 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 4.533 ສະຫາຍ, ກວມ 78,46%, ປະ 
ເພດກາງ2.821 ສະຫາຍ, ຍິງ492 ສະຫາຍ, ກວມ 
11,67%, ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 2.382 ສະຫາຍ, ຍິງ 
315 ສະຫາຍ, ກວມ 9,86%. 
ໄດ້ນໍາສະເຫີອອກບັດ-ມອບບັດໃຫ້ສະມາ 
ຊິກພັກສົມບູນ ໄດ້ທັງພົດ 20.038 ສະຫາຍ, ຍິງ 


ພັກຮາກຖານ; ບ້ານບໍ່ມີຫ່ວຍພັກນໍາພາຫຼຸດລົງຍັງ 4.291ສະຫາຍ,ກວມ89,10%,ທຽບໃສ່ປີ2015 


ເຫຼືອ 03 ບ້ໍານ. 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍນິຕິ 
ກໍາກ່ຽວກັບການກໍສັງຫ່ວຍພັກປອດໄສ, ເຂັມແຂງ, 
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ຽນກແບນນ ມາເປັນອັນລະອຽດຂອາຕົນ, ຈດຕງເຊອມ 


ຊຶມ ແລະ ແຕ່ງຕັງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ໃນການຊູກ 
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ຍໍ້,ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ເຮັດໃຫ້ຂະບວນການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຕນັນ ດໍາເນີນ 
ຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ຖືກຕ້ອງຕາມຂັນຕອນ ແລະເນື່ອ 
ໃນທີ່ກໍານົດໄວ້:ຜ່ານການຈັດຕັງປະຕິບັດຕົວຈິງໃນ 
ປີ 2020 ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນໄດ້ທັງພົດ1.261ຫນ່ວຍ,ເທົ່າກັບ86,90%, 


ທຽບໃສ່ປີ 2015 ເພີ່ມຂຶ້ນ 358 ຫ່ວຍ, ເທົ່າກັບ 
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ເພີ່ມຂຶ້ນ 6.755 ສະຫາຍ, ເທົ່າກັບ 33,71%. 
ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານແບບແຜນວິທີນໍໍາພາ: ຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂຶ້ນຍຶດຫັນຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ປະຕິບັດລະບອບ 
ຫົວຫນ້າດຽວ, ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃຫ້ແຕ່ລະສະຫາຍພາຍໃນຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ປະຈໍາພັກ, ຕາມຄໍາສັງແນະນໍາ ເລກທີ 11 ຂອງຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ມີໂຄງການດໍາເນີນງານ, 
ແຜນການ, ໂຄງການ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊູມ,ທຸກ 
ວຽກງານຍຸດທະສາດທີ່ສໍາຄັນ ລ້ວນແຕ່ມືການປຶກ 
ສາຫາລືຕົກລົງເປັນບນູ່ຄະນະ, ມີການປະສານງານ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງອົງການປົກຄອງ; ມີການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ແລະ ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມເປັນປົກກະ 
ຕິ, ກອງປະຊຸມສ່ວນຫຼາຍແມ່ນມີບົດບັນທຶກ, ມະ 
ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ; ການ 
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ດໍາເນີນ 
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ກນດານເ 


ຊີວິດການເມືອງພາຍໃນທນ່ວຍພັກ ຮັບປະ 
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ນ໊ອໃນ, ມີການຕໍານິສົງຂ່າວເຊິງກັນ ແລະ 
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ກັນຢ່າງແຂງແຮງບົນພືນຖານເພື່ອນສະຫາຍ, ອ້າຍ 
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ນ້ອງທີ່ຮັກແພງ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດຄືດັ້ງກ່າວມາຂ້າງເທິງ 
ງມີຈຸດອ່ອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍທີ່ 
ະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂດັ້ງນີ້: 
ຫຶງ. ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ 
ການຄົ້ນຄວ້າຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງພັກ ກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານມາເປັນນິຕິກໍາ 
ອັນລະອຽດ ຍັງບໍ່ທັນກັບສະພາບການ; ການເຜີຍ 
ແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມຍັງຊັກຊ້າ, ຍັງບໍ່ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ 
ລະເປົ໋າຫນາຍ ແລະ ສະພາບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານ. 
ສອງ.ຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາຈໍານວນຫຶ່ງຖືເບົາ 
ຕໍ່ການຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ສ່ວນຫຼາຍເຮັດໄດ້ແຕ່ຮູບການ, ເນື້ອໃນບໍ່ທັນ 
ເລີກເຊິ່ງ, ບໍ່ແທດເຫາະກັບທຸກເປົ້າຫາຍ; ສະມາ 
ຂິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງການກໍາແບນັນແນວທາງນະໂຍ 
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Qa & o sd 4 ຄ້ 
ປາຍຂອງພກກບທນເລກເຊງ, ການໆນູນໃຊ້ເຂົາໃນ 


ການປະຕິບັດຫນ້າທີ້ວຽກງານຂອງຕົນບໍ່ທັນແທດຕົວ 
ຈິງ ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າໃຫ້ແກ່ມະຫາ 
ງ < & ງ & PR 
ຊົນ, ການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງ ເພື່ອຊອກຮູ້ຮ້າ 


ຮຽນຢັ້ງມືບນ້ອຍ, ການຕໍ່ສູ້ພາຍໃນພັກ ເພື່ອຫັນປ່ຽນ 
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0 w 


ໃທ່ຢ່າງແຂງແຮງ, ເລິກເຊິງຍັງຈໍາກັດ. 

ສາມ.ຄະນະພັກ,ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶງ 
ຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈຕໍ່ວຽກງານພັກ-ພະນັກງານຍັງ 
ບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການປັບປຸງ 
ກໍ່ສ້າງພັກທັງ 4 ດ້ານຢ່າງເລິງເຊິງແທ້ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແຕນັນ, 
ການດໍາເນີນຕົວຈິງບໍ່ໄປຕາມທຶດຊີ້ນໍາ ຂາດການຕິດ 
ຕາມ, ຊູກຍູ້ ແລະ ຕີລາຄາຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ເຮັດ 
ໃຫ້ການສ້າງຫ່່ວຍພັກໄດ້ແຕ່ປະລິນມານຄຸນນະ 
ພາບບໍ່ສູງ; ມີບາງຫນ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນັນແຕ່ຄຸນນະພາບ 
ບໍຮັບປະກັນ: ຫ່ວຍພັກອ່ອນ, ຫ່ວຍພັກດຽວນໍາ 
ພາຫຼາຍຫ້ອງການ, ຫຼາຍບ້ານ ຢູ່ຂັ້ນເມືອງ-ນະຄອນ 


°o &d ar & ງ 4 4 4 2 ' 
ຈໍານວນຫງ ຍັງບໍ່ສາມາດລົບລ້າງໄດ້, ຍັງມືຫ່ວຍ 


Et 


ກບໍ່ໄດ້ຮັບການຕີລາຄາ ກວມ 1,58%. 

ສ. ການຫຍາຍພັກບາງບ່ອນບໍ່ຖືກຕາມຫຼັກ 
ການ,ທິດນໍາ,ຂັ້ນຕອນທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ມີລັກສະນະແລ່ນນໍາປະລິມານ, ຄຸນນະ 
ພາບບໍ່ສູງ, ຈໍານວນຫຶງ ສິ່ງຊູກຍັເຂົາພັກບໍ່ຖືກຕ້ອງ, 
ເຂົ້າພັກເພື່ອຫວັງຜົນປະໂຫຍດ: ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃ 


ຕັ້ງພັກຢູ່ບາງບ່ອນບໍ່ເຂັມແຂງ, ຫັກ ແບນັນ, ຄະນະ 


v 


ຫຄຸນນະພາບການເ 


9 


& °o 4 
ຄືອນ ໄຫວນໍາພາຂອງການຈັດ 


Qs °o & & ນ 4 4 4 
ພັກຈໍານວນຫງ ບໍ່ມີຄວາມເດັດຂາດແກ້ໄຂບັນດາ 
a da Ss ' wv oOo 
ປະກົດການຫຍໍທໍທີເກີດຂຶນຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ ເປັນຕົນການພິຈາລະນາລົງວິໄນແກ່ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ,ທະຫານ-ຕໍາຫຼວດບໍ່ມີຄວາມ 


7 


ນ 


wv 
ພ 


ເປັນເອກະພາບກັນຕໍ່ກັບກໍລະນີ ການລະເມີດໃນ 
ສະຖານດຽວກັນຢູ່ບາງບ່ອນລົງວິໄນຫັກ, ບາງບ່ອນ 


ພັດເບົາ, ການພິຈາລະນາບາງກໍລະນີຊັກຊ້າ, ແກ່ຍາວ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບາງກໍລະນີຮ້ອນຮົນ, ຟ້າວຟັງເຮັດໃຫ້ການພິຈາລະ 


ພ 
ພ 


ນາບໍ່ຊັດເຈນ, ຊຶງສາເຫດຕົ້ນຕໍ່ແມ່ນຍ້ອນບໍ່ມືຄ 
ນະວິໄນປະຈໍາຢູ່ແຕ່ລະຂັນ, ຢັງເຂົ້າໃຈປົນເປກັນ 
ລະຫວ່າງການລົງວິໄນດ້ານພັກ ແລະ ການລົງໂທດ 
ຕາມລະບຽບກົດບນາຍ. 

ຫ້າ. ຄະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງ ປະຕິບັດລະບອບ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກ 
ບໍ່ທັນຖືກຕ້ອງ ການປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມຂອງ 


w ' 


ພກ, ບປ 


wv 
v 


ະ 
wv 


ຄະນ ວຍພັກບໍ່ເປັນປົກກະຕິ, ປະຊຸມບໍ່ມື 
ເນື້ອໃນ, ບໍ່ມີຈຸດສຸມ, ການເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິ 
ປະໄຕພາຍໃນພັກບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ,ບໍ່ເສີມຂະຫຍາຍ 
ໄດ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມຫນຸ່ໃນການຕົກລົງບັນ 
ຫາ ເຮັດໃຫ້ຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ຄວາມສາ 


ຕໍ່ສູ້ພາຍ 


v w 


ໃນນ, ລກສະນ 


wv 
v 


ມັກຄືພາຍໃນຫູ່ຄະນະບໍແ 


ພ 
wv 


ໃນພັກທົດຖອຍ, ການຕໍານິຕິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມ 
ກັນພາຍໃນພັກບໍ່ແຂງແຮງ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ 
ຢູ່ແຂວງຫຼວງພະບາງ ໃຫ້ບັ້ນລູຜົນຕາມຄາດບນາຍ 
ທີ່ວາງໄວ້ນັ້ນ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ສະມາຊິກພັກ 
ແຕ່ລະສະຫາຍ ຈົງພ້ອມກັນເປັນເຈົ້າການຍຶດຫັນ 
ແລະ ກໍາແບນັນບາງບັນຫາດັງນີ: 
1).ຍຶດຫັນທຶດສະດີມາກ-ເລນິນ,ແນວຄິດ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແນວທາງການປ່ຽນແປງໃຫນ່ 
ຮອບດ້ານມືຫຼັກການຂອງພັກ, ມຸນເຊື້ອອັນດີງານ 
ຂອງພັກ, ຂອງຊາດຢ່າງເດັດດ່ຽວ, ສົມທົບກັບການ 
ເອົາບົດຮຽນທີ່ກ້າວຫ້າຂອງບັນດາປະເທດຕ່າງໆ 
ໃນໂລກເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ-ທິດສະດີ ເພື່ອສ້າງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດ້ານແນວຄິດ ແລະ ການ 


°o & 4 4 a] a] 
ກະທໍາຈງຈະຮບປະກນການຄງຕວແລະຂະຫຍາຍ 
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ຕົວຂອງພັກເຮົາ. 

2). ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງກໍາແຫນັນນິຕິ 
ກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຖືເປັນຫນ້າທີ່ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໂດຍກົງຂອງຕົນ, ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາອົງການເສ 
ນາທິການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຄົບຖ້ວນ ຈິ່ງ 

ະເຮັດໃຫ້ວຽກງານ ພັກ-ພະນັກງານມີປະສິດທິຜົນ. 

3). ເຊີດຊູບົດບາດ-ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງ 
ພັກ ບົນພື້ນຖານຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງ 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ກ່ອນອື່ນຫົດຜູ້ທີ່ເປັນ 
ເລຂາ, ຫົວຫ້າຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງກ່ອນ, ເວົ້າ ແລະ 
ຕ້ອງເຮັດໄປນໍາກັນ; ຖືເອົາວຽກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ, ການດໍາເນີນຊີວິດ 
ພັກ ຕ້ອງຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂ 
ປ 
ພັກ-ລັດຢ່າງທັນການ:ຍຶດບພັນການກໍ່ສ້າງຮາກຖານ 


wv 
ພ 


ກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢໃນການ ຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກເປັນຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດຍາວນານຈິ່ງຮັບປະກັນ 
ໃຫພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ. 

4). ເອົໃຈໃສ່ຕິດຕາມຊູກຍູ້ການຂະຫຍາຍ 
ພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມບາດກ້າວ, ຂັນຕອນ ທີ່ກໍານົດ 
ໄອ້ ບົນພື້ນຖານການຖືເອົາຄູນນະພາບເປັນກົກ, 
ເລືອກເຟັ້ນເອົາຜູ້ທີ່ມືຄວາມບຸກບືນຫ້າວຫັນພື້ນເດັນ 


ພອມ 


v 


ຜກະ 


Jy 


ຈາກຂະບວນການຂອງມະຫາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ, 


1 
° 


ດຽວກັນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງເດັດຕ່ຽວປະຕິບັດວິໄນ 
ທໍາຜິດຢ່າງເຫນາະສົມຖືກຕ້ອງວ່ອງໄວ, ຍຸຕິທໍາ; ເອົາ 
ໃຈໃສ່ການຕີລາຄາແບ່ງປະເພດຫນ່ວຍພັກ, ສະມາ 
ຊິກຢ່າງເປັນປະຈໍາ ຕິດພັນກັບການປະເມີນການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ປະຈໍາແຕ່ລະປີຢ່າງພາວະວິໄສ...ຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ບາງຜົນງານຂອງຄະນະຊາວບຸ່ມຢູ່ເມືອງແປກ 
ແຂວງຊຽງຂວາງ 


ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຕະຫຼອດໄລຍະແຫ່ງການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງການຈັດຕັ້ງຊາວທນຸ່ມ ຍາມໃດກໍ່ຕິດພັນກັບ 
ພາລະກິດຂອງພັກ,ຂອງຊາດເວົ້າລວມ;ເວົ້າສະເພາະ 
ຢູເມືອງແປກແຂວງຊຽງຂວາງຄະນະຊາວຫມ ໄດ້ 
ເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກ ແລະ ດໍາລົງບົດບາດ 
ໃນການເປັນຕົວແທນແຫ່ງສິດແລະ ຜົນປະໂຫຍດ 
ອັນຊອບທໍາຂອງຊາວຫນຸ່ມ-ໄວບງຸ່ມບັນດາເຜົາທົ່ວ 
ເມືອງ ໃນການເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄື ແລະ ເປັນ 
ເຈົ້າການປະຕິບັດພາລະບົດບາດຫ້າທີ່ຂອງຕົນ ໄດ້ 
ເປັນຢ່າງດີ. ປັນດາສະຫາຍຄະນະບໍລິຫານງານຊາວ 
ຫນຸ່ມໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມຫັນເອົາແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງພັກກໍຄືຂອງແຂວງ,ຂອງເມືອງກໍານົດເປັນແຜນ 
ການໂຄງການເຄື່ອນໄຫວແລະພັດທະນາຊາວບຸ່ມ- 
ເຍົາວະຊົນ, ພັກໄດ້ນໍາພາຈັດຕັງປະຕິບັດດັງກ່າວນັ້ນ 
ໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງ ໂດຍຖືເອົາການປະຕິບັດຄໍາ 
ຂວັນ4ບຸກຂອງຕົນຕິດພັນກັບການພັດທະນາລວມ 
ຂອງເມືອງ ແລະ ປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງຈັດຕັ້ງໃຫ້ມືຄວາມ 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫັນເຄື່ອນໄຫວສ້າງຂະບວນການ 
ດ້ານຕ່າງໆ ໃຫ້ເປັນຂະບວນການກວ້າງຂວາງຟົດພື້ນ 
ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ວຽກງານຊາວ 
ຫຸ່ມແມ່ນການທະວີຄູນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ, ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
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ໂດຍ: ນົກສະຫວັນ ພົມມະຫານ 


ປ່ຽນແປງໃຫ່ທາງດ້ານແບບແຜນວິທີນໍາພາໃຫ້ມີ 
ລັກສະນະຄົບຖ້ວນ ເຊິງສະແດງອອກດັງນີ້: 

1). ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ 
ສະມາຊິກຊາວບງຸ່ມ ດ້ວຍການປຸກລະດົມຊາວຫນຸ່ມ 
ເຂົາຮ່ວມຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຂຶມມະຕິແລະເອກະສານ 
ສໍາຄັນຂອງຊາດ, ຂອງພັກ ເປັນຕົນແມ່ນຈັດຕັ້ງປະ 
ຖະກະຖາເລົາມູນເຊື່ອ, ຈັດກອງປະຊູມຝຶກອົບຮົມ 
ໃຫ້ຄະນະຊາວໆງຸ່ມ, ຈັດກິດຈະກໍາ, ໂຮມຊຸມນຸມ 
ມິດຕິງໃນວັນສໍາຄັນທາງດ້ານປະຫວັດສາດ ແລະ 
ຮູບການທີ່ເດັນທີ່ສຸດແມ່ນ: ເຂົາຮ່ວມກິດຈະກໍາເດີນ 
ຕາມຮອຍກອງພັນທີ2ຝ່າຍປະເທດລາວ, ຜ່າວົງປິດ 
ລ້ອມ ຂອງສັດຕູສູ່ໄຊຊະນະຢ່າງມືໄຊ ຢູ່ທີ່ຈຸດພັກ 
ສຸດທ້າຍເຂດລ້ອງໂມ້້-ສາມແຈເມືອງຫອກ ແຂວງ 
ຊຽງຂວາງ ຄົບຮອບ 60 ປີ ຈໍານວນ 262 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ 
ເຂົ້າຮ່ວມ 24.729ເທື່ອຄົນ: ນອກນັ້ນ ຄະນະຊາວ 
ຫຸ່ມໄດ້ສະຫນອງຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ຈັບຈອງຫັງສືພິມ 
ແລະ ອາລະສານຕ່າງໆ ຈງ 191568 ສະມ: 

2).ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ໃນຊູມປີຜ່ານມາຄະນະ 
ພັກເມືອງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາການຈັດຕັ້ງຊາວ 
ຫຸ່ມໃນທົ່ວເມືອງແປກ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ 
ໃຫ້ດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວເຊິງປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງແປກ 
ມືຫ່ວຍຊາວຫນຸ່ມຂຶ້ນກັບທັງພົດ 159 ທ່່ວຍ, ກັບ 
3 ຮາກຖານ; ມີຄະນະບໍ່ລິຫານງານຊາວບງຸ່ມເມືອງ 
ທັງພົດ 19 ສະຫາຍ, ຍິງ3 ສະຫາຍ; ມີຄະນະຊາວ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫຸ່ມຂັນຫ່ວຍ 581 ສະຫາຍ, ຍິງ 162 ສະຫາຍ. 

3). ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງສະມາຊິກຊາວທຸ່ມ: ໄລຍະ 
ຜ່ານມາ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບທຶດສະດີ, ວິຊາສະ 
ເພາະພະນັກງານຊາວທງຸ່ມຄື: ໄດ້ຍົກລະດັບທາງທິດ 
ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ໄລຍະສັນຈໍານວນ2 
ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ກໍ່ສ້າງທາງດ້ານທິດສະດີ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຈໍານວນ 1 ສະຫາຍ, 
ກໍ່ສ້າງດ້ານວິຊາສະເພາະຢ່ສສຫວຽດນາມຈໍານວນ 
1 ສະຫາຍ. 

4). ຜົນສໍາເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍແຂ່ງ 
ຂັນ 4 ບຸກຂອງຊາວຫນຸ່ມ: ໄລຍະຜ່ານມາ, ຄະນະ 
ຊາວໆນຸ່ມ ໄດ້ຖືເອົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍແຂ່ງຂັນ4 
ບຸກເປັນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ. ໃນນັ້ນ, ຖືເອົາວຽກ 
ງານປູກ ລະດົມຂະບວນການເປັນດົນຕໍ່ໃນການເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານຂອງຕົນເຊິ່ງໄດ້ຈັດຕັງເຄື່ອນໄຫວຂະ 
ບວນການຕ່າງໆຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດແລະມີຄວາມຟົດ 
ຟື້ນຫ້າວຫັນເຊິງສາມາດເປີດບັນແຂ່ງຂັນ4ບຸກຂັ້ນ 
ເມືອງ,ຂັ້ນກຸ່ມ,ຂັ້ນຮາກຖານໄດ້ສໍາເລັດ100%ພ້ອມ 
ການປະຕິບັດຕົວຈິງ ສາມາດຮັບຮອງເປັນຄະນະຊາວ 
ບຸ່ມ4ບຸກ ໄດ້4ກຸ່ມ, 3ຮາກຖານແລະ 154ຫ່ວຍ, 
ກວມ 96.85% 

5). ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ: ຄະ 
ນະຊາວໆນຸ່ມເມືອງແປກ ໄດ້ວາງແຜນການແລະ ປະ 
ສານສົມທົບກັບຄະນະຊາວບງຸ່ມແຕ່ລະພາກສ່ວນ 
ເພື່ອສ້າງຂະບວນການ 4 ບຸກຕິດພັນກັບການລົງກໍ 
ສ້າງຮາກຖານການເມືອງຕາມ4ເນື້ອໃນ4ຄາດຫາຍ 
ແລະ ມະຕິ 03/ ກມສພ ກ່ຽວກັບວຽກງານ 3 ສ້າງ, 
ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງພັດ 

ະນາຊົນນະບົດຮອບດ້ານຕາມຂະບວນການລວມ 
ຂອງພັກ ແລະ ສາຍຕັ້ງຂອງຕົນ ປະກອບສ່ວນຢ່າງ 
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ປະຈາໍເດືອນ 1/2022 


ຕັ້ງຫ້າເຂົາໃນການສ້າງສາພັດທະນາແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກ, ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ ຂອງຊາວທງຸ່ມ 
ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ, ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ 
ແຂ່ງຂັນ 4ບຸກຢ່າງເປັນຂະບວນຕິດພັນກັບການສ້າງ 
ຫ່່ວຍພັກແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ, ການສ້າງບ້ານວັດ 
ທະນະທໍາ, ຊູກຍູ້ແລະ ປະກາດບ້ານພັດທະນາ; ສາ 
ມາດປະກາດເປັນບ້ານວັດທະນະທໍາ 72 ປ້ານ. 
6). ເຄື່ອອໄຫວຂະບວນການຕ່າງໆ: ຄະນະ 
ຊາວທງຸ່ມ ໄດ້ຖືເອົາວຽກງານປູກລະດົມຂະບວນການ 
ເປັນຫ້າທີ່ຕົ້ນຕໍ່ໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຢ່າງ 
ເປັນຂະບວນຟົດຟື້ນ ໂດຍສະເພາະຂະບວນອວຍ 
ພອນອ້າຍນ້ອງທະຫານເນື່ອງໃນໂອກາດວັນທີ 20 
ມັງກອນ, ວັນສ້າງຕັ້ງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ, ຂະບວນ 
ການກິລາ, ສິລະປະ-ວັນນະຄະດີ,ຂະບວນການອອກ 
ແຮງງານ ເພື່ອຕ້ອນຮັບ ແລະ ສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນ 
ສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງຊາດ,ຂອງພັກ.ນອກນັ້ນຍັງໄດ້ປະ 
ກອບສ່ວນເຂົາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ເຊັນ:ຕ້ານໄພພິບັດດ້ານ ທໍາມະຊາດ, ການບູລະນະ 
ສ້ອມແປງເສັ້ນທາງ,ຂົວ, ຫ້ອງການບ້ານ, ໂຮງຮຽນ, 
ສຸກສາລາ, ນ້ໍາລິນ, ອອກແຮງງານອະນາໄມຕາມເສັນ 
ທາງ, ສໍານັກງານ ແລະສະຖານທີ່ຕ່າງໆ ໄດ້ທັງຫົດ 
44 ຄັງ, ມີຈໍານວນ 2.398ເທື່ອຄົນ, ຍິງ660ເທື່ອ 
ຄົນ,ເດັນກວ່າຫູ່ແມ່ນການນໍາພາຂະບວນຊາວທນຸ່ມ 
ສ້າງຄອງເພືອງບ້ານຫນອງ, ຂົວນ້ໍາກິນ, ຂົວນໍໍາຄະ, 
ທາງບ້ານຊັງ, ຂົວບ້ານຄາຍ ແລະ ສ້ອມແປງເຮືອນ 
ເຜົ່າພວນ. 
"7).ຕິດຕາມ,ກວດກາສະມາຊິກຊາວບງຸ່ມ: 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ໄດ້ຕໍາເປີນການຕິດຕາມ ກວດກາ 
ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ 
ແທນຊາວບງຸ່ມເມືອງ, ຮາກຖານບ້ານ, ຫນ່ວຍຕ່າງໆ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກວດກາການນໍາພາ ຂອງຄະນະຊາວບນຸ່ມ, ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ, ແຈ້ງການ, ການປະຕິບັດລະບຽບ, 
ກົດຫນາຍ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກ, 
ກວດກາແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ການດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງ, ການເສຍເງິນບໍາລຸງ ແລະ ການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂະບວນການຂອງຄະນະຊາວບງຸ່ມ, ສະມາຊິກ 
ຊາວທຸຸ່ມ ຊອກໃຫ້ເຫັນດ້ານດີ, ດ້ານຕັ້ງຫນ້າ ແລະ 
ດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ທັນເວລາ, ຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
ງານກວດກາໄດ້ກະຕູກຊູກຍູ້ໃຫ້ຊາວບງຸ່ມຂັ້ນເມືອງ 
ແລະ ຮາກຖານຕ່າງໆປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງຕົນຖືກ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ສາມາດຕີລາຄາໄດ້ຫນາກຜົນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຂອງວຽກງານຊາວຫຸ່ມ 
ໃນນັ້ນ, ສະເພາະກອງປະຊຸມແລກປ່ຽນ, ຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນກັບຄະນະຊາວຫຸ)ຸ່ມແຮກສ່ຽວຂອງຄຊປປລ 
ເມືອງ, ຄຊປປລ ແຂວງໄດ້ 6 ຄັງ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ, ເວົ້າລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະກໍຄືການພັດທະນາວຽກງານຊາວທນຸ່ມ 
ຢູ່ເມືອງແປກ ແຂວງຊຽງຂວາງ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
ເຖິງວ່າຈະໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດໃນຫຼາຍດ້ານກໍ່ຕາມ 
ແຕ່ທຽບໃສ່ຄວາມຕ້ອງການ ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ໃນເງື່ອນໄຂໃຫນ່ ຍັງມີບາງບັນຫາຄົງຄ້າງເປັນຕົນ: 
ຫຶງ, ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກຊາວບງຸ່ມຢູ່ເມືອງຍັງບໍ່ທັນຕໍ່ເມື່ອງ ແລະ 
ເປັນປົກກະຕິ ການກໍານົດເປົ້າຫນາຍເຂົ້າຝຶກອົບຮົມ 
ບໍ່ທັນລະອຽດຈະແຈ້ງ, ຮູບການສຶກສາອົບຮົມຍັງບໍ່ 


w 


ທັນອຸດົມສົມບຸນ, ບໍ່ມີຫາຍຮູບຫຼາຍສີ; ຄວາມຮັບ 


1 
v 


ຮັ້ຕໍ່ແນວທາງ, ຄວາມຕື່ນຕົວດ້ານອຸດົມຄະ 


ະ ຕິ, ທີ່ດັງ 
ພາລະບົດ ບາດ, ຈິດໃຈເປັນເຈົ້າການຝຶກຝົນຫໍຫອມ 


ຕົນເອງ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ລະບຽບວິໄນ ແລ 


43 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2022 


w 


ວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນ 


wv 
ພ 


ຕິລ ປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ຂອງ 


ສະ ສັນຕິ 
ອິດ EE ດີຍັ້ງບໍ່ທັນ 
ສູງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ສອງ, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິ 
ທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະ ຊາວທນຸ່ມເມືອງຍັງບໍ່ທັນຄ່ອງ 
ຕົວ, ບົດຮຽນ, ປະສົບການຍັງບໍ່ທັນຫຼາຍ, ຍັງບໍ່ທັນ 
ເລີກເຊິ່ງ, ຄະນະຊາວຫນຸ່ມຈໍານວນຫຶງບໍ່ທັນເອົາໃຈ 
ໃສ່ເທົ່າທີ່ຄວນຕໍ່ການວາງແຜນວຽກງານຢ່າງລະອຽດ, 
ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເຮັດໄປຕາມຂະບວນການລວມໆ. 

ສາມ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການ ຂອງຄະນະຊາວ 
ຫຸ່ມໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານແລະ ການຍາດ 
ແຍ່ງການນໍາພາ-ຊິນໍາຂອງພັກຕໍ່ຄະນະຊາວບປຸ່ມ,ສະ 


w 


o ' ' ະ 8 ຜ va oe 
ມາຊິກຊາວບງຸ່ມແຕ່ລະຂັນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 


v oo w 


a a] oo ະ 
ສ໌,ການປະສານສມທົບກ໌ບອງການຈົດຕັງມະ 


1 
a 


ຫາຊົນແລະອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມອື່ນໆບໍ່ທັນໄດ້ດີ. 
ໂດຍສະເພາະການພົວພັນ ແລະ ຮ່ວມມືກັບອົງການ 
ແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງກໍາມະບານ, ອົງ 
ການ ຈັດຕັ້ງສະຫະພັນແມ່ຍິງ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ.ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
ງານຍັງຂາດການປະສານສົບທົບຕ່າງກໍ່ເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານສະເພາະໃຜລາວບໍ່ທັນເປັນກໍາລັງແຮງທີ່ 
ແທ້ຈິງໃຫ້ອົງຄະນະພັກ. 

ຫ້າ, ການຕິດຕາມ, ກວດກາຂອງພັກຂັ້ນເທິງ 
ຕໍ່ວຽກຊາວຫນຸ່ມບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງແລະປົກ 
ກະຕິຕາມພາລະບົດບາດ ໂດຍສະເພາະການຕິດຕາມ, 
ກວດກາການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກຊາວໆນຸ່ມຢູ່ຂັ້ນຕ່າງໆ. 

ຫົກ, ສິ່ງທີ່ສັງຄົມມືຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນໃຍ 
ຫຼາຍແມ່ນຊາວບນຸ່ມ, ໄວທງຸ່ມຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍຕິດພັນ 


a 


ກັບແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດຫຸ້ນກິນຟູມເຟືອຍ, ຕິດພັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


wv o oo a ¢ ພ ພ 
ກັບສິງເສບຕິດປະພຶດຕົວໄປໃນທາງທີຝຶນກັບວັດ 
ະນະທໍາແລະຮິດຄອງປະເພນີືອັນດີງາມຂອງຊາດ, 


na oda 


ຄົນບໍ່ດີຕົວ 


Hs 
ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ. 


wv 
ພ 


ຂອງເຜົ່າ...ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນກໍ່ຖືກພວກ 
ຍົວະສວຍໃຊ້ໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວໄປໃນທາງ 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ວຽກງານ 
ຊາວບນຸ່ມຢ່ເມືອງແປກ ແຂວງຊຽງຂວາງ ນັບມືມີ 
ຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນຄວນ 
ເອົາໃຈໃສ່ບາງຈຸດດັງນີ້: 

ບງ, ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກຕໍ່ 
ວຽກງານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ 
ຖັນແຖວຊາວທນຸ່ມ ໂດຍການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ຜົນສໍາ 
ເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຊາວບນຸ່ມແຕ່ລະຄັງໃຫ້ທົ່ວເຖິງແລະເລິກເຊິງ,ເຮັດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກຊາວທຸ່ມທຸກຄົນເຊື່ອມຊຶມ, ເຂົ້າໃຈ 
ແຈ້ງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 
ຫນາຍຂອງລັດກໍຄືເນື້ອໃນຈິດໃຈກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຂັນຂອງຕົນ. 

ສອງ, ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງຄະນະຊາວບຸຸ່ມປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວແຕ່ລະຂັນຢູແຕ່ລະກົມກອງ 
ຮາກຖານໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ໃຫ້ສົມຄູ່ກັບຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານຕົວຈິງ;ຄະນະຊາວທນຸ່ມຕ້ອງສົມທົບກັບ 
ຄະນະພັກເພື່ອຂຶ້ນແຜນ, ເປົ້າຫນາຍ, ເລືອກເຟັນເຮົາ 
ບຸກຄະລາກອນຜູ້ທີດີເດັນ,ຫ້າວຫັນ, ມີພອນສະຫວັນ 
ນໍາສະເຫີຂັ້ນເທິງເພື່ອແຕ່ງຕັ້ງບົງຕົວຫຼືຮັບເຂົ້າສະ 
ຫນັກເລືອກຕັ້ງຕາມກົດລະບຽບການ ຂອງສູນກາງ 
ຊາວປນຸ່ມ ປະ ຊາຊົນປະຕິວັດລາວລາວວາງອອກ. 

ສາມ,ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງຄະ 
ນະຊາວຫນຸ່ມ ໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານໃຫ້ມີ 
ປະສິດທິພາບ ແລະ ສາມາດຍາດແຍ່ງການນໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາຂອງພັກຕໍ່ຄະນະຊາວທຸຸ່ມ,ສະມາຊິກຊາວທງຸ່ມ 
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ແຕ່ລະຂັ້ນຢ່າງຕໍ່ເນືອງ; ຄະນະຊາວທນຸ່ມເອງກໍ່ຕ້ອງ 
ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວ 
ຂ້ອງຕ່າງໆ ສືບຕໍ່ຫັນເອົາທິດທາງແຜນການ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍ,ບຽບການແລະກົດທນາຍ ໄປຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍໃຫ້ສະມາຊິກຊາວທນຸ່ມໃນທົ່ວເມືອງຢ່າງ 
ທົ່ວເຖິງ,ເຮັດເປັນປົກກະຕິ,ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ,ຫຼາຍ 
ວິທີ, ເຮັດຢ່າງມືຈຸດສຸມ ແລະ ມີແຜນການ, ມີການ 
ຈັດຕັ້ງ, ມີການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາເພື່ອນໍາໃຊ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ແທດເຫນາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ຂອງ 
ຊາວບນຸ່ມຢູ່ຕາມທ້ອງຖິ່ນຕ່າງໆ. 
ສີ່,ຄະນະຊາວບງຸ່ມຕ້ອງເພີ່ມທະວີການຮ່ວມ 


ວ 


ມືແລະພົວພັນອົງການແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງກໍາມະບານ, ອົງການຈັດຕັ້ງສະຫະພັນແມ່ຍິງ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງສັງຄົມອື່ນໆ ເພື່ອໃຫ້ມືຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ການທາງດ້ານແນວຄິດ,ທັດສະນະ, ການຈັດຕັ້ງ, ການ 
ວາງແຜນເພື່ອຂຸດຄົ້ນແລະນໍາໃຊ້ທ່າແຮງຂອງຊາວ 
ຫຸ່ມເຂົ້າໃນວຽກງານລວມຂອງຊາດ, ຂອງພັກ ກໍຄື 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 


a w 


ຄົມຂອງລັດ: ເປັນເຈົ້າການໃນການພົວພັນຮ່ວມມື 
ກັບອົງການຈັດຕັ້ງຊາວບນຸ່ມປະເທດເພື່ອນມິດ, ກັບ 
ອົງການຈັດຕັງສາກົນຕາມແນວທາງການຕ່າງປະເທດ 
ຂອງພັກ ແລະ ຖືກກັບລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດ. 

ຫ້າ,ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ຊູກຍູ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່, 
ກົດລະບຽບ,ຂໍກໍານົດ,ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ4ບຸກຂອງຊາວບງຸ່ມ, 
ຂໍແຂ່ງຂັນ3ດີ4ຮູ້ຂອງເຍົາວະຊົນ, ແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກ ຂອງຄະນະຊາວຫນຸ່ມຂັນລຸ່ມຂອງຕົນເປັນ 
ປົກກະຕິທ່ວງທັນກັບເວລາ, ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກ 
ຄື,ເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ສ້າງຂະບວນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ການໃຫ້ຟົດພື້ນຕໍ່ເມືອງແລະມີປະສິດທິຜົນສູງດ້ວຍ 
ການນໍາໃຊ້ກໍາລັງແຮງ ຂອງຊາວບຸຸ່ມປະກອບສ່ວນ 
ເຂົ້າໃນຂະບວນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ, ສຸມໃສ່ຕ້ານປາກົດການຫຍໍ່ທໍ່ໃນຫູ່ຊາວບງຸ່ມ- 
ເຍົາວະຊົນ. ຄຸ້ມຄອງ, ບໍາລູງ, ສ້າງ ແລະ ຍົກລະດັບ 
ພະນັກງານຊາວບງຸ່ມທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນ ເພື່ອຕອບສະຫນອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ທຸກວຽກງານ 
ທີ່ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຕ້ອງມືການກວດກາ, ສະຫຼຸບ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນແລະສ່ອງແສງລາຍງານໃຫ້ຂັນ 
ເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
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ສັງລວມແລ້ວ, ການເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງ 
ພັກຕໍ່ວຽກງານຊາວທນຸ່ມນັ້ນແມ່ນການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບວຽກງານຊາວຫຸ່ມແລະ ຍົກສູງແບບແຜນວິທີ 
ການນໍາພາ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ຂອງຄະນະຊາວ 
ຫນຸ່ມ, ສະມາຊິກຊາວບຸ່ມ ຢູ່ເມືອງແປກແຂວງຊຽງ 
ຂວາງ. ເຖິງຈະມີແນວທາງການເມືອງຖືກຕ້ອງ, ມື 
ເຄື່ອງມືທີ່ທັນສະໄຫປານໄດກໍ່ຕາມ ຖ້ໍາບໍ່ມີຄົນທີ່ມີ 
ຄວາມສະຕູັງໄວ, ບໍ່ມີວິໄສທັດໃນການເບິ່ງບັນຫາ 


ພ 
ະ 


ໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງແລ້ວ,ແນວທາງດັງກ່າວກໍບໍ່ສາມາດ 


ສໍາເລັດຕາມຈຸດປະສົງຢ່າງແນ່ນອນ... ຮູ 


ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການວຽກງານລະ 
ອຽດ ແລະ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດພາຍທີ່ 
ໄດ່ວາງໄວ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການກໍ່ສໍາ ງ ແລະ ປັບປຸງ 
ກົງສັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີປະສິດຕິຜົນສູງ ເນື້ອແທ້ 
ວັ້ນແມນການຍົກສູງພາລະບົດບາດການນ້າ 
ພາຂອງພັກໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ, ເພື່ອແນ 
ໃສ່ຄຸ່ມຄອງບັນຊາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍ, 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງລັດໃຫມີຜົນ 
ສໍາເລັດສູງ. ດັ້ງນັ້ນ ການກໍ່ສ້າງ ແລະປັບປຸງກົງ 
ຈັກຕ້ອງຕິດແທັນກັບບນໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ 
ໃນແຕລະໄລຍະ, ຕິດແບນນກັບຈຸດພິເສດ ແລະ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຂະແທງການກໍ່ 
ຄືທ້ອງຖິ່ນຕາງໆ:; ຕິດພັນກັບການກໍານົດຕໍາ 
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ແບນງວຽກ, ຕໍາແບງໆຄົ່ນ, ຈັດຄົນໃຫຖືກກັບທໍາ 
ວງກ; ຕັດຮອນ ແລະ ທູດຜອນກົໆຈັກໃດ ທີ ທີບໍ່ມີ 


ປະສິດທິພາບ, ຂໍາຂ່ອນ ແລະ ບໍ່ຈໍາເປັນອອກ: 
ຫຼັງຈາກນັ້ນ ຈຶ່ງຄ່ອຍຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ 
ປະສິດທີຜົນໃນການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ ຂອງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະບຸກຄົນ ເທື່ອລະກາວ. 
ຢາກເຮັດວຽກງານຕັ່ງກາວໄດ້ດີ ແລະ ຖືກຕອງ 
ຕາມທິດນ້າລວມຂອງຄະນະພັກ, ອານາດການ 
ປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ, ຖືວງກງານດັງກ່າວເປັນເນື້ອໃນປະຕິບັດທີ່ 
ເລິກເຂິງ ແລະ ຕ້ອງດໍາເນີນຢາງເອົາຈິງເອົາ 
ຈັ້ງ.ຖ້າເຮັດໄດ້ຄືແນວນ໌ບັນທາທີ່ກໍາລັ້ງພົບໃນ 
ປະຈຸບັນ ກໍ່ຈະໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໃຫ້ດີຂຶ້ນເທື່ອ 
ລະກາວ..ະຸ 


cx 0 0 ພໃ mm 0 O E ນ ແ ແ 
ສັບຕໍ່ກໍສ້າງກິໆວກບໍລິຫານລືດ ເຫັກະທົດຣ໌ດ, 
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ເຄືອນໄຫວມີປະສົດທິພາບ ແລະ ປະສດທຍນ 
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ຕາມເນືອໂນຍະຕິກອງປະຊຸມເຫຍ່ ຄງທີ x!!! 
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ຂອງພືກກອນນຸນິດຫວຽດນາມ 


ການປັບປຸງບໍ່ຄິທານລັດໃນໄລຍະຜານມາ 
ພື້ນຖານແມນສໍາເລັດຕາມເປົາບາຍ ແລະ ບນ້າ 
ທີ່ໄດ້ວາງອອກ: ໄດ້ປະກອບສວນສໍາຄັນ ຕໍ່ພາ 
ລະກິດສາງລັດແຫງກົດພາຍສັງຄົມນິຍົມ, 
ພັດທະນາພື່ນຖານເສດຖະກິດໃຫ້ກ້າວທໍາ; 
ສືບຕໍ່ຍົກສູງຖານະບົດບາດ ແລະ ຄວາມເຂືອ 
ບັນຂອງ ສສ ທວຽດນາມ ໃນເວທີ່ສາກົນຕໍ່ກັບ 
ຜົນສໍາເລັດດັ້ງກາວທີ່ມີຄວາມພາຍສໍາຄັນໃນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 11! 
ຂອງພັກກອມມູນິດທວຽດນາມ ສະທາຍ ຟາມ 
ມິງຈິງ ກໍາມະການກົ້ມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ຫົວທໍາຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ໄດ້ເນັ້ນວາ 
“ພາກຜົນຂອງການປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ການປັ້ນຈຸສັບຊ່ອນພະນັກງານ ໃຫ້ກະທັດ 
ຮັດ ແມນບາດກໍາວສໍາຄັນຂອງວຽກງານກໍ່ສໍາງ 
ພັກໃນຕະທຼອດສະໄພກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ 
X1! ຂອງພັກທີ່ຜ່ານມາ ” 

ເຖິງແນວໃດກໍ່ຕາມ,ການເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານຕັ້ງກາວກໍ່ຍັງມີຂໍ້ຈາກັດທຼາຍດ່ານ ເອັນ: ບາງ 
ນິຕິກໍາ ທີ່ແນະນ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ປອ ສິນນະຄອນ ດວງບັນດິດ 
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ດາຂໍຕົກລົງ ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງກົ່ງຈັກລັດ ຍັງ 
ບໍ່ທ່ວງທັນເທົ່າທີ່ຄວນ: ພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ 
ຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົ່ງການ ແລະ ທຽບເທົ່າ 
ຍັງມີການຂໍາຂ່ອນ,ກໍາວກາຍກັນ ແລະ ບໍ່ທັນໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງຢ່າງເລິກເຊິງເຖິງຖອງ; ບົນຫຼັກ 
ການທຶ່ງທໍາວງກ ມອບໃທ້ພຽງຫຶ່ງພາກສວນ 
ເປັນເຈົາການປະຕິບັດ ແລະ ຮັບຜິດຂອບເປັນ 
ຫຼັກ ຢັ້ງບໍ່ທັນເສີມຂະຫຍາຍຢາງແຂງແຮງ: ພາ 
ລະບົດບາດ, ທໍາທີ່ ແລະ ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ເຖິງແມນວາໄດ້ 
ກໍານົດ ແລະ ປັບປຸງ ແຕຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ 
ຄົບຊຸດ; ການສັບຂ່ອນທົວບນວຍບໍລິທານ, ຫົວ 
ບ່ວຍວິຊາການທີ່ຂຶ້ນກັບອົງການປົກຄອງຂັນ 
ແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ຕາແສງ ຢັ້ງບໍ່ຫັນລະອຽດ, 
ສອດຄອງ ແລະ ເພາະສົມຕາມທິດຂີ້ນໍາຂອງ 
ສູນກາງ;ບາງທ້ອງຖິ່ນ ຍັງບໍ່ປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກໍາ 
ນົດ ກ່ຽວກັບການສັບຊ້ອນກົ່ງຈັກການຈັດຕັງ; 
ການກວດກາຄືນ ແລະ ບັ້ນຈຸສັບຊອນພະນັກ 
ງານໃທ່ກະທັດຮັດ ຢັ້ງບໍ່ຕິດພັນກັບການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບ ແລະ ປັບປຸງໂຄງສາງຂອງຖັນແຖວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 
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ນ; ບໍ່ທັນເ 
ເພື່ອປັບປຸງປ່ນແປງບັ້ນ 


! 
< 


ກໍານົດ ທີ 


ປັນເຈົາການ 


ບໍ່ແທດເບນາະກັບສ 
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ບັນດາຂໍຈາກັດດັງກາວ ໄດ້ຖືກນໍາສະເທີ 
ຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X!! 
ຂອງພັກ ຄື:“ການປັບປຸງການບໍລິຫານລັດ ແລະ 
ລະບົບຕຸລາການ ຍັງບໍ່ຫັນຕອບສະບນອງໄດ້ຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ ໃນການພັດທະນາປະ 
ເທດຂາດ:; ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງ 
ການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ້ບໍ່ທັນປນແປງຢ່າງ 
ແຂງແຮງ; ພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ, ການແປງຂັ້ນ, 
ແປງສິດຍັງບໍ່ທັນຈະແຈ່ງ, ປະສິດທິພາບ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນໃນການເຄື່ອນໄທວຢັງຈາກັດ. ພະ 
ນັກງານ ຂັ້ນຕາແສງ ແລະ ຖັນແຖວລັດຖະກອນ 
ຢູ່ບັນດາຫົວບນວຍວິຊາການ ຍັງມີຈໍານວນຫຼາຍ 
ແລະ ຂາດຄວາມຊານິຂານານ; ດານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ,ບົດບາດການນ້ໍາພາ,ຄວາມຮູ-ຄວາມ 
ສາມາດ, ຍັງຈາກັດບໍ່ທັນຕອບສະບນອງໄດ້ຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີວຽກງານ 
ໃນໄລຍະໃພ”. ພ້ອມນັ້ນ, ຄັດຖະບານກໍ່ໄດ້ຕີ 
ລາຄາ “ກົໆຈັກບໍລິຫານລັດ ຢັ້ງບໍ່ຫັນກະທັດຮັດ 
ແລະປະສິດທິຜົນຕໍ໋າ.ການປ່ຽນແປງໃພ່ແບບ 
ແຜນວິທີ່ເຮັດວຽກຂອງຖັ້ນ ແຖວພະນັກງານ, 
ລັດຖະກອນ a NL A 
ໄນຢ່າງເຄັ້ງຄັດ ຍັ້ງມີສັກນະຫຼືກລຽງ ແລະ ບໍ່ 
ສະບ໊າສະເທີ”. 
ສືບຕໍ່ສ່າງພື້ນຖານກົ່ງຈັກບໍລິທານລັດ 
ຂອງປະຂາຂົນ, ໂດຍປະຂາຂົນ ແລະ ເພືອປ 
ຂາຂົ່ນ ແມນການກໍານົດແນວທາງການເມືອງ ທີ 
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ປະຈາໍເດືອນ 1/2022 


ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X11! 
ຂອງພັກໄດ່ເນັ້ນຫັກຄື:ໃນໄລຍະນີ້,ຕ້ອງເຂື່ອມ 
ຂຶມໃຫ້ແກພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ຢ່າງຄົບ 
ຖ້ວນ ນັບແຕຄວາມຮັບຮູ ຈົນເຖິງພຶດຕິກໍາຕົວ 
ຈິງ. ໃນນັ້ນ, ຕົນຕໍ່ແມນສໍາງກົ່ງຈັກບໍລິທານສັດ 


ຂ 


ໃຫ້ກະທັດຮັດ ,ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບ, 


ປ 2 2 


ະສິດທິຜົນ, ມີຄວາມສາມາດໃນການພັດທະ 
ນາ, ບໍລິສ ສຸດ 


Qn 


ສັດຊື ແລະ ຮັບໃຊ່ປະຂາຂົ່ນ, ບົນ 


ນີອໃນຈິ ດໃຈດັງກາວ ຕ່ອງໄດເອົາໃຈໃສປະ 


() 


ຕິບັດບັນ ນດາທນໍາທີ່ ທີ່ ແລະ ມາດຕະການແກ້ໄຂທີ່ 
ສໍາຄັນ ນຈານວນຫຶຶ່ງ ດັງນີ່: 

1.ສຸມໃສສາງ ແລະປັບປຸງກົດບັນຍັດນະ 
ໂຍບາຍພື້ນຖານການບໍລິທານສັດ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ເບນາະສົ່ມ ດວຍອ່ານາດຂອງກົດເພາຍ; ຮັບປະ 
ກັນຫຼັກການປະຊາທິປະໄຕ,ທັນສະໄພ, ໂປງ 
ໃສ,ເມັນຄົງ, ເປີດເຜີຍ,ຊັດເຈນ ແລະ ເປັນເອກະ 
ພາບ ເພື່ອຮັບໃຊ້ປະຂາຂົນຢາງມີປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນ. ຮີບຮອນນໍາສະເບີລັດຖະ 
ບານປະກາດໃຂ່ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ 
ປັບປຸງການບໍລິຫານລັດ ໄລຍະປີ 2021-2030 
ຕາມທິດຮອບດ່ານ,ຄົບຊຸດ,ມີຈຸດສຸມ,ຫັນສຸລວງ 
ເລິກ, ແທດຕົວຈິງ, ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ທັນສະ 
ໄບນເທື່ອລະກໍາວ ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກ 
ຮ່ອງຕອງການ ຫັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ 
ທັນສະໄພແທງຊາດ: ໂດຍຖືເອົາປະຊາຂົນ 
ເປັນກົກ ແລະ ເອົາຄວາມເພິງພໍໃຈຂອງປະຂາ 
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ພີອຕີລາຄາຄຸນນະ 
ໄທວ ຂອງກົ່ໆ 


ຊົນເປັນໄມ່ທຼາວັດແທກ ເ 
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ພາບ ແລະ ພາກຜົນການເຄື່ອນ 
ຈັກບໍລິຫານລັດ. 
2.ຢູ່ແຮງການປຽນແປງກົງຈັກລັດຖະບານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃທ່ກະທັດຮັດ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິ 
ຜົນ ບົນພື້ນຖານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ປັນ 
ດາກະຊວງ-ອົງການທີ່ມີທຼາຍຂົ່ງເຂດ, ຫຼາຍຂະ 
ແບງການໃທ່ເບາະສົມ ແລະ ເລິກ ເຂິງ ເຖິງຖອງ 
ເພື່ອແກ໊ໄຂການຂໍາຂ່ອນ ແລະ ກໍາວກາຍກັນ 
ດ້ານພາລະບົດບາດ,ບໍາທີ:ຮັບປະກັນຫຼັກການ 
ທື່ງທ້າວງກ ມອບໃທ້ພຽງຫຶ່ງພາກສວນ ເປັນ 
ເຈົາການປະຕິ ບັດ ແລະ ຮັບຜິດຊອບເປັນຫຼັກ. 
ເສີມຂະຫຍາຍພາລະບົດບາດ, ສິດ, ບໍາທີ່ຂອງ 
ລັດຖະບານ ທີ່ເປັນອົງການບໍລິທານລັດສູງສຸດ. 

ປຽນແປງໃຜຮູບແບບການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງລັດຖະບານ ຕາມທິດສຸມໃສການຄຸ່ມຄອງ 
ມະທາພາກ, ສາງກົດບັນຍັດ, ຍຸດທະສາດ, ກໍາ 
ນົດແຜນການ, ໂຄງການ ເພື່ອສ່າງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດ ແລະຮັບໃຊ້ປະຂາຊົນ: ເພີ່ມທະວີ 
ຄວາມສາມາດໃນການຄາດຄະເນ,ຸ ໄຈແຍກ 
ແລະ ນ້າສະເທີແຜນນະໂຍບາຍ ໂດຍອີງໃສ 
ຫຼັກການວິທະຍາສາດ ແລະ ສະພາບຕົວຈິງ ໃນ 
ເຖື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະທຼາດຕາມທິດສັງຄົມ 
ນິຍົມ. 

ຜັນຂະທຍາຍຢ່າງແຂງແຮງ ການກໍ່ສໍາງ 
ແລະ ພັດທະນາລັດຖະບານເອເລັກໂຕຣນິກ 
ແລະດິຈິຕອນພູນໃຊ້ຄວາມກາວທາດານວິ 
ທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຂີທັນສະໄບນ ເຂົາ 
ໃນການປຽນແປງໃພແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການຄຸ່ມຄອງ, ບໍລິຫານ 
ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງອົ່ໆ 
ການບໍລິທານແຕລະຂັ້ນ;ສາງກາລັງຍູ່ແຮງການ 
ຫັນປຽນສຸດີຈິຕອນແທງຊາດຢາງຮອບດ່ານ 
ເພື່ອພັດທະນາພື້ນຖານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມດີຈິ 
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ຕອນ. ໃນນັ້ນ, ປະຕູການບໍລິການສາທາລະນະ 
ແທ່ງຊາດ ຕ້ອງແມນຈຸດເລີ່ມຕົນທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດ 
ຂອງການປັບປຸງການບໍ່ລິຫານລັດ ໄລຍະປີ 
2021-2030; ຮັບປະກັນຮອດປີ 2023, ການ 
ບໍລິການສາທາລະນະທັງພົດ ຈະໂຮມເຂົາກັນ 
ເປັນປະຕູການບໍ່ລິການສາທາລະນະແທງຊາດ. 

a: ສືບຕໍ່ການສັບຊ້ອນ ບັນດາຫົວບນວຍບໍ່ 
ລິທານຂັ້ນເມືອງ ແລະຂັນຕາແສງ ໂດຍຄົນຄວ້າ 
ແລະຈັດຕັ້ງການທົດລອງຢູ່ຂັ້ນແຂວງ ໃຫ້ເທນາະ 
ສົນຕາມທິດຂີ້ນໍາຂອງພັກ “ຊຸກຢູ້ປອນໃດທີ່ມີ 
ເຖື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນແມນໃຫ້ເຮົາໂຮມເຂົາກັນ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ບັນດາທົວບນວຍບໍລິຫານ  ແຕລະຂັ້ນ 
ເຄື່ອນໄທວຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດໃນການຄຸ່ມຄອງ, ບໍລິຫານ ແລະ ເປັນ 
ການເພີ່ມທະວີກໍາລູ້ງແຮງໃຫ້ແກທ້ອງຖິ່ນ”. 
ອານາດການປຶກຄອງບັນດາແຂວງ, ນະຄອນ 
ທຼວງທີ່ຂຶ້ນກັບສູນກາງ ຕ້ອງເປັນເຈົາການປະ 
ສານສົມທົບກັບສູນກາງ ເພື່ອສັງລວມການສັບ 
ຂ້ອນບັນດາຫົວບນວຍບໍລິຫານຂັ້ນເມືອງ, ຕາ 
ແສງ ໃນໄລຍະປີ 2019-2021 ແລະ ນ້າສະເທີ 
ເນື້ອໃນການສາງແຜນການ, ແນວທາງການສັບ 
ຂ່ອນຫົວບນ່ວຍບໍລິຫານແຕລະຂັນ ໃນໄລຍະປີ 
2021-2023 ເພື່ອລາຍງານໃທ້ຄະນະພັກທີມີ 
ສິດໃນການພິຈາລະ ແລະ ຕົກລົງ.ປັບປຸງລະບົບ 
ຂອງບັນດາຫົວບນວຍວິຊາການສາທາລະນະ 
ໃທສົ່ມບູນຕາມທິດກະທັດຮັດ,ກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງເພາະສົມ, ມີຄວາມສາມາດກຸ້ມຕົນເອງ, ຮັບ 
ຜິດຂອບດວຍຕົນເອງ, ບໍ່ລິຫານຈະເລີນກາວ 
ບໍາ, ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດ 


w 
4 


ທິຜົນ; ສະບນອງການບໍລິການສາທາລະນະຊັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


3 


ມຄນນະພາບ 


9 
ແ 


ສູງ; ພັດທະນາຕະຫຼາດ ແລະ ດຶງດູດບັ້ນດາເສດ 


ພື້ນຖານ ແລະ ຈາເປັນໃຫ້ນັບມື້ນັບ 
ຖະກິດທຼາກທຼາຍຮູບແບບ ເຂົາຮວມສະທນອງ 
ການບໍ່ລິການສາທາລະນະ; ກວດກາຄືນ ແລະ 
ຫັນປຽນບັນດາທົວບນ່ວຍດັງກ່າວ ທີ່ມີເງື່ອນໄຂ 
ຄົບຖ້ວນເປັນບໍລິສັດຫຸ່ນສວນ. 

4. ລັດ ຕອງສຸມໃສປັບປຸງ, ປ່ນແປງໃພ 
ລະບົບການຄຸ່ມຄອງລັດຖະກອນ ໂດຍມີກົນໄກ 
ຊຸກຍູ, ປູກລະດົມນໍໍາໃຈເສຍສະລະ ເພື່ອປະເທດ 
ຂາດ,ສາງແຮງພັກດັນ ແລະ ແຮງກົດດັນ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ, ລັດຖະກອນປະຕິບັດສາ 
ເລັດທ້າທີ່ຕົນຮັບຜິດຂອບ ແລະ ຮັບໃຊ່ປະຂາ 
ຂົນຢ່າງພົດຈິດພົດໃຈ; ຕອງມີກົນໄກປົກປ້ອງ 
ພະນັກງານທີ່ມີແນວຄິດປະຕິຮູບປ່ຽນແປງໃທ, 
ມີທົວຄິດປະດິດສາງ, ກາຄິດກາເຮັດ, ບຸກທະ 


ລູ ແລະກໍາຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດສວນ 


ງ 
ລວມ. ນີ້ແມນເຖື່ອນໄຂສໍາຄັນຕົນຕໍ່ ທີ່ຕັດສິນ 
ຜົນສໍາເລັດຂອງການພັດທະນາຢາງວອງໄວ 
ແລະ ຄວາມພັ້ນຄົງຂອງຂາດ. ເອົາໃຈໃສເພີມ 
ທະວີການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນບໍ່ລິຫານ, ຍົກ 
ສູງຄວາມເປັນແວນແຍງອັນດີຂອງຜູ້ນໍາພາ 
ແລະ ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ 
ເພື່ອສາມາດເນູນໃຊ້ພາກຜົນຂອງການປະຕິ 
ວັດອຸດສາທະກໍາ 4.0 ເຂົາໃນຄວາມພະຍາຍາມ 
ປະຕິບັດການປັບປຸງບໍລິຫານ ລັດໃຫ້ໄດຮໍບຜົນ 
ສາເລັດ 

ໃນໄລຍະນີ້, ຕ້ອງເລັ້ງໃສ່ບັບປຸງລະບົບ 
ການຄັດເລືອກໃຫໄດບັນດາພະນັກງານ, ຄັດ 
ຖະກອນ ແລະ ຊຽວຊານ ທີ່ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມ 
ສາມາດ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ປະຕິບັດ 
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ວຽກງານຢ່າງເຕັມທີ່.ທັງເນົດນັ້ນ, ຕ້ອງເລີ້ມຈາກ 
ກົນໄກນະໂຍບາຍການເຄືອກເພັນ, ຄັດຈອນ, 
ດຶງດູດ ແລະ ນາໃຊ້ບຸກຄະລາກອນທີ່ເກັ້ງ; ຮັບ 
ປະກັນໂອກາດກ້າວທໍາໃນທໍາທີວຽກງານ ຂອງ 
ລັດຖະກອນຕາມຜົນງານ, ຜົນສໍາເລັດຂອງວຽກ 
ງານຕົວຈິງ ແລະ ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ບົດບາດອິດທິພົນຂອງລັດ 
ຖະກອນ. 

ບັນດາມາດຕະການ ແລະວິທີແກ້ໄຂທີ່ສໍາ 
ຄັນຕ້ອງຕິດພັນກັບໂຄງການເຄື່ອນໄທວການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນ 
ທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກ ວາດ໋ວຍການ 
ສາງຄັດແທງກົດພພາຍສັງຄົມນິຍົມຂອງປະ 
ຂາຂົ່ນ, ໂດຍປະຂາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ. 
ຜານຂະບວນການປັບປຸງຕົ່ວຈິງໄດ້ປະກອບ 
ສ່ວນຢາງຕັ້ງທໍາ ຕໍ່ການເພີ່ມທະວີຄວາມເຊື່ອ 
ບັນຂອງປະຊາຊົນ ຕໍ່ກັບພັກ, ລັດ ແລະ ລະ 
ບອບສັງຄົມນິຍົມສູງຂຶ້ນ ເປັນກາວໆ. ຈຸດປະກາຍ 
ຄວາມປາຖະທາ ໃນການພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດໃຫ້ຈະເລີນຮູງເຮືອງ,ຜາສຸກ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ເຈດຈານົງ ແລະ ກໍາລັງສາມັກຄີອັນແຮງກາ ຂອງ 
ເຜົ່າຊົນປະສານສົມທົບກັບກໍາລັງແຮງແທ່ງ 
ຍຸກສະໄພ; ຍູ່ແຮງການປຽນແປງໃພຫັນ ເປັນ 
ອຸດສາທະກໍາ ແລະ ທັນສະໄບຢາງຄົບຖ້ວນ 
ແລະຮອບດໍານ:ກໍ່ສ່າງ ແລະປົກປັກຮັກສາປະ 
ເທດຂາດໃທ້ມີສັ້ນຕິພາບ ແລະ ພັນຄົງ: ສຸຊົນ 
ສັດຕະວັດທີ, ປະເທດເຮົາ ຈະກາຍເປັນປະ 
ເທດພັດທະນາຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມຢາງແທ້ 
ຖິໆ...Yຸ 


00 ວ 
DN) 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເລກທີ 190/ຄລສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 29/9/2021 


ຄໍາສັງ 
ວ່າດ້ວຍການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ 


ເຖິງ: ຄະນະປະຈໍາພັກກະຊວງ-ອົງການ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ປັນດາແຂວງໃນທົ່ວປະເທດ 


- ອີງຕາມ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ; 
- ອື່ງຕາມ ກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄຫທີ X1, ບນວດທີ !!|, ມາດຕາ 19; 
- ອີງຕາມ ມະຕິຕົກລົງ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 07/ກມສພ, ລົງວັນທີ 25 


ກຸມພາ 2021 ວ່າດ້ວຍການປັບປຸງສັບຊ້ອນບາງວຽກງານ ຂອງລັດຖະບານ. 


ພັກເຮົາ, ຍາມໃດກໍຖືສໍາຄັນວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດດັງທົ່ວລະບົບການເມືອງດ້ວຍການກໍາ 
ນົດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງແລະແທດເທນາະກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ 
ການເຊື່ອມໂຍງກັບບັນດາປະເທດໃນພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ; ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະ 
ບານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງການແລະທ້ອງຖິ່ນ 
ໃຫ້ກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນຕິດພັນກັບການກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານ ແລະ ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ່ດີສົມຄວນ.ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ການປັບປຸງກົງຈັກໃນລະບົບການເມືອງກໍຍັງມືຫຼາຍ 
ດ້ານ ຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງ, ແກ້ໄຂ ໃຫ້ຂາດຕົວ ເປັນຕົນ ການຊໍາຊ້ອນດ້ານພາລະບົດບາດ ແລະ ກົງຈັກໃຫຍ່ 
ໂຕ, ມືຫາຍຂອດບໍລິຫານ, ຫາຍສາຍງານ ທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນ ຍັງເປັນອັນແຜ່ຫຼາຍ ແລະ ຈໍານວນພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນຍັງມືຫຼາຍ ຖ້າທຽບໃສ່ພົນລະເມືອງແລະ ຢູ່ບາງຂົງເຂດ ມີລັກສະນະເຫຼືອບໍ່ພໍ່; ການແບ່ງຂັ້ນຄຸ້ມ 
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' ນ d oe o v oO & 2 
ຄອງ ລະຫວາງສູນກາງ ແລະ ທອງຖຸນ ຕາມທດ ມອບວຽກ, ມອບສດ ແລະ ຄວາມຮບຜດຊອບ ເພືອເສມ 


ຂະຫຍາຍຄວາມເປັນເຈົ້າການປະດິດສ້າງ ໃຫ້ທ້ອງຖິ່ນ, ການບໍລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ສັງ 
ຄົມ ມືການຈົມວ່າ ຕໍ່ການບໍລິຫານລັດຂອງພວກເຮົາ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອໃຫ້ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນ 
ທົວລະບົບການເມືອງ  ຕໍາເນີນໄປຖືກຕ້ອງຕາມທິດກະທັດຮັດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ, 
ຂະແຫນງຫຶງ ໃຫ້ຮັບຜິດຊອບຫຼາຍວຽກ, ວຽກໃດຄ້າຍຄືກັນ ໃຫ້ໂຮມເຂົ້າກັນ ເຮັດໃຫ້ຂະຫນາດຂອງກົງ 


a 3 


ຈັກບໍ່ໃຫຍ່ໂຕ, ການຈັດຕັງ ມີຄວາມຫນັກແຫນ້ນ, ເຂັມແຂງ, ລັດຖະກອນມີຈໍານວນຫຼຸດລົງ, ແຕ່ຄຸນນະ 


ວ ລ໌ °o do a. dL vະ 1 a o°o 
ພາບເພ່ມຂນ ສາມາດປະຕໍປດບນາທີການເມອງ ທີ່ ໄດັຮັບມອບບນາຍ ຢາງມປະສັດທໍພາບ ແລະ ປະສິດ 


ທິຜົນສູງ. 


ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ອອກຄໍາສັ່ງ: 


1.ໃຫ້ຄະນະພັກທຸກຂັນ ຖືເອົາວຽກປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ ແລະ ວຽກກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ ເປັນ 
o_o & ° & o a 
ວຽກງານປບູລິມະສິດອີກວຽກຫຶ່ງ ໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຕົນ; 
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2.ໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນການຄົນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແຫນ້ນ ແລະ 


w ° 


ປະຕິບັດບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຕ່າງໆ ຂອງພັກ ແລະ ບັນດານິຕິກໍາຂອງລັດ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານ ໃຫ້ເລິກເຊິ່ງ ແລະ ທັນຕາມກໍານົດເວລາ: 

3. ໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ສະຫຼຸບ-ຕີລາຄາຄືນ ສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ຫ້າ 
ທີ່, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ຂອງການຈັດຕັ້ງຂັນຕົນ ຢ່າງລະອຽດ ເພື່ອຊອກໃຫ້ເຫັນ 
ດ້ານດີທີ່ຄວນຊູກຢ້້, ສົ່ງເສີມ, ດ້ານອ່ອນ-ຂໍຄົງຄ້າງ ແລະ ກໍານົດທິດທາງ ເພື່ອປັບປຸງ,ແກ້ໄຂ; ພາຍຫຼັງ 
ການປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດສໍາເລັດ, ໃຫ້ຄະນະພັກ ຮືບຮ້ອນຄົ້ນຄວ້າກໍານົດຕໍາແທນ່ງງານ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ ຂອງແຕ່ລະກົງຈັກ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ກະທັດຮັດ, ຈະແຈ້ງແລ້ວຄົ້ນຄວ້າພິ 
ຈາລະນາ ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຄືນໃຫ່ ຕາມການກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານດັງກ່າວ: 

4. ໃຫ້ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ຄົ້ນຄວ້າສັບຊ້ອນບັນດາຫ້າວຽກຂອງບັນດາກົມຊ່ວຍຫຼຸນຂອງ 
ກະຊວງ-ອົງການເຂົ້າໃນພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່ ຂອງຫ້ອງການ; ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ່ໃຫ້ຄົນຄວ້າຍຸບ ຫຼື ໂຮມ ບັນ 
ດາຫົວຫ່ວຍການຈັດຕັ້ງຂັ້ນກົມແລະຂັນພະແນກທີ່ເຄື່ອນໄຫວບໍ່ມືປະສິດທິພາບຫຼືປະສິດທິຜົນຕໍາເຂົ້າ 


w 


ກັບຫົວຫ່່ວຍການຈັດຕັງ ທີ່ມີພາລະບົດບາດໃກ້ຄຽງກັນ ເພື່ອຫຸດຜ່ອນຈໍານວນກົງຈັກ ແລະ ບຸກຄະລາ 
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ກອນລົງ; 


a v Ca 4 


5. ໃຫ້ຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ບັນດາແຂວງ ເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງກົງຈັກ 
ຂອງປັນດາພະແນກການ-ອົງການຕ່າງໆ ຢູ່ອ້ອມຂ້າງແຂວງ-ເມືອງ ຕາມທິດກະທັດຮັດ ຕິດພັນກັບການກໍາ 
ນົດຕໍາແຫ່ງງານ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັນຈໍາເປັນ 
ຂອງທ້ອງຖິ່ນ ບົນພື້ນຖານກົດຫາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ການແບ່ງຂັນຄຸ້ມຄອງ; ໃຫ້ສັບຊ້ອນບັນດາຫ້າ 
ວຽກ ຂອງກົງຈັກຊ່ວຍຫຸຸນ ຂອງພະແນກຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນເຂົ້າກັບຂະແຫນງບໍລິຫານ ເພື່ອຫຼຸດຈໍານວນກົງຈັກ 


ໃຫ້ກະທັດຮັດລົງ ພອມທງຄນຄວາຍຸບ ຫ ໂຮມ ຫຼວບນວຍການຈດຕງຂນຂະແປນງ ທີ່ເຄື່ອນໄຫວບໍ່ມືປະ 


3 ~ 


a o_o 8 ັັ່ຍ ດ ະ 


ສິດທິຜົນ ຫຼື ປະສິດທິຜົນຕໍ່າ ເຂົາກັບຫົວຫ່ວຍການຈັດຕັ 


v 


ງ ທີ່ມີຫ້ໍາວຽກໃກ້ຄຽງກັນ, ສ່ວນກົງຈັກ ຂອງ 
ຫ້ອງການຂັ້ນເມືອງ ກໍເຊັນດຽວກັນໃຫ້ປັບປຸງໄປຕາມທິດກະທັດຮັດ ດັງທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ: 

6. ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານ ຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງການ 
ແລະທ້ອງຖິ່ນ ໃຫ້ຕິດພັນກັບການຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງກົນໄກ,ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກແລະ ການພົວພັນປະ 
ສານງານ ລະຫວ່າງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ການພົວພັນ ລະຫວ່າງຂະແຫນງການດ້ວຍກັນ ໃຫ້ເປັນລະບົບ 
ໂລ່ງລ່ຽນ ຫຼືກເວັ້ນການກ້າວກ່າຍ, ຊໍາຊ້ອນວຽກງານເຊິງກັນແລະກັນ; ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂ ການມີຫາຍຂັນ- 
ຂອດບໍ່ລິຫານໃນວຽກງານອັນດຽວກັນ; 

7.ໃຫ້ຄະນະພັກ ປັ້ນດາກະຊວງ-ອົງການ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ບັນດາແຂວງ ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບ 
ຮົມວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງຕົນກ່ຽວກັບຄວາມຈໍາເປັນແລະ 
ຄວາມສໍາຄັນ ໃນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຄັ້ງນີ້ແລະມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ; 

8.ສືບຕໍ່ດໍາເນີນການປະເມີນຜົນສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ນາຍແລະພົນທະຫານ, 
ນາຍແລະພົນຕໍາຫຼວດປະຈໍາແຕ່ລະປີເພື່ອຊອກໃຫ້ເຫັນພະນັກງານຜູ້ທີ່ດີ, ທີ່ເກັງ, ຜູ້ທີ່ມືຄວາມຮັ້ຄວາມ 


w vow 


ສາມາດເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດວາງ,ສັບຊ້ອນເຂົ້າໃນແຕ່ລະຕໍາແບນ່ງງານຄືນໃຫ່. ສໍາລັບຜູ້ທີ່ມີບັນ 
ຫາ, ເຊື່ອມຖອຍດ້ານຄູນທາດການເມືອງ, ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີການສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫ່ງ, ສໍ 
ລາດບັງຫຼວງແລະຜູ້ທີ່ເຄື່ອນໄຫວບໍ່ຖືກຕ້ອງແລະບໍ່ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດຫນາຍແລະ 
ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງເດັດດ່ຽວ, ເດັດຂາດ ແກ້ໄຂບຸກຄົນເຫົານັ້ນ ດ້ວຍມາດຕະການຕ່າງໆ ຢ່າງ 
ຂາດຕົວ; 

9. ມອບໃຫ້ລັດຖະບານ ປັບປຸງກົນໄກຄຸ້ມຄອງ ໃຫ້ເປັນລະບົບເອກະພາບ ແລະ ເຂັມແຂງ: ພ້ອມ 


ນັ້ນ, ສືບຕໍ່ຜັ້ນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດ ສ້າງແຂວງເປັນຫົວຫ່ວຍຍຸດທະສາດ, ສ້າງເມືອງເປັນຫົວຫ່ວຍ 
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ເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ ແລະ ສ້າງບ້ານເປັນຫົວຫ່ວຍພັດທະນາ ໄປພ້ອມໆກັບການແບ່ງຂອບເຂດສິດອໍານາດ 
ແລະຫ້າທີ່ ລະຫວ່າງຂັນບໍລິຫານຄືນໃຫ່ຕາມທິດມອບຄວາມເປັນເຈົ້າໃຫ້ທ້ອງຖິ່ນ ຫາຍຂຶ້ນ ຄຽງຄູ່ກັບ 
ການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ ຂອງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ໃຫ້ແກ່ທ້ອງຖິ່ນ; 
10.ມອບໃຫ້ລັດຖະບານ (ກະຊວງພາຍໃນ) ສົມທົບກັບຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ສັງລວມແຜນ 
ການລະອຽດ ໃນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນ ນໍາລາຍງານໃຫ້ກົມການເມືອງສູນກາງພັກເພື່ອ 
ຕົກລົງ; 
11. ຄະນະພັກທູກຂັນຕ້ອງເປັນເຈົ້າການໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 


o ນ w 


4 °o & 4 & a] o 4 4 a 
ປດຄາສງສະບບນຕາມພາລະປດບາດ, ຂອບເຂດສຸດດ່ວຍຄວາມຮບຜັດຊອບ;ຮບປະກົນການຫນປຽນ 


o°o w w oo ° ' 


ຢ່າງແຂງແຮງ ໃນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ ຕິຶດພັນກັບການກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ; 


w 


12. ມອບໃຫ້ອົງການເສນາທິການ ຂອງສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ເປັນຜູ້ຕິດຕາມ, ຊູກຍຸ້ການ 
vv ຮບ ລ 1 & = ພ ະ ou o ະຍ ພ ຜ້ ພ ະ ou ນ ຄ ພ 
ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຄໍາສັງສະບັບນີ; ຜ່ານການຈັດຕັງປະຕິບັດ ຖ້າພົບບັນຫາ 
4 4 0 © & °o oo ar ' ar ‘ະ 4 
ຫຍຸ້ງຍາກ ໃຫ້ລາຍງານຂໍທຶດຊີນໍາ ຈາກຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໂດຍຜ່ານຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ; 


o ະ 4 & ao ar o°o 4 1 Qa” ງ 4 ຕ້ 
13. ຄໍາສັງສະບັບນີ ມີຜົນສັກສິດ ນັບແຕ່ວັນລົງລາຍເຊັນເປັນຕົນໄປ. 


ຕ. ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
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